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COMUNICACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO

Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado por Orden 2747/2022, de 28 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca proceso
selectivo para el personal laboral fijo de la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo I,
Nivel 7, Area B) para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria Técnica, Especialidad
Urbanismo, Edificacion, Obras Publicas y Restauracion y Conservacion del Patrimonio
Historico, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. niimero 299, de 16 de diciembre de 2022).

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, por
la que se aprueban las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccién en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 14 de
mayo) y de acuerdo con lo dispuesto en las bases Octava y Novena de la Orden 2747/2022 antes
citada, por parte del Tribunal Calificador se ha aprobado, como Anexo | del presente acuerdo, la
puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de concurso de que consta el proceso selectivo
de referencia, lo que se comunica a la Direccién General de Funcién Publica para que proceda a
su publicacién.

En particular, el punto 5 de la Base Octava de la Orden 2747/2022, antes citada, establece que
en la fase de concurso se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

- Experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
Administraciones Publicas espafolas o de Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos con los que esta haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espaia sobre libre circulacidon de trabajadores, por servicios prestados en el mismo
cuerpo y escala de personal funcionario o categoria profesional de personal laboral a la
que se aspire en el proceso selectivo, a razén de 0,10 puntos por mes completo
trabajado.

- Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional, y en su caso
especialidad, en cualquier Administracidn Publica, 4 puntos.

De igual modo, el punto 3 de la Base Novena de la citada Orden 2747/2022 establece que la
calificacion de la fase de concurso vendra dada por el resultado de la suma de las puntuaciones
en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 20 puntos y de acuerdo con la
siguiente distibucién:

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.
- Pruebas selectivas superadas: hasta un maximo de 4 puntos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente
listado, que no pone fin a la via administrativa, los aspirantes podrdn interponer, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, recurso de alzada ante el Tribunal



Calificador del proceso o la Direccidn General de Funcién Publica, debiendo hacer constar como
destinatario del mismo lo siguiente:

“Tribunal Calificador del Proceso selectivo para el personal laboral fijo de la categoria profesional
de Titulado Medio (Grupo I, Nivel 7, Area B) para la adquisicién de la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria
Técnica, Especialidad Urbanismo, Edificacion, Obras Publicas y Restauracion y Conservacion del
Patrimonio Histdrico, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid”

Subdireccién General de Planificacion de Efectivos y Seleccion

Direccion General de Funcion Publica
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ANEXO |

RELACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ADQUISICION DE LA
CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE INGENIEROS Y
ARQUITECTOS TECNICOS, ESCALA DE INGENIERIA TECNICA, ESPECIALIDAD URBANISMO,
EDIFICACION, OBRAS PUBLICAS Y RESTAURACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION, POR EL UNICO TURNO ESPECIFICO.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Pruebas | CALIFICACION
profesional | selectivas
superadas
MACEDA PARADA, JOSE ANTONIO | ***5644%* 16 0 16




