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Direccién General
******* de Educacién Secundaria,

Formacién Profesional

y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Fase de Formacion en la Empresa

Actividades Fisicas y Deportivas

GB Accesoy Conservacion en Instalaciones Deportivas

m Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
Acondicionamiento Fisico
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Administracion y Gestion

Informatica de Oficina
Servicios Administrativos

m Gestion Administrativa
Asistencia a la Direccion
Administracién y Finanzas

Agraria

GB Agro-jardineria y Composiciones Florales
Aprovechamientos Forestales

Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural
Jardineria y Floristeria

Produccidon Agropecuaria

Paisajismo y Medio Rural
Gestion Forestal y del Medio Natural

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Artes Graficas

GB Artes Gréficas

Comercio y Marketing

Preimpresién Digital
Impresion Grafica
Postimpresién y Acabados Gréficos

Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia
Disefio y Gestion de la Produccién Grafica

Servicios Comerciales

Actividades Comerciales
Comercializacidn de Productos Alimentarios

GB
Marketing y Publicidad
Transporte y Logistica
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

Comercio Internacional

Edificacion y Obra Civil

GB Reforma y Mantenimiento de Edificios
m Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion

Organizacion y Control de Obras de Construccion
Proyectos de Edificacién
Proyectos de Obra Civil

Electricidad y Electronica

GB Electricidad y Electrdnica
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Instalaciones de Telecomunicaciones

Automatizacién y Robdtica Industrial
Electromedicina Clinica
GS Mantenimiento Electrénico

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Energia y Agua

_ Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas

Centrales Eléctricas

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
Energias Renovables

Gestion del Agua

Fabricacion Mecanica

Fabricacion de Elementos Metalicos
GB Fabricacion y Montaje

Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica

Joyeria
Mecanizado
Hosteleria y Turismo

Soldadura y Caldereria

Construcciones Metalicas

Disefo en Fabricacion Mecdnica

Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
Optica de Anteojeria

Actividades de Panaderia y Pasteleria

GB . .
Cocina y Restauracion

Cocina y Gastronomia
Servicios en Restauracion

Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
Direccién de Cocina

GS Direccién de Servicios de Restauracion
Gestioén de Alojamientos Turisticos

Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Imagen Personal

GB Peluqueria y Estética

Estética y Belleza
Peluqueria y Cosmética Capilar

Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
Caracterizacién y Maquillaje Profesional
GS Estilismo y Direccién de Peluqueria

Estética Integral y Bienestar
Termalismo y bienestar

Imagen y Sonido

Video Disc-Jockey y Sonido

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

Industrias Alimentarias

GB Actividades de Panaderia y Pasteleria

Aceites de Oliva y Vinos

m Panaderia, Reposteria y Confiteria

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Vitivinicultura

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Informatica y Comunicaciones

Informatica de Oficina

GB (o N
Informatica y Comunicaciones

m Sistemas Microinformaticos y Redes

Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Desarrollo de Aplicaciones Web

Instalacion y Mantenimiento

GB Mantenimiento de Viviendas
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién

Instalaciones de Produccién de Calor
Mantenimiento Electromecanico

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Mecatrdnica Industrial

Madera, Mueble y Corcho

GB Carpinteria y Mueble (Titulo Profesional Basico)

Carpinteria y Mueble (Técnico)
Instalacién y Amueblamiento
“ Disefio y Amueblamiento
Quimica

Operaciones de Laboratorio
Planta Quimica

Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
Quimica Industrial

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Sanidad

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Emergencias Sanitarias
Farmacia y Parafarmacia

Radioterapia y Dosimetria

Seguridad y Medio Ambiente

Educacion y Control Ambiental
Prevencion de Riesgos Profesionales
Quimica y Salud Ambiental

Fase de Formacion en la Empresa

Anatomia Patolégica y Citodiagndstico
Audiologia Protésica
Dietética
Documentacion y Administracidn Sanitarias
Higiene Bucodental

GS . . -
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
Laboratorio Clinico y Biomédico
Ortoprotesis y Productos de Apoyo
Protesis Dentales

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Animacion Sociocultural y Turistica
Educacién Infantil

Integracion Social
Mediacién Comunicativa
Promocién de Igualdad de Género

Guia informativa para empresas y organismos equiparados

Catdlogo de Ciclos Formativos
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Formacién para la Movilidad Segura y Sostenible
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Textil, Confeccion y Piel

_ Confeccién y Moda

GS Patronaje y Moda
Vestuario a Medida y de Espectdculos

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

GB Mantenimiento de Vehiculos

Carroceria

Electromecdanica de Maquinaria

Electromecdnica de Vehiculos Automaviles

Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

Montaje de Estructuras e Instalacién de Sistemas Aeronduticos

Automocion
Mantenimiento Aeromecéanico de Aviones con Motor de Turbina
Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos y Avidnicas de Aeronaves

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Actividades Fisicas y Deportivas

\\‘ﬁ\‘ Titulo Profesional Basico de
X Acceso y Conservacion en Instalaciones

ACTIVIDADES

S Deportivas

DEPORTIVAS

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares en el control de acceso, circulacién y asistencia a
los usuarios y visitantes de la instalacion deportiva, el apoyo a la organizacién de
actividades fisico deportivas siguiendo instrucciones de superiores o plan de
trabajo, la prevencion para la mejora de la seguridad dentro del recinto y la
reposicion o reparacién de averias de nivel basico, operando con la calidad
indicada, y actuando en condiciones de seguridad y de prevencion de riesgos
laboralesy la proteccién medioambiental correspondientes, y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellanay en su caso en la lengua cooficial propia,
asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Acompafiante de usuarios en instalaciones deportivas.
- Auxiliar de archivo.

- Auxiliar de control de instalaciones deportivas.

- Auxiliar de informacion.

- Auxiliar de oficina.

— Auxiliar de servicios generales.

- Ayudante Control y Mantenimiento.

- Clasificador y/o repartidor de correspondencia, conserje de colegios.
- Conserje de instalaciones.

- Conserje de piscinas.

- Mozo vestuario de piscinas.

- Ordenanza.

— Subalterno de dependencias.

— Subalterno de piscinas.

- Recepcionista.

- Taquillero.

- Telefonista en servicios centrales de informacion.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Técnico en
Guia en el Medio natural y de Tiempo
AT Libre

DEPORTIVAS

Competencia General

Organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media
montafia, terreno nevado tipo nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de
bajo riesgo, medio acudtico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie,
con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando
el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

Ocupaciones

- Disenador de itinerarios terrestres, ecuestres y en bicicleta hasta media
montafa.

- Disenador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.

- Disenador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas
guiadas por el medio natural.

- Encargado de prevencién y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

- Encargado de prevencién y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

- Guia en actividades de senderismo, montafismo por baja y media
montafia, travesia por baja y media montafia, y rutas nevadas tipo
nérdico con raquetas.

- Guia de barrancos y espeleologia de baja dificultad.

- Guia de itinerarios en bicicleta de montafia, y de cicloturismo.

- Guia de itinerarios a caballo.

- Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo
exentas de despacho.

- Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de

- granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.

- Monitor de actividades en el marco escolar.

- Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

- Socorrista en playas maritimas y fluviales, lagos y embalses.

- Socorrista de apoyo en unidades de intervencién acuatica.

- Socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural.

- Socorrista en actividades nautico-deportivas.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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-
\\\ﬁ\ Técnico Superior en

Acondicionamiento fisico

ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS

Competencia General

Elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de acondicionamiento fisico
para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica,
dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida
y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el
proceso como en los resultados del servicio.

Ocupaciones

- Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento
polivalente de gimnasios o polideportivos y en instalaciones acuaticas.

- Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte
musical en gimnasios, instalaciones acuaticas o en polideportivos.

- Entrenador/a personal.

- Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

- Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico.

- Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

- Coordinador/a de actividades de acondicionamiento fisico y de
hidrocinesia.

- Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y
actividades afines.

- Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para
colectivos especiales.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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-
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Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

FISICAS Y

DEPORTIVAS

Competencia General

Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos
recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades
de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en
los limites de coste previstos.

Ocupaciones

- Profesor/a de actividades fisico-deportivas.

- Animador/a fisico-deportivo y recreativo.

- Animador/a de actividades de inclusién sociodeportiva.

- Animador/a de veladas y espectdculos en instalaciones turisticas.

- Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones
turisticas.

- Coordinador/a de actividades de animacion deportiva.

- Coordinador/a de actividades fisico-deportivas en instalaciones
deportivas de empresas turisticas o entidades publicas y privadas.

- Coordinador/a o Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Coordinador/a o Director/a de campamentos, de albergues de juventud,
de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud
y escuelas de naturaleza.

- Coordinador/a o Director/a de actividades paracurriculares en el marco
escolar.

- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Cronometrador/a, juez/ay arbitro de competiciones deportivas no
oficiales.

- Promotor/a deportivo/a y de competiciones de nivel elemental o social y
de eventos deportivos de nivel basico.

- Monitor/a de actividades fisico-deportivas y recreativas en
campamentos.

- Monitor/a de tiempo libre.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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— Socorrista en instalaciones acuaticas. .

Administracion y Gestion

Titulo Profesional Basico
Informatica de Oficina

ADMINISTRACION
¥ GESTION

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion de datos, y de
tratamiento, reproduccién y archivo de documentos, operando con la calidad
indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccién ambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia, asi como en alguna
lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

- Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.
- Auxiliar de oficina.

— Auxiliar de servicios generales.

- Grabador-verficador de datos.

- Auxiliar de digitalizacion.

- Operador documental.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Titulo Profesional Basico
Servicios Administrativos

ADMINISTRACION
¥ GESTION

Competencia General

Realizar tareas administrativas y de gestion bdsicas, con autonomia con
responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada,
observando las normas de aplicacién vigente medioambientales y de seguridad e
higiene en el trabajo y comunicdndose de forma oral y escrita en lengua castellana
Yy, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Auxiliar de oficina.

- Auxiliar de servicios generales.

- Auxiliar de archivo.

- Ordenanza.

— Auxiliar de informacioén.

- Telefonista en servicios centrales de informacion.
- Clasificador y/o repartidor de correspondencia.
- Grabador-verificador de datos.

— Auxiliar de digitalizacion.

- Operador documental.

- Auxiliar de venta.

— Auxiliar de dependiente de comercio.

- Operador/a de cobro o Cajero/a.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Técnico en
Gestion Administrativa

ADMINISTRACION
¥ GESTION

Competencia General

Realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable,
comercial, financiero vy fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccién del cliente y actuando segin normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Auxiliar administrativo.

- Ayudante de oficina.

— Auxiliar administrativo de cobros y pagos.

- Administrativo comercial.

— Auxiliar administrativo de gestion de personal.

— Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
- Recepcionista.

- Empleado de atenciodn al cliente.

- Empleado de tesoreria.

- Empleado de medios de pago.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos



Direccién General
* ok ok ok de Educacion Secundaria,

* %k * e - .,
5?{2},?%22 E?JS@.‘;’." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

I|| Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion

ADMINISTRACION
¥ GESTION

Competencia General

Asistir a la direccion y otros departamentos en las actividades de organizacion,
representacion de la entidad y funciones administrativa y documental; gestionar
la informacion y la comunicacién interna y externa de la misma, y realizar otras
tareas por delegacién, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra
lengua extranjera, aplicando la normativa vigente y protocolos de gestién de
calidad que aseguren la satisfaccion del cliente o usuario y actuando segun las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Asistente a la direccion.

- Asistente personal.

— Secretario/a de direccion.

- Asistente de despachos y oficinas.

- Asistente juridico.

- Asistente en departamentos de Recursos Humanos. Administrativos en
las Administraciones y Organismos Publicos.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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I|| Técnico Superior en Administracion y
finanzas

ADMINISTRACION
¥ GESTION

Competencia General

Organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacidn, asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y
actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.

Ocupaciones

- Administrativo de oficina.

- Administrativo comercial.

- Administrativo financiero.

- Administrativo contable.

- Administrativo de logistica.

- Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de la Administracién publica.

- Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o
gestorias.

- Técnico en gestion de cobros.

— Responsable de atencidn al cliente.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos
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Titulo Profesional Basico en Agro-

- jardineria y Composiciones Florales

Competencia General

Elaborar composiciones con flores y plantas y realizar operaciones auxiliares en
cultivos, en produccion de planta en invernaderos o en centros de jardineria,
colaborando en la preparacion del terreno y en la implantacion y mantenimiento
de jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevenciéon de riesgos laborales y proteccion
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia, asi como en alguna

lengua extranjera.

Ocupaciones

- Pedn agricola.

- Pedn agropecuario.

- Peodn en horticultura.

- Peodn en fruticultura.

- Peodn en cultivos herbaceos.

- Peon en cultivos de flor cortada.
- Pedn de jardineria.

- Pedn de vivero.

— Pedn de centros de jardineria.
— Pedn de campos deportivos.
— Pedn de floristeria

— Auxiliar de floristeria.

- Auxiliar de almacén de flores.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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Competencia General

Realizar operaciones auxiliares para la conservacién, mejora y aprovechamiento
del monte, asi como de produccion de planta en invernaderos o en centros de
jardineria, y llevar a cabo operaciones auxiliares para el mantenimiento de
jardines, parque y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y
en su caso en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Peodn forestal.

- Pedn agropecuario.

- Pedn en cultivos herbdceos.

- Pedn de jardineria.

- Pedn de vivero.

— Pedn en explotaciones forestales

— Pedn en empresas de tratamientos selvicolas.

— Pedn en empresas de aprovechamientos forestales.

— Aplicador de nivel basico de plaguicidas de uso fitosanitario.
— Pedn en empresas de mantenimiento de jardines.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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: Técnico en Aprovechamientoy
- Conservacion del Medio Natural

Competencia General

Realizar las operaciones de repoblacién forestal, de restauracion u ordenacién
hidroldgico-forestal y de aprovechamiento forestal, asi como el control y
vigilancia del medio natural, manejando y manteniendo la maquinaria e
instalaciones forestales y aplicando la normativa medioambiental y de prevencién
de riesgos laborales.

Ocupaciones

- Trabajador cualificado en actividades forestales.

- Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas, corcho y
lefas.

- Magquinista de procesadora forestal.

- Tractorista, motoserrista, talador, trozador y corchero.

- Trabajador especialista en trabajos de altura en los arboles y
repoblacion.

- Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de correccion

- hidroldgico-forestal.

- Trabajador especialista de empresas que realicen tratamientos selvicolas.

- Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de
construccion y mantenimiento de caminos.

- Trabajador especialista por cuenta propia en trabajos de repoblacién y
tratamientos selvicolas.

- Trabajador en viveros, en general.

- Trabajador cualificado en huertas, viveros y jardines.

- Trabajador cualificado en propagacién de plantas en vivero.

- Trabajador cualificado en cultivo de plantas en vivero.

- Trabajador especialista en recoleccién de semillas y frutos en altura.

— Trabajador cualificado en produccién de semillas.

— Aplicador de productos fitosanitarios. Injertador.

— Trabajador especializado en inventario, seguimiento y adecuacién del
habitat natural y de especies acuicolas continentales y cinegéticas.

- Trabajador especializado en repoblaciones de especies cinegéticas,
piscicolas y astacicolas. Actividades forestales y similares.

— Auxiliar en trabajos de control legal de depredadores o especies
invasoras.

- Guia de actividades de turismo cinegético-piscicola.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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Técnico en Jardineria y Floristeria

Competencia General

Instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas
para uso deportivo, y realizar las actividades de producciéon de planta y de
floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria e instalaciones, cumpliendo
con la normativa medioambiental, de control de calidad y de prevencidon de
riesgos laborales.

Ocupaciones

- Trabajador de huertas, viveros y jardines.

- Jardinero, en general.

— Jardinero cuidador de campos de deporte.

- Trabajador de parques urbanos, jardines historicos y botanicos.

- Trabajador cualificado en la instalacion de jardines y zonas verdes.

- Trabajador cualificado en mantenimiento y mejora de jardines y zonas
verdes.

- Trabajador cualificado por cuenta propia en empresa de jardineria.

- Viverista.

- Trabajador en viveros, en general.

- Trabajador cualificado en propagacion de plantas en viveros.

- Trabajador cualificado en cultivo de plantas en viveros.

- Trabajador especialista en recoleccién de semillas y frutos en altura.

- Trabajador cualificado en produccién de semillas.

- Injertador.

- Trabajador cualificado en viveros.

- Florista por cuenta propia o ajena.

— Oficial de floristeria.

- Vendedor de floristeria.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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Técnico en Produccidon Agropecuaria

Obtener productos y subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de
calidad y rentabilidad, realizando operaciones de produccién y de mantenimiento
de instalaciones y equipos, aplicando la legislacién de proteccién ambiental, de
prevencion de riesgos laborales, de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

Ocupaciones

- Trabajador cualificado por cuenta ajena en cultivos y ganaderia.
- Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y ganaderia.
- Agricultor.

- Horticultor.

- Fruticultor.

- Floricultor. Criador de ganado.

- Avicultor.

- Apicultor.

- Productor de leche. Productor de huevos.

— Operador de maquinaria agricola y ganadera

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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Técnico Superior en Paisajismo y Medio

=3 Rural

Competencia General

Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccién de
plantas y la produccién agricola, supervisando los trabajos, programando vy
organizando los recursos materiales y humanos disponibles, aplicando criterios
de rentabilidad econdmica y cumpliendo con la normativa ambiental, de
produccidon ecoldgica, de produccion en vivero, de control de calidad, de
seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Ocupaciones

- Técnico en jardineria.

- Diseno de zonas ajardinadas que no requieran la redaccién de un
proyecto.

- Encargado de la instalacion de parques, jardines y areas recreativas
urbanas y periurbanas.

- Encargado de mantenimiento, conservacion y restauracion de jardines y
parques (areas recreativas urbanas y periurbanas y medio natural).

- Trabajador por cuenta propia en empresa de jardineria y restauracion del
paisaje.

— Encargado de obras de jardineria y restauracion del paisaje.

- Encargado de podas y operaciones de cirugia arbérea.

— Encargado o capataz agricola.

- Gestor de produccién agricola, tanto convencional como ecolégica, por
cuenta propia o ajena.

— Responsable de almacén agricola.

- Responsable de equipos de tratamientos terrestres.

- Encargado o capataz agricola de huertas, viveros y jardines, en general.

- Encargado de viveros en general, tanto convencionales como ecoldgicos.

- Encargado de propagacion de plantas en vivero.

- Encargado de cultivo de plantas en vivero.

- Encargado de recoleccion de semillas y frutos en altura.

- Encargado de produccidn de semillas y tepes.

- Encargado de almacén de expediciones de plantas, tepes y/o semillas.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
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Técnico Superior en Gestion Forestal y del

- Medio Natural

Competencia General

Programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el monte y
en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las
personas para la conservacién y mejora ambiental, aplicando los planes de
calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con
la legislacion vigente.

Ocupaciones

- Encargado de empresas de repoblaciones forestales y de tratamientos
selvicolas.

- Encargado de empresas que realizan trabajos de correccién hidrologico—
forestal y de inventario forestal.

- Coordinador o Jefe de unidades de prevencion y extincion de incendios
forestales. Coordinador de vigilantes de incendios forestales.

- Encargado de empresas que realicen trabajos de lucha contra plagas y
enfermedades forestales, asi como de construccién y mantenimiento de
caminos forestales.

- Trabajador cualificado por cuenta propia en trabajos de reforestacion,
tratamientos selvicolas y tratamientos contra plagas y enfermedades
forestales. Practico en trabajos de topografia.

— Encargado o capataz forestal. Coordinador de trabajos de vigilancia.

- Encargado en empresas de aprovechamientos forestales y viveros en
general.

- Encargado de actividades de asistencia técnica para inventar, planificary
realizar el seguimiento del habitat acuicola continental y del habitat de
las especies cinegéticas. También repoblaciones piscicolas y astacicolas.

- Encargado de trabajos de adecuacién del habitat acuicola continental y
de las especies cinegéticas. Gestor cinegético.

- Encargado de parque natural, reserva de caza de la administracién, coto
publico, entre otros, Trabajador especializado en actividades de control
legal de depredadores o especies invasoras.

- Agente forestal o similar: guarda en espacios naturales, educador
ambiental, monitor de la naturaleza...
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Artes Gréaficas

Titulo Profesional Basico en Artes Graficas

Competencia General

Realizar trabajos de reprografia y operaciones basicas de apoyo a la produccion,
manipulado de productos graficos, con autonomia, responsabilidad e iniciativa
personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de aplicacion
vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo vy
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Operario de reprografia.

— Operario de acabados de reprografia.

— Auxiliar técnico de maquinas y equipos de produccién grafica.

— Auxiliar de taller en industrias gréficas.

- Ayudante de maquinas y equipos de produccién grafica.

— Auxiliar de maquinas y equipos de produccién grafica.

— Operario de manipulados de papel, cartdén y otros materiales.

— Operario de oficios auxiliares de papel, cartén y otros materiales.
- Manipulador de productos de gigantografia.

— Pedn de la industria grafica.
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Técnico en Preimpresion Digital

Competencia General

Realizar las operaciones de ensamblado para publicaciones electronicas,
tratamiento y compaginacion de textos e imagenes, imposicién de paginas, la
obtencién digital de las formas impresoras y la impresidon con procedimientos
digitales, asegurando la calidad y cumpliendo la normativa de seguridad vy
proteccién ambiental.

Ocupaciones

— Técnico en preimpresion.

- Técnico en tratamiento de textos.

— Técnico en tratamiento de imagenes.

- Magquetador/compaginador digital.

- Técnico en publicaciones electronicas/multimedia.

- Preparador de archivos digitales.

- Escanista/especialista de color.

— Técnico en imposicién digital.

— Operador de equipos de filmacién de ordenador a plancha (computer to
plate-CTP).

— Operador de equipos de filmacion de ordenador a pantalla (computer to
screenCTS).

- Operador de equipos de filmacién de ordenador a fotopolimero
(computer to photopolymer-CTP).

— Técnico en impresién digital.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos

26



Direccién General
* ok ok ok de Educacion Secundaria,

F d Kk o : ..
5%%?;‘22 E?JS?:;’." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico en Impresion Grafica

Competencia General

Realizar las actividades de ajustes mecdanicos, entonacion y registro de la imagen,
para la produccidn de impresos por sistemas convencionales (offset, flexografiay
serigrafia) o por medios digitales, controlando y manteniendo las maquinas y
equipos auxiliares para obtener la produccién con la calidad y en los tiempos
establecidos, cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Operador de maquinas de offset en general.

- Magquinista de impresion offset.

— Técnico de impresién offset.

- Montador de planchas de flexografia. Operador de maquina flexografica.
- Conductor de maquina de impresion flexografica.

- Operador de maquina de huecograbado.

- Impresor digital.

— Técnico en impresién digital.

— Técnico de impresidn serigrafica.

- Impresor de serigrafia.
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Técnico en Postimpresion y Acabados
Graficos

Competencia General

Realizar las operaciones relativas a post impresion y acabados graficos,
asegurando la calidad y cumpliendo la normativa de seguridad y proteccién
ambiental.

Ocupaciones

- Encuadernador industrial.

- Técnico en guillotinado.

- Técnico plegador.

- Técnico en plegadora-engomadora.

- Técnico en alzadora.

- Técnico en cosedora de pliegos.

- Encuadernador en rustica y tapa dura.

- Encuadernador en grapa o alambre.

- Impresor flexografico.

- Técnico en confeccién en tapas de encuadernacion.
- Técnico en estampacion de tapas.

- Técnico en packaging.

- Técnico en acabados graficos.

— Técnico en elaboracién de envases y embalajes.
— Técnico en troquelado.
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Técnico Superior en Diseno y Edicidon de
Publicaciones Impresas y Multimedia

Competencia General

Disefiar productos graficos, envases y embalajes, editar publicaciones impresas y
electrénicas, gestionar y controlar la produccién editorial, realizando Ia
publicacidny el servicio de atencion al cliente, aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y prevencion de riesgos laborales y asegurando su funcionalidad y
respeto al medio ambiente.

Ocupaciones

- Disenador grafico.

- Disenador de publicaciones multimedia.

- Disenador de envases y embalajes.

- Técnico en produccién editorial.

- Asistente a la edicidn.

— Técnico en preimpresion.

— Técnico en gestion de produccidn gréfica.

— Técnico en desarrollo y publicacion de productos multimedia.

— Técnico en comercializacién de productos graficos y multimedia.
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Técnico Superior en Diseno y Gestion de la
Produccidn Grafica

Competencia General

Disefiar y desarrollar proyectos graficos, elaborar presupuestos, gestionar y
supervisar la produccién, controlar el almacén de materiales y la expedicién del
producto al cliente, aplicando la normativa vigente, los protocolos de calidad,
seguridad y prevencion de riesgos laborales, asegurando su funcionalidad vy
respeto al medio ambiente.

Ocupaciones

- Disenador grafico.

— Técnico en preimpresion.

- Técnico en impresion.

- Técnico de encuadernacion industrial.

- Técnico en procesos de transformados de papel, cartdn y otros soportes
graficos.

- Verificador de productos acabados de papel y cartén.

— Técnico en gestion de color en industrias graficas.

- Ayudante de produccién en industrias graficas.

— Presupuestador de industrias graficas.

— Técnico de oficina técnica en industrias graficas.
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Comercio y Marketing

Titulo Profesional Basico en Servicios
Comerciales

COMERCIO Y
MARKETING

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares de comercializacién, «merchandising» vy
almacenaje de productos y mercancias, asi como las operaciones de tratamiento
de datos relacionadas, siguiendo protocolos establecidos, criterios comerciales y
de imagen, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

— Auxiliar de dependiente de comercio.

— Auxiliar de animacién del punto de venta.
- Auxiliar de venta.

- Auxiliar de promocién de ventas.

- Empleado/a de reposicion.

- Operador/a de cobro o Cajero/a.

- Operario/a de pedidos.

- Carretillero/a de recepcion y expedicion.
- Contador/a de recepcion y expedicion.

- Operario/a de logistica.

- Auxiliar de informacion.
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Técnico en Actividades Comerciales

Competencia General

Desarrollar actividades de distribucidén y comercializacidn de bienes y/o servicios,
y en gestionar un pequefo establecimiento comercial, aplicando las normas de
calidad y seguridad establecidas y respetando la legislacion vigente.

Ocupaciones

- Vendedor.

- Vendedor/a técnico/a.

- Representante comercial.

- Orientador/a comercial.

-  Promotor/a.

- Televendedor/a.

- Venta a distancia.

- Teleoperador/a (call center).

- Informacidn/atencion al cliente.

- Cajero/a o reponedor/a.

- Operador de contact-center.

- Administrador de contenidos online.

- Comerciante de tienda.

- Gerente de pequeio comercio.

— Técnico en gestion de stocks y almacén.

- Jefe de almacén.

— Responsable de recepcion de mercancias.
- Responsable de expediciéon de mercancias.
— Técnico en logistica de almacenes.

- Técnico de informacion/atencidn al cliente en empresas.
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Técnico en Comercializacion de Productos
Alimentarios

COMERCIO Y
MARKETING

Competencia General

Desarrollar actividades comerciales en establecimientos alimentarios fisicos y
online, relacionadas con la planificacién comercial, la gestion de la logistica de
almacenaje, distribucién y reposicién de productos alimentarios, la supervision de
las secciones de venta de alimentos perecederos y no perecederos, y de atencién
comercial a clientes y proveedores; siguiendo criterios de calidad y actuando
segun la normativa de prevencién de riesgos, seguridad alimentaria y proteccion
del consumidor.

Ocupaciones

- Responsable/encargado de establecimiento alimentario.

- Responsable/encargado de seccion/sala/departamento de tienda de
alimentacion.

- Gestor/a de pequefio comercio alimentario.

- Responsable/encargado de comercios alimentarios online.

- Asesor/a comercial de productos alimentarios.

- Vendedor/a de productos alimentarios.
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Técnico Superior en Marketing y
Publicidad

COMERCIO Y
MARKETING

Competencia General

Definiry efectuar el seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios
comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios en los
medios y soportes de comunicacién adecuados, elaborando los materiales
publipromocionales necesarios.

Ocupaciones

- Asistente del jefe de producto.

- Técnico de marketing.

- Técnico en publicidad.

- Técnico en relaciones publicas.

- Organizador de eventos de marketing y comunicacion.
- Auxiliar de medios en empresas de publicidad.

— Controlador de cursaje o emisidon en medios de comunicacién.
— Técnico en estudios de mercado y opinidn publica.

— Técnico en trabajos de campo.

- Inspector de encuestadores.

- Agente de encuestas y censos.

- Codificador de datos para investigaciones de mercados.
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Técnico Superior en Transporte y Logistica

COMERCIO Y
MARKETING

Competencia General

Organizar, gestionar y controlar las operaciones del transporte de mercancias y
de viajeros en el dmbito nacional e internacional, y en planificar y gestionar las
actividades logisticas de una empresa, de acuerdo a la normativa vigente y a los
objetivos establecidos por la direccion de la empresa, en el marco de la calidad,
seguridad y respeto medioambiental

Ocupaciones

- Jefe de tréfico de empresas de transporte de viajeros por carretera.

- Jefe de operaciones.

- Gerente de la empresa de transporte.

- Inspector de transporte de viajeros por carretera.

- Jefe de estacidn de autobuses.

- Gestor de transporte por carretera.

- Comercial de servicios de transporte por carretera.

- Administrativo de servicio de transporte por carretera.

- Gerente de empresas de transporte por carretera.

- Jefe de circulacion.

- Agente de transportes.

- Agente de carga.

- Jefe de trafico en actividades de transporte.

- Jefe de administracidn en transporte terrestre, aéreo, maritimo y
multimodal.

- Jefe de trafico en actividades de transporte combinado.

— Comercial de servicios de transporte.

- Operador de transporte puerta a puerta.

- Transitario.

- Consignatario de buques.

- Operador logistico.

- Jefe de almacén.

— Técnico en logistica del transporte.

- Coordinador logistico.

— Técnico en logistica inversa.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico Superior en Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales

COMERCIO Y
MARKETING

Competencia General

Gestionar las operaciones comerciales de compraventa y distribucién de
productos y servicios, y organizar la implantacion y animacion de espacios
comerciales segun criterios de calidad, seguridad y prevencién de riesgos,
aplicando la normativa vigente.

Ocupaciones

- Jefe de ventas.

- Representante comercial.

- Agente comercial.

- Encargado de tienda.

- Encargado de seccion de un comercio.

- Vendedor técnico.

- Coordinador de comerciales.

— Supervisor de telemarketing.

- Merchandiser.

- Escaparatista comercial.

- Disefador de espacios comerciales.

- Responsable de promociones punto de venta.
- Especialista en implantacidn de espacios comerciales.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico Superior en Comercio
Internacional

Competencia General

Planificar 'y gestionar los procesos de importacidon/exportacién e
introduccion/expedicién de mercancias, aplicando la legislacion vigente, en el
marco de los objetivos y procedimientos establecidos.

Ocupaciones

— Técnico en comercio exterior.

- Técnico de operaciones exteriores de entidades financieras y de seguros.
— Técnico en administracién de comercio internacional.

- Asistente o adjunto de comercio internacional.

- Agente de comercio internacional.

- Técnico de marketing internacional.

- Técnico de marketing digital internacional.

- Técnico de venta internacional.

- Asistente al departamento de operaciones comerciales internacionales.
- Transitario.

- Consignatario de buques.

— Operador logistico.

- Jefe de almacén.

— Técnico en logistica del transporte.

- Coordinador logistico.

- Técnico en logistica inversa.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Edificacion y Obra Civil

Titulo Profesional Basico en Reformay
Mantenimiento de Edificios

Y OBRA CIVIL

Competencia General

Realizar trabajos auxiliares en obras de construccién, de obra nueva,
rehabilitacion y reforma, colaborando en la ejecucion de fabricas para revestir, en
la aplicacion de revestimientos continuos y en los trabajos de alicatado,
pavimentacién y pintura, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana
Y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

— Operario de albaiiileria basica.

- Ayudante de albadil.

— Pedn especializado.

- Ayudante en pavimentacién para urbanizacion.
- Ayudante de solador.

- Ayudante de alicatador.

- Ayudante de escayolista.

- Auxiliar de yesaire (yesero).

- Ayudante de acabados.

- Auxiliar de empapelador.

- Ayudante de pintor.

- Ayudante de revestimientos continuos.

- Ayudante de mantenimiento basico de edificios.
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Técnico en Obras de Interior, Decoracidon y
Rehabilitacion

== )

EDIFICACION
Y OBRA CIVIL

Competencia General

Organizar y ejecutar los acabados de construccién en obra nueva, reforma vy
rehabilitacion, realizando suelos, particiones y techos, mediante la instalacion de
paneles o piezas prefabricadas, la colocacion de placas o [aminas, la aplicacion de
revestimientos continuos y la pintura de superficies, cumpliendo las condiciones
y plazos establecidos, asi como las prescripciones de calidad, seguridad y medio
ambiente

Ocupaciones

- Jefe de equipo de revestimientos con pastas y morteros.

- Jefe de equipo y/o encargado de alicatadores y soladores.

- Jefe de equipo de instaladores de sistemas prefabricados de yeso
laminado o falsos techos.

- Jefe de equipo y/o encargado de pintores y empapeladores.

- Aplicador de revestimientos continuos de fachadas.

- Revocador de construccion.

- Alicatador-solador.

- Instalador de placa de yeso laminado. Instalador de falsos techos.

- Juntero de placa de yeso laminado.

— Colocador de prefabricados ligeros en construccién.

- Colocador de pavimentos ligeros, en general.

- Colocador de moqueta.

- Instalador de pavimentos elevados registrables.

- Instaladores de sistemas de mamparas y empanelados técnicos.

- Pintor y/o empapelador.

- Pintor de interiores.

— Pintor decorador de interiores.

- Pintor de obra.

— Pintor de fachadas de edificacion.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico Superior en Organizaciony
Control de Obras de Construccion

Y OBRA CIVIL

Competencia General

Organizar, a pie de obra, trabajos de ejecucién de edificacion y obra civil,
gestionando recursos, coordinando tajos y controlando unidades de obra
realizadas, de acuerdo con las especificaciones del proyecto, la planificacion de la
obra, las instrucciones recibidas, la normativa aplicable y las condiciones
establecidas en materia de calidad, seguridad, salud laboral y medio ambiente.

Ocupaciones

- Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la construccion.
- Encargado de obra de edificacién, en general.

- Encargado de obras de rehabilitacion y reforma en edificacién.

- Jefe de taller y/o encargado de trabajadores de acabado de edificios.
— Capataz en construccion de edificios.

- Encargado de obra civil en general.

- Encargado de movimiento de tierras.

— Encargado de firmes y pavimentos.

- Encargado de obra civil en conducciones y canalizaciones.

- Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

- Ayudante de Planificador.

- Ayudante de Técnico de Control de Costes.

— Técnico de control documental.

- Especialista en replanteos.
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Técnico Superior en Proyectos de

Edificacion

Competencia General

Elaborar la documentacién técnica de proyectos de edificaciéon, realizar
replanteos de obra y gestionar el control documental para su ejecucion,
respetando la normativa vigente y las condiciones establecidas de calidad,
seguridad y medio ambiente.

Ocupaciones

- Delineante proyectista de edificacion.

- Delineante de edificacion.

- Delineante de instalaciones.

- Magquetista de construccion.

- Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

- Ayudante de Planificador.

— Ayudante de Técnico de Control de Costes.

— Técnico de control documental.

- Especialista en replanteos.

- Ayudante de procesos de certificacion energética de edificios.
— Técnico de eficiencia energética de edificios.

— Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucion de fluidos.
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Técnico Superior en Proyectos de Obra

] ]
EDIFICACION
Y OBRA CIVIL

Competencia General

Elaborar la documentacién técnica de proyectos de obra civil y de ordenacién del
territorio, realizar levantamientos y replanteos de obras de construccién vy
gestionar el control documental para su ejecucién, respetando la normativa
vigente y las condiciones establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

Ocupaciones

- Delineante proyectista de carreteras.

- Delineante proyectista de urbanizacién.

- Delineante de obra civil.

- Delineante de servicios urbanos.

- Practico en topografia.

- Especialista en levantamiento de terrenos.

- Especialista en levantamiento de construcciones.
- Especialista en replanteos.

- Aparatista.

— Delineante de topografia.

- Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

- Ayudante de Planificador.

- Ayudante de Técnico de Control de Costes.

- Técnico de control documental.

- Magquetista de construccion.

— Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucion de fluidos.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Electricidad y Electronica

3%
- Titulo Profesional Basico en Electricidad y

Electronica

ELECTRICIDAD

Y ELECTRONICA

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y
equipos eléctricos y electrénicos, asi como en instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas
requeridas, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

— Operario de instalaciones eléctricas de baja tensidn.

- Ayudante de montador de antenas receptoras/television satélites.

- Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos y telegraficos.
- Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

- Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefdnicas.

— Pedn de la industria de produccién y distribucién de energia eléctrica.
- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

— Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos.

- Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

- Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrénicos.

- Montador de componentes en placas de circuito impreso.
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Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Montar y mantener infraestructuras de telecomunicacion en edificios,
instalaciones eléctricas de baja tensién, maquinas eléctricas y sistemas
automatizados, aplicando normativa y reglamentacién vigente, protocolos de
calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al
medio ambiente.

Ocupaciones

- Instalador-mantenedor electricista.

— Electricista de construccion.

- Electricista industrial.

— Electricista de mantenimiento.

- Instalador-mantenedor de sistemas dométicos.

- Instalador-mantenedor de antenas.

- Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

- Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefénicas.
- Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Montar y mantener instalaciones de telecomunicaciones y audiovisuales,
instalaciones de radiocomunicaciones e instalaciones dométicas, aplicando
normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos
laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones

- Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

- Instalador de antenas.

- Instalador de sistemas de seguridad.

— Técnico en redes locales y telematica.

— Técnico en instalacién y mantenimiento de redes locales.

- Instalador de telefonia.

- Instalador-montador de equipos telefénicos y telematicos. Técnico en
instalaciones de sonido.

- Instalador de megafonia.

- Instalador-mantenedor de sistemas dométicos.

— Técnico instalador-mantenedor de equipos informaticos.

- Técnico en montaje y mantenimiento de sistemas de radiodifusién.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

il A : Y
& Tecnico Superior en Automatizacion y

Robética Industrial

ELECTRICIDAD

Y ELECTRONICA

Competencia General

Desarrollar y gestionar proyectos de montaje y mantenimiento de instalaciones
automaticas de medida, regulacion y control de procesos en sistemas industriales,
asi como supervisar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en marcha
de dichos sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente y al disefo para todos.

Ocupaciones

- Jefe de equipo de supervisiéon de montaje de sistemas de automatizacion
industrial.

- Jefe de equipo de supervisiéon de mantenimiento de sistemas de
automatizacién industrial.

- Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

- Jefe de equipo en taller electromecanico.

- Técnico en organizacidon de mantenimiento de sistemas de
automatizacién industrial.

— Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.

- Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacién
industrial.

- Proyectista de sistemas de medida y regulacién de sistemas de
automatizacién industrial.

- Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacion
industrial.

- Programador-controlador de robots industriales.

- Técnico en disefio de sistemas de control eléctrico.

- Disenador de circuitos y sistemas integrados en automatizacién
industrial.
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il o : .
- Técnico Superior en Electromedicina

Clinica

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Gestionar y realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones, sistemas y
equipos de electromedicina clinica, considerando las recomendaciones del
fabricante, los requerimientos oportunos de calidad y seguridad y la normativa
vigente aplicable.

Ocupaciones

- Jefa/e de equipo de instaladores de sistemas de electromedicina.

- Coordinador/ay supervisor/a de mantenimiento de sistemas de
electromedicina.

- Especialista de aplicaciones electromédicas.

- Especialista de producto de sistemas de electromedicina.

— Asesor/a técnico/a de sistemas de electromedicina.

- Técnica/o en electrdnica, especialidad en electromedicina.

- Instalador/a-reparador/a en Electromedicina.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Mantener y reparar equipos y sistemas electrdénicos, profesionales, industriales y
de consumo, asi como planificar y organizar los procesos de mantenimiento,
aplicando los planes de prevencion de riesgos laborales, medioambientales,
criterios de calidad y la normativa vigente.

Ocupaciones

- Técnico en supervisidon y verificacion de equipos de sistemas de radio y
television y sistemas de produccion audiovisual. Técnico en reparacion y
mantenimiento de sistemas de radio y television y sistemas de
produccion audiovisual.

— Técnico en supervisién y verificacién de equipos de sistemas de
radiodifusion.

- Técnico en reparacion y mantenimiento de sistemas de radiodifusion.

— Técnico en supervisidn y verificaciéon de equipos de sistemas domaoticos,
inmoticos y de seguridad electrénica.

— Técnico en reparacion y mantenimiento de sistemas domoéticos,
inmoticos y de seguridad electrénica.

— Técnico en supervision y verificaciéon de equipos de redes locales y
sistemas telematicos.

- Técnico en reparacion y mantenimiento de equipos de redes locales y
sistemas telemadticos.

— Técnico en supervision, verificacidn y control de sistemas de
radioenlaces.

— Técnico en reparacidon y mantenimiento de equipos profesionales de
audio.

— Técnico en reparacidon y mantenimiento de equipos profesionales de
video.

— Técnico en reparacidon y mantenimiento de equipos industriales.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Desarrollar proyectos y en gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de
instalaciones electrotécnicas en el ambito del reglamento electrotécnico para
baja tension (REBT). También consiste en supervisar el mantenimiento de
instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de la
documentacién técnica, especificaciones, normativa y procedimientos
establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad, y la
conservacion del medio ambiente

Ocupaciones

- Técnico en proyectos electrotécnicos.

- Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja tension para
viviendas y edificios y de instalaciones de electrificacién en baja tensiéon
para locales especiales.

- Proyectista de instalaciones de alumbrado exterior.

- Proyectista de lineas eléctricas de distribucion de energia eléctrica en
media tensidn y centros de transformacion.

- Proyectista en instalaciones de antenas y de telefonia para viviendas y
edificios.

- Coordinador técnico de instalaciones electrotécnicas de baja tension
para los edificios y alumbrado exterior.

— Técnico de supervision, verificacion y control de equipos e instalaciones
electrotécnicas y automatizadas.

- Técnico supervisor de instalaciones de alumbrado exterior.

— Capataz de obras en instalaciones electrotécnicas.

- Jefe de equipo de instaladores de baja tensién para edificios.

- Coordinador técnico de redes eléctricas de baja tensién y alumbrado
exterior.

— Técnico en supervisién, verificacidn y control de equipos en redes
eléctricas de distribucién en baja tensién y alumbrado exterior.

— Capataz de obras en redes eléctricas de distribucion en baja tension y
alumbrado exterior.
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Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos

ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

Competencia General

Desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar el montaje vy
mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de
sistemas y equipos de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de
radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas telemdticos, de produccion
audiovisual y de transmisién, a partir de la documentacién técnica, normativa y
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la
seguridad y la conservacién medioambiental.

Ocupaciones

- Ayudante de proyectista en instalaciones de telecomunicaciones para
viviendas y edificios.

- Supervisor del montaje de instalaciones de telecomunicaciones para
viviendas y edificios.

— Técnico en verificacién y control de equipos e instalaciones de
telecomunicaciones.

- Especialista en instalacidn, integracidon y mantenimiento de equipos y
sistemas de telecomunicacion.

- Jefe de obra en instalaciones de telecomunicaciones.

- Técnico en supervision, instalacion, verificacidon y control de equipos de
sistemas de radio y televisidn en estudios de produccién y sistemas de
produccién audiovisual.

— Técnico en supervision, instalacion, mantenimiento, verificacién y
control de equipos de sistemas de radiodifusién.

— Técnico en supervision, instalacion, mantenimiento, verificacién y
control de equipos de sistemas de seguridad electrénica y circuitos
cerrados de television.

— Técnico en supervisidn, instalacidn, mantenimiento, verificaciény
control en redes locales y sistemas telematicos.

— Técnico en supervisidn, instalacidén, mantenimiento, verificaciény
control en sistemas de radioenlaces.

- Especialista en integracidn, instalacién y mantenimiento de equipos y
sistemas informaticos.
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Energiay Agua

Técnico en Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas

Competencia General

Realizar el montaje, operacidon y mantenimiento de redes de agua, asi como
operar y mantener los equipos e instalaciones de estaciones de tratamiento de
aguas, aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad, de seguridad y
prevencion de riesgos laborales establecidos, asegurando su funcionalidad vy el
respeto al medio ambiente.

Ocupaciones

- Montador de redes de abastecimiento y distribucién de agua.

- Montador de redes e instalaciones de saneamiento.

- Montador de redes de agua.

- Montador de redes de saneamiento.

- Operador de planta de tratamiento de agua de abastecimiento.

- Operador de planta de tratamiento de aguas residuales.

- Técnico de planta de tratamiento de aguas residuales.

— Operaciones en instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas y
otros operadores de planta.

- Montador de instalaciones de agua en edificios.
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Técnico Superior en Centrales Eléctricas

ENERGIA
Y AGUA

Competencia General

Gestionar, coordinar y controlar las tareas de operacién, apoyar la supervisién del
proceso de produccién y realizar el mantenimiento de primer nivel en centralesy
subestaciones eléctricas, garantizando su éptimo funcionamiento desde el punto
de vista de la fiabilidad y eficiencia energética y cumpliendo las prescripciones
establecidas en materia de calidad y seguridad para las personas, medio ambiente
e instalaciones.

Ocupaciones

- Ayudante técnico de operacién de centrales termoeléctricas.

- Responsable de operacidon y mantenimiento de sistemas de
cogeneracion.

— Operario de planta de central termoeléctrica.

— Operador de control de central termoeléctrica.

— Técnico de operacién y mantenimiento de centrales hidroeléctricas.

— Operador de centro de control de centrales hidroeléctricas.

— Operario de planta de centrales hidroeléctricas.

- Encargado de montaje de subestaciones eléctricas.

- Encargado de mantenimiento de subestaciones eléctricas.

- Operador-mantenedor de subestaciones eléctricas.
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Técnico Superior en Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica

Competencia General

Evaluar la eficiencia de las instalaciones de energia y agua en edificios, apoyando
técnicamente el proceso de calificacion y certificacion energética de edificios, y
configurar instalaciones solares térmicas, gestionando su montaje vy
mantenimiento en condiciones de seguridad, calidad y respeto ambiental.

Ocupaciones

- Técnico de eficiencia energética de edificios.

- Ayudante de procesos de certificacion energética de edificios.

- Técnico comercial de instalaciones solares.

- Responsable de montaje de instalaciones solares térmicas.

— Responsable de mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
- Gestor energético.

- Promotor de programas de eficiencia energética.
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Técnico Superior en Energias Renovables

ENERGIA
Y AGUA

Competencia General

Efectuar la coordinacién del montaje, puesta en servicio y gestién de la operacién
y mantenimiento de parques e instalaciones de energia edlica, promocionar
instalaciones, desarrollar proyectos y gestionar y realizar el montaje vy
mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas y gestionar y supervisar el
montaje y el mantenimiento y realizar la operacidn y el mantenimiento de primer
nivel en subestaciones eléctricas.

Ocupaciones

- Técnico de gestion de operacion y mantenimiento en instalaciones
edlicas.

- Responsable de montaje de parques edlicos.

- Responsable de montaje de aerogeneradores.

- Especialista montador de aerogeneradores.

- Especialista en mantenimiento de parques edlicos.

- Promotor de instalaciones solares.

- Proyectista de instalaciones solares fotovoltaicas.

- Responsable de montaje de instalaciones solares fotovoltaicas.

- Responsable de mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

- Responsable de explotacién y mantenimiento de pequefias centrales
solares fotovoltaicas.

- Montador-operador de instalaciones solares fotovoltaicas. Encargado de
montaje de subestaciones eléctricas de instalaciones edlicas y
fotovoltaicas.

- Encargado de mantenimiento de subestaciones eléctricas de
instalaciones edlicas y fotovoltaicas.

- Operador-mantenedor de subestaciones eléctricas de instalaciones
edlicas y fotovoltaicas.
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Técnico Superior en Gestion del Agua

ENERGIA
Y AGUA

Competencia General

Gestionar el uso eficiente del agua, organizando y desarrollando el montaje, la
puesta en servicio, explotacién y mantenimiento de redes y estaciones de
tratamiento de aguas, aplicando los requerimientos de calidad, tanto de las
instalaciones como del agua y las medidas de prevencién de riesgos laborales y
de proteccién ambiental requeridas por la normativa vigente.

Ocupaciones

- Encargado de montaje de redes de abastecimiento y distribucién de
agua.

- Encargado de montaje de redes e instalaciones de saneamiento.

- Encargado de mantenimiento de redes de agua.

- Encargado de mantenimiento de redes de saneamiento.

- Operador de planta de tratamiento de agua de abastecimiento.

- Operador de planta de tratamiento de aguas residuales.

— Técnico en gestion del uso eficiente del agua.

— Técnico en sistemas de distribucion de agua.
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Fabricacion Mecanica

@ r ) Y 4 [ ] [ ] LI 4
. Titulo Profesional Basico en Fabricacion
.

de Elementos Metalicos

FABRICACION
MECANICA

Competencia General

Realizar operaciones bdsicas de mecanizado y montaje para la fabricacién
mecanica con materiales metalicos (férricos y no férricos), asi como realizar
operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos
eléctricos y electrdnicos, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana
Yy, en su caso, en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Peones de industrias manufactureras.

— Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

- Ayudante de montador de antenas receptoras/ television, satélites.

- Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.

- Montador de componentes en placas de circuito impreso.

- Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

- Probador-ajustador de placas y equipos eléctricos y electrénicos.

- Peones de industrias manufactureras.

- Auxiliares de procesos automatizados.

— Peones y auxiliares de industrias metalurgicas, de fabricacion de
productos metdlicos y manufactureras.

- Auxiliar soldador de materiales de acero al carbono por arco eléctrico
con electrodo revestido de rutilo.

— Auxiliar de soldador de estructuras metalicas pesadas, ligeras y tuberia.

- Auxiliar de oxicortador a mano.

— Auxiliar de cortador de metales por plasma, a mano.

— Auxiliares de procesos automatizados.

— Auxiliar de carpintero metalico.

- Auxiliar de montador de estructuras metalicas.
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o Titulo Profesional Basico en Fabricacion y
:

Montaje

FABRICACION
MECANICA

Competencia General

Realizar operaciones bdsicas de mecanizado y montaje para la fabricacién
mecanica con materiales férricos, no férricos y tecno-plasticos, asi como para la
instalacion y mantenimiento de elementos de redes de fontaneria, calefaccion y
climatizacién, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Peones de industrias manufactureras.

- Auxiliares de procesos automatizados.

- Fontanero.

- Montador de equipos de calefaccion.

- Mantenedor de equipos de calefaccion.

- Montador/a de equipos de climatizacion.

- Mantenedor de equipos de climatizacién.

- Instalador de redes de suministro y distribucién de agua.
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. Titulo Profesional Basico en Instalaciones
Electrotécnicas y Mecanica

FABRICACION
MECANICA

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios, asi como operaciones
basicas de fabricacién y montaje para fabricacién mecanica, observando las
normas de prevencidon de riesgos laborales y proteccién medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana
Y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

— Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

- Ayudante de montador de antenas receptoras/ television, satélites.

- Ayudante de instalador y reparador de equipos teleféonicos y telegraficos.
- Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

- Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefdnicas.

— Pedn de la industria de produccién y distribucién de energia eléctrica.

— Peones de industrias manufactureras.

- Auxiliares de procesos automatizados.
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Técnico en Joyeria

FABRI I(_:ACIﬁN
MECANICA

Competencia General

Realizar operaciones de produccién de joyas manejando y manteniendo en uso
las instalaciones y equipos del taller, consiguiendo bajos costes de produccion con
la calidad requerida, en condiciones de seguridad y salud. Organizar, administrar
y gestionar un pequeno taller de joyeria.

Ocupaciones

- Joyeros.

- Plateros.

- Orfebres.

- Engastadores.

- Fundidores de microfusion.

- Modelistas de joyeria.

— Escultores con metales preciosos.
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Técnico en Mecanizado

FABRICACION
MECANICA

Competencia General

Ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado vy
procedimientos especiales, preparando, programando, operando las maquinas
herramientas y verificando el producto obtenido, cumpliendo con las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Ajustador operario de maquinas herramientas.

- Pulidor de metales y afilador de herramientas.

— Operador de maquinas para trabajar metales.

- Operador de maquinas herramientas.

— Operador de robots industriales.

- Trabajadores de la fabricacién de herramientas, mecanicos y ajustadores,
modelistas matriceros y asimilados.

- Tornero, fresador y mandrinador.
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Técnico en Soldadura y Caldereria

FABRI(;ACION
MECANICA

Competencia General

Ejecutar los procesos de fabricacién, montaje y reparacién de elementos de
caldereria, tuberias, estructuras metalicas y carpinteria metdlica aplicando las
técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y cumpliendo con las
especificaciones de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccidon
ambiental.

Ocupaciones

- Soldadores y oxicortadores.

- Operadores de proyeccién térmica. Chapistas y caldereros.
- Montadores de estructuras metalicas.

- Carpintero metdlico.

— Tubero industrial de industria pesada.
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©) .. . .

. Técnico Superior en Construcciones
.

Metalicas

FABRIQACION
MECANICA

Competencia General

Disefiar productos de caldereria, estructuras metdlicas e instalaciones de tuberia
industrial, y planificar, programar y controlar su produccion, partiendo de la
documentacién del proceso y las especificaciones de los productos a fabricar,
asegurando la calidad de la gestidén y de los productos, asi como la supervision de
los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Técnico en construccidon mecanica.

- Encargado de fabricacion en construcciones metalicas.

- Encargado de montadores en construcciones metalicas.

- Delineante proyectista de caldereria y estructuras metalicas.

- Técnico en disefio asistido por ordenador (CAD) de caldereria 'y
estructuras metalicas.

- Disenador técnico de caldereria y estructuras.

— Programador de sistemas automatizados en fabricacion mecdnica.

— Programador de la produccion en fabricacion mecdnica.

- Técnico en desarrollo de tuberias.

- Jefe de taller en construcciones metdlicas y montaje.
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Técnico Superior en Diseio en Fabricacion
Mecanica

FABRIQACION
MECANICA

Competencia General

Disefiar productos de fabricacidén mecanica, utiles de procesado de chapa, moldes
y modelos para polimeros, fundicién, forja, estampacién o pulvimetalurgia,
asegurando la calidad, y cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos
laborales y de proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Delineante proyectista.

- Técnico en CAD.

- Técnico en desarrollo de productos.

- Técnico en desarrollo de matrices.

— Técnico en desarrollo de utillajes.

- Técnico en desarrollo de moldes.

— Técnico de desarrollo de productos y moldes.
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K Técnico Superior en Programacion de la
Produccion en Fabricacion Mecanica

FABRIQACION
MECANICA

Competencia General

Planificar, programar y controlar la fabricacion por mecanizado y montaje de
bienes de equipo, partiendo de la documentacién del proceso y las
especificaciones de los productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestion y
de los productos, asi como la supervision de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Técnicos en mecanica.

- Encargados de instalaciones de procesamiento de metales.

- Encargado de operadores de maquinas para trabajar metales.

— Encargado de montadores.

- Programador de CNC.

— Programador de sistemas automatizados en fabricacion mecdnica.
- Programador de la produccion.
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K Técnico Superior en Optica de Anteojeria

FABRIC_:ACION
MECANICA

Competencia General

Aplicar técnicas de elaboracién, montaje, reparacion y mantenimiento de uso a
los aparatos e instrumentos con componentes Odpticos. A partir de una
prescripcion facultativa asesorar al cliente en la eleccién del tipo de producto
Optico mas adecuado en funcidon de sus caracteristicas de uso, preferencias
personales, tolerancia a las posibles correcciones, imagen personal que pretende
conseguir y oferta existente en el mercado, elaborando las especificaciones
técnicas para su fabricacidén y aplicando técnicas de elaboracion y adaptacion
protésica Optica. Realizar la administracién, gestién y comercializacién de un
establecimiento o taller de productos opticos.

Ocupaciones

- Establecimientos de éptica.

- Laboratorios de fabricacidn de lentes de contacto.

— Talleres de fabricacion de lentes oftalmoldgicas y de reparaciony
montaje de correcciones e instrumentos épticos.

— Fabricas de monturas y gabinetes de entrenamiento visual y de
adaptacion de lentes de contacto.
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Hosteleriay Turismo

Py i .
‘* Titulo Profesional Basico en Actividades

de Panaderia y Pasteleria

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Recepcionar materias primas, preelaborar y elaborar productos basicos de
panaderia y pasteleria, presentarlos para su venta y dispensarlos, aplicando los
protocolos establecidos, las normas de higiene alimentaria, prevencién de riesgos
laborales, proteccién medioambiental correspondientes, y comunicadndose de
forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial
propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Auxiliar de panaderia y bolleria.

— Auxiliar de pasteleria.

— Auxiliar de almacén de pasteleria.

- Empleado de establecimiento de pasteleria.
- Auxiliar de almacén.

- Auxiliar de venta.
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Titulo Profesional Basico en Cocina y
Restauracion

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Realizar con autonomia, las operaciones basicas de preparacion y conservacién
de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la produccion en cocinay las
operaciones de preparacion y presentacion de alimentos y bebidas en
establecimientos de restauraciény catering, asistiendo en los procesos de servicio
y atencion al cliente, siguiendo los protocolos de calidad establecidos, observando
las normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccién
medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial
propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante o auxiliar de cocina.

- Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de
alimentos y bebidas.

- Auxiliar o ayudante de camarero en sala.

— Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.

- Auxiliar o ayudante de barman.

- Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté
compuesta por elaboraciones sencillas y rapidas (tapas, platos
combinados, entre otros).

- Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de
alimentos y bebidas.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos



Direccién General
%* %k k k de Educaciéon Secundaria,

S‘E"%ﬁgﬂ 'EL°JZ§.'2." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico en Cocina y Gastronomia

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Ejecutar las actividades de preelaboracion, preparacién, conservacion,
terminacidn/presentacioén y servicio de todo tipo de elaboraciones culinarias en
el ambito de la produccidén en cocina, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Cocinero.

- Jefe de partida.

- Empleado de economato de unidades de produccién y servicio de
alimentos y bebidas.
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Técnico en Servicios en Restauracion

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Realizar las actividades de preparacién, presentacion y servicio de alimentos y
bebidas, asi como las de atencion al cliente en el ambito de la restauracion,
siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando segin normas de
higiene, prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Camarero de bar-cafeteria o restaurante.

- Jefe de rango.

- Empleado de economato de unidades de produccién y servicio de
alimentos y bebidas.

- Barman.

- Ayudante de sumiller.

- Auxiliar de servicios en medios de transporte.
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£
‘* Técnico Superior en Agencias de Viajes y

— Gestion de Eventos

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Programar y realizar viajes combinados y todo tipo de eventos, vender servicios
turisticos en agencias de viajes y a través de otras unidades de distribucidn,
proponiendo acciones para el desarrollo de sus programas de marketing vy
asegurando la satisfaccidn de los clientes.

Ocupaciones

- Jefe/a de oficina de agencia de viajes.

- Jefe/a de departamento en agencia de viajes.

- Agente de viajes.

- Consultor/a de viajes.

- Organizador/a de eventos.

- Vendedor/a de servicios de viaje y viajes programados.
- Promotor/a comercial de viajes y servicios turisticos.

- Empleado/a del departamento de «booking» o reservas.
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Técnico Superior en Direccion de Cocina

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Dirigir y organizar la produccion y el servicio en cocina, determinando ofertas y
recursos, controlando las actividades propias del aprovisionamiento, produccién
y servicio, cumpliendo los objetivos econdmicos, siguiendo los protocolos de
calidad establecidos y actuando segin normas de higiene, prevencidn de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Director de alimentos y bebidas.

- Director de cocina.

- Jefe de produccidn en cocina.

- Jefe de cocina.

- Segundo jefe de cocina.

- Jefe de operaciones de catering.

- Jefe de partida.

- Cocinero.

- Encargado de economato y bodega.
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£
‘* Técnico Superior en Direccion de Servicios

— de Restauracion

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Dirigir y organizar la produccién y el servicio de alimentos y bebidas en
restauracién, determinando ofertas y recursos, controlando las actividades
propias del aprovisionamiento, cumpliendo los objetivos econdmicos, siguiendo
los protocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

Ocupaciones

- Director de alimentos y bebidas.

— Supervisor de restauracion moderna.
- Maitre.

- Jefe de Sala.

- Encargado de bar-cafeteria.

- Jefe de banquetes.

- Jefe de operaciones de catering.

- Sumiller.

- Responsable de compra de bebidas.
- Encargado de economato y bodega.
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Técnico Superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Organizar y controlar establecimientos de alojamiento turistico, aplicando las
politicas empresariales establecidas, controlando objetivos de los diferentes
departamentos, acciones comerciales y los resultados econdmicos del
establecimiento, prestando el servicio en el area de alojamiento y asegurando la
satisfaccion del cliente.

Ocupaciones

— Subdirector de alojamientos de establecimientos turisticos.

- Jefe de recepcion.

- Encargado de reservas.

- Jefe de reservas.

- Coordinador de calidad.

- Gobernanta o encargada general del servicio de pisos y limpieza.
- Subgobernanta o encargada de seccion del servicio de pisos y limpieza.
- Gestor de alojamiento en residencias, hospitales y similares.

- Gestor de alojamiento en casas rurales.

- Coordinador de eventos.

- Jefe de ventas en establecimientos de alojamientos turisticos.

- Comercial de establecimientos de alojamientos turisticos.
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Técnico Superior en Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas

HOSTELERIA
Y TURISMO

Competencia General

Planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de base territorial,
guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los mismos, asi como en terminales,
medios de transporte, eventos y otros destinos turisticos.

Ocupaciones

- Guialocal.

- Guia acompafiante.

- Guia en emplazamientos de bienes de interés cultural.

- Informador turistico.

- Jefe/a de oficinas de informacion.

- Promotor turistico.

- Técnico de empresa de consultoria turistica.

- Agente de desarrollo turistico local.

- Azafata/Asistente en medios de transporte terrestre o maritimo.
- Asistente en terminales (estaciones, puertos y aeropuertos).
- Encargado/a de facturacion en terminales de transporte.

- Asistente en ferias, congresos y convenciones.

- Encargado/a de servicios en eventos.
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Imagen Personal

Titulo Profesional Basico en Peluqueria y

+
Estética

Competencia General

Aplicar técnicas de limpieza, cambios de forma y color del cabello, asi como
técnicas basicas de maquillaje, depilacién, manicura y pedicura, atendiendo al
cliente y preparando los equipos, materiales y aéreas de trabajo con
responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevenciéon de riesgos laborales y proteccion
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna
lengua extranjera.

Ocupaciones

- Auxiliar de peluqueria.

- Ayudante de manicura y pedicura.
- Ayudante de maquillaje.

- Auxiliar de depilacion.
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Técnico en Estética y Belleza

+
IMAGEN
PERSONAL

Competencia General

Aplicar técnicas de embellecimiento personal y comercializar servicios de estética,
cosméticos y perfumes, cumpliendo los procedimientos de calidad y los
requerimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
establecidos en la normativa vigente.

Ocupaciones

- Técnico esteticista en centros de belleza y gabinetes de estética.
- Magquillador.

- Técnico en uias artificiales.

- Técnico en depilacion.

— Técnico en manicura y pedicura.

— Recepcionista en empresas estéticas.

- Demostrador de equipos, cosméticos y técnicas estéticas.

- Agente comercial en empresas del sector.

- Asesor/vendedor en perfumerias y droguerias.
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Técnico en Peluqueria y Estética Capilar

+
IMAGEN
PERSONAL

Competencia General

Realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el
estilismo masculino, asi como comercializar servicios y venta de cosméticos,
cumpliendo los protocolos de calidad, prevencién de riesgos laborales vy
proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Peluquero/a.

- Barbero/a.

- Técnico en coloraciones capilares.

- Técnico en cambios de forma del cabello.

— Técnico en corte de cabello.

— Técnico en posticeria.

— Técnico en manicura.

- Técnico en pedicura.

- Técnico o agente comercial de empresas del sector.
- Recepcionista en empresas peluqueria.

- Demostrador/a de equipos, cosméticos y técnicas de peluqueria.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados
Catdlogo de Ciclos Formativos

77



Direccién General
******* de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional

y Régimen Especial Fase de Formacién en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

4+
Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa

PERSONAL

Competencia General

Disefar y organizar proyectos de asesoramiento en imagen personal, empresarial
e institucional, organizar eventos y planificar los procesos de entrenamiento
personal en habilidades de comunicacidn, protocolo y usos sociales, respetando
criterios de calidad, seguridad, respeto al medio ambiente y disefio para todos.

Ocupaciones

- Director técnico-artistico en producciones audiovisuales, escénicas y de
moda.

— Técnico de protocolo y ceremonial en instituciones publicas y privadas.

- Experto en etiqueta y usos sociales.

— Asesor/consultor de estilismo en el vestir.

- Asesor de estilos y tendencias.

- Asistente técnico de imagen politica, cultural y artistica.

- Asesor en comercios de vestuario y complementos.

- Asesor de imagen en medios audiovisuales y de moda.

- Técnico comercial.

- Asesor/ consultor de imagen corporativa.

- Experto en habilidades comunicativas.

- Técnico especialista en gabinetes de relaciones publicas.

- Técnico especialista en imagen en departamento de marketing.

— Director de gabinete de asesoria de imagen.

- Consultor/asesor de protocolo y organizacidn de actos y eventos.

— Asesor en la compra de vestuario, complementos, regalos y cosméticos.

- Asistente personal en el cuidado de la imagen.

— Organizador de bodas o Wedding planner.

- Asesor de prensa especializada en imagen personal.
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+
Técnico Superior en Caracterizacion y
Magquillaje Profesional

PERSONAL

Competencia General

Planificar y realizar el montaje de proyectos de caracterizacién para medios
audiovisuales y escénicos, asi como disefiar y realizar protesis, pelucas y
magquillajes sociales, profesionales y artisticos, coordinando los medios técnicos y
humanos y respetando los criterios de calidad, seguridad, proteccidn
medioambiental y disefio para todos.

Ocupaciones

- Caracterizador/a.

- Jefe/a de maquillaje para medios audiovisuales y actividades y
actuaciones escénicas.

- Peluquero/a para caracterizacion.

- Maquillador/a para medios audiovisuales y actividades y actuaciones
escénicas.

- Posticero/a.

- Jefe/a de caracterizacion.

- Jefe/a de peluqueria para espectaculos y medios audiovisuales.

- Especialista en protesis y efectos especiales de caracterizacién.

- Disefiador/a de personajes de caracterizacion.

- Formador/a técnico en caracterizacion.

- Técnico/a comercial.
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Técnico Superior en Estilismo y Direccion

4
de Peluqueria

Competencia General

Dirigir y supervisar el desarrollo de los servicios de peluqueria, planificar y realizar
tratamientos capilares estéticos y disefiar estilismos de cambio de imagen,
respetando criterios de calidad, seguridad, respecto al medio ambiente y disefio
para todos.

Ocupaciones

— Direccion técnica en empresas de peluqueria.

- Direccion técnico-artistica de peluqueria en producciones audiovisuales,
escénicas y de moda.

- Especialista en tratamientos capilares.

- Asesoria artistica de peluqueria.

- Estilista.

- Especialista en protesis capilares y posticeria.

- Consejero/a-evaluador/a de empresas de peluqueria.

- Experto/a en cuidados capilares en clientes con necesidades especiales.

- Técnico/a en andlisis capilar.

- Peluquero/a especialista.

- Trabajador/a cualificado/a en clinicas capilares y centros de medicina y
cirugiaestética.

- Técnico/a comercial.

- Asesoria de imagen.

- Formacién técnica en peluqueria.

- Asesoria de venta y demostrador de productos y aparatos de peluqueria.

- Asesoria de prensa especializada en imagen personal y peluqueria.
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Técnico Superior en Estética Integral y

+
Bienestar

Competencia General

Dirigir y organizar el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y realizar
tratamientos estéticos relacionados con la imagen y el bienestar, y aplicar
técnicas estéticas hidrotermales, depilacion e implantacion de pigmentos,
asegurando la calidad, prevencién de riesgos laborales y gestién ambiental.

Ocupaciones

- Esteticista.

- Director técnico en empresas estéticas y areas de imagen personal, de
spas y balnearios.

- Técnico en tratamientos estéticos integrales.

- Especialista en técnicas hidroestéticas.

- Técnico en micropigmentacion.

— Técnico en depilacion mecanica y avanzada.

- Técnico en aparatologia estética.

- Especialista en bronceado mediante radiacién ultravioleta.

— Técnico en masajes estéticos.

— Técnico en drenaje linfatico estético.

— Trabajador cualificado en centros de medicina y cirugia estética.

- Técnico comercial.

— Asesor estético y cosmético.

- Formador técnico en estética.
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Técnico Superior en Termalismo y

+
Bienestar

Competencia General

Gestionar servicios relacionados con el termalismo y el bienestar (wellness),
aplicando técnicas de hidrocinesia, técnicas hidrotermales, masajes estéticos y
programas de acondicionamiento fisico en el agua de acuerdo con protocolos
establecidos, dinamizando las actividades personalizadas programadas vy
orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y de la salud, consiguiendo la
satisfaccion de los usuarios y asegurando la prestacion del servicio en condiciones
de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Técnico en tratamientos estéticos integrales.

- Especialista en técnicas hidroestéticas.

- Técnico en masajes estéticos.

— Técnico en drenaje linfatico estético.

- Instructor de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

- Coordinador de actividades de acondicionamiento fisico y de
hidrocinesia.

— Director técnico en spas y balnearios.

- Monitor de tiempo libre.

— Socorrista en instalaciones acudticas.
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Imagen y Sonido

AIIIId

Técnico en Video Disc-jockey y Sonido

-
=)
IMAGEN Y
SONIDO

Competencia General

Realizar sesiones de animacion musical y visual en vivo y en directo y efectuar la
captacién, mezcla directa, grabacion y reproduccion de sonido en todo tipo de
proyectos sonoros.

Ocupaciones

- Ayudante de sonido en television.

- Microfonista de cine y video.

- Microfonista de conciertos musicales.

- Microfonista de espectaculos escénicos.
- Ayudante de montaje de sonido en cine.
— Disc-jockey.

- Video-jockey.

- Video Disc-jockey.

- Light-jockey.

- Retocador/a fotografico digital.
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BIIIIIL

> , . . . )
é Técnico Superior en Animaciones 3D,
Juegos y Entornos Interactivos

SONIDO

Competencia General

Generar animaciones 2D y 3D para producciones audiovisuales y desarrollar
productos audiovisuales multimedia interactivos, integrando los elementos y
fuentes que intervienen en su creacién y teniendo en cuenta sus relaciones,
dependencias y criterios de interactividad, a partir de pardmetros previamente
definidos.

Ocupaciones

- Animador 3D.

- Animador 2D.

- Intercalador.

- Modelador 3D.

- Grafista digital.

- Generador de espacios virtuales.

— Técnico de efectos especiales 3D.

- Integrador multimedia audiovisual.

- Desarrollador de aplicaciones y productos audiovisuales multimedia.

- Editor de contenidos audiovisuales multimedia interactivos y no
interactivos.

— Técnico en sistemas y realizacidon en multimedia.
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BIIIIIL

’ 4 H e . e 7
= Técnico Superior en lluminacion,
Captacion y Tratamiento de Imagen

SONIDO

Competencia General

Realizar proyectos fotograficos completos, captar, registrar y tratar imagenes en
producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales,
espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y
expresiva.

Ocupaciones

— Céamara de cine, video y television.

- Ayudante de cdmara.

— Céamara de ENG (Electronics News Gathering).

- lluminador de television.

- Ayudante de iluminacién.

— Responsable de iluminacién en espectaculos en vivo.

— Luminotécnico de espectdculos en vivo.

— Técnico de mesas de control de iluminacidn en espectaculos.
- Fotografo.

- Foto fija.

- Reportero gréfico.

- Retocador fotografico digital.

- Supervisor de sistemas digitales y vectoriales de imagen.
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é Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos

SONIDO

Competencia General

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos econdmicos, materiales,
técnicos y humanos para la produccion de audiovisuales, espectaculos y eventos,
asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos de la produccién en el
tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas.

Ocupaciones

- Ayudante de produccion de cine.

- Ayudante de produccion de video.

- Ayudante de produccion de television.

- Ayudante de produccion de animacion.

- Ayudante de produccion de multimedia.

- Ayudante de produccion de radio.

— Jefe de produccidn de espectaculos en vivo y eventos.

- Ayudante de produccién de espectdculos en vivo y eventos.
- Gerente de compaiiia.
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é Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

SONIDO

Competencia General

Organizar y supervisar la preparacién, realizacién y montaje de proyectos
audiovisuales filmados, grabados o en directo, asi como regir los procesos
técnicos y artisticos de representaciones de espectaculos en vivo y eventos,
coordinando los medios técnicos y humanos y controlando el contenido, la forma,
el proyecto artistico y la calidad establecida.

Ocupaciones

- Ayudante de direccion en cine.

- Ayudante de realizacioén de video.

- Ayudante de realizacioén de television.

- Responsable de area de audiovisuales (en empresas ajenas a la
actividad).

- Montador de cine.

- Editor montador de video.

- Jefe de regiduria.

- Regidor de espectaculos en vivo.

- Regidor de eventos.

- Regidor de paredes.
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Foc
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é Técnico Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos

SONIDO

Competencia General

Definir, planificar y supervisar la instalacién, captacién, grabacion, control,
emisién, postproduccion y reproduccidon del sonido en audiovisuales, radio,
industria discografica, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion,
controlando y asegurando la calidad técnica y formal.

Ocupaciones

- Jefe de sonido de cine, audiovisuales y espectaculos.
- Técnico de sonido de cine y audiovisuales.

- Técnico de sonido directo.

- Técnico de grabacion de sonido en estudio.
- Técnico de grabacion musical.

- Técnico de sonido para PA (public address).
— Técnico de monitores de sonido.

— Técnico de sistemas de sonido.

— Técnico de sonido en sistemas inaldmbricos.
- Técnico en sistemas de microfonia.

- Especialista de sonido.

- Montador y editor de sonido.

- Mezclador y masterizador de sonido.
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Industrias Alimentarias

i >
=ié Titulo Profesional Basico en Actividades
LI

de Panaderia y Pasteleria

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Competencia General

Recepcionar materias primas, preelaborar y elaborar productos basicos de
panaderia y pasteleria, presentarlos para su venta y dispensarlos, aplicando los
protocolos establecidos, las normas de higiene alimentaria, prevencién de riesgos
laborales, proteccion medioambiental correspondientes, y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial
propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

— Auxiliar de panaderia y bolleria.

— Auxiliar de pasteleria.

— Auxiliar de almacén de pasteleria.

- Empleado/a de establecimiento de pasteleria.
- Auxiliar de almacén.

- Auxiliar de venta.
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[ %
I>‘j}b

I@\- Técnico en Aceites de Oliva y Vinos

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Competencia General

Elaborar y envasar aceites de oliva, vinos y otras bebidas de acuerdo con los
planes de produccion y calidad, efectuando el mantenimiento de primer nivel de
los equipos, aplicando la legislacion vigente de higiene y seguridad alimentaria,
de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Ocupaciones

- Bodeguero, elaborador de vinos, cavas, sidra y otras bebidas y derivados.
- Maestro de almazara, extractora y refinado de aceites de oliva.

— Recepcionista de materias primas.

- Operador de seccién de embotellado y/o envasado.

- Auxiliar de laboratorio en almazaras y bodegas.

— Auxiliar de control de calidad en almazaras y bodegas.

— Comercial de almazaras y bodegas.
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e L ) )
DY Técnico en Panaderia, Reposteria y
-y

Confiteria

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Competencia General

Elaborar y presentar productos de panaderia, reposteria y confiteria,
conduciendo las operaciones de produccion, composicién y decoracién, en
obradores y establecimientos de restauracion, aplicando la legislacién vigente de
higiene y seguridad alimentaria, de proteccién ambiental y de prevencion de
riesgos laborales.

Ocupaciones

- Panadero.

- Elaborador de bolleria.

— Elaborador de masas y bases de pizza.
- Pastelero.

- Elaboradory decorador de pasteles.

- Confitero.

- Repostero

- Turronero.

- Elaborador de caramelos y dulces.

- Elaborador de productos de cacao y chocolate.
- Churrero.

- Galletero.

- Elaborador de postres en restauracion.
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@
=ﬂé Técnico Superior en Procesos de Calidad
- Yy

en la Industria Alimentaria

INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS

Competencia General

Organizar y controlar los procesos de elaboracién de productos alimenticios
programando y supervisando las operaciones y los recursos materiales y humanos
necesarios, aplicando los planes de produccién, calidad, seguridad alimentaria, de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Ocupaciones

- Jefe de linea, planta de fabricacion, seccién o de almacén.
- Jefe de turno.

— Supervisor de equipos, procesos y productos.

- Encargado de produccion.

- Encargado de elaboracién de nuevos productos y desarrollo de procesos.
— Técnico en analisis de alimentos.

— Técnico en analisis sensorial.

— Técnico en laboratorio de control de calidad.

- Inspector o auditor de calidad.

- Encargado de la gestion de la seguridad alimentaria.

- Encargado de aprovisionamientos.

- Encargado de la linea de envasado y embalaje.

- Encargado de control ambiental y seguridad laboral.

- Técnico comercial.
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i @

Aﬂ
!Q\- Técnico Superior en Vitivinicultura

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Competencia General

Organizar, programar y supervisar la produccién en la industria vitivinicola
controlando la produccién viticola y las operaciones de elaboracion, estabilizacion
y envasado de vinos y derivados, aplicando los planes de produccién, calidad,
seguridad alimentaria, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Ocupaciones

- Técnico vitivinicola.

- Encargado de proceso de destilaciéon y rectificacion.

- Encargado de recepcion de mostos frescos y sulfitados. Supervisor de
columnas de destilacion y concentracidn.

- Encargado de la linea de envasado de destilados, concentrados y
vinagres.

- Encargados de envejecimiento y crianza de destilados y vinagres.

— Técnico en analisis sensorial.
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Informaticay Comunicaciones

Titulo profesional Basico en Informatica

° o
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion de datos, y de
tratamiento, reproduccién y archivo de documentos, operando con la calidad
indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion ambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana vy, en su caso, en la lengua co-oficial propia, asi como en alguna
lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

- Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.
- Auxiliar de oficina.

— Auxiliar de servicios generales.

- Grabador-verficador de datos.

- Auxiliar de digitalizacion.

- Operador documental.
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Titulo profesional Basico en Informatica y

Comunicaciones

Competencia General

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion de datos, y de
tratamiento, reproduccién y archivo de documentos, operando con la calidad
indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion ambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna
lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante de montador de antenas receptoras television y satélites.
- Ayudante de instalador y reparador de equipos telefénicos y telegraficos.
- Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

- Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

- Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

- Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

- Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.

- Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrdnicos.

- Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

- Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrénicos.

- Montador de componentes en placas de circuito impreso.
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Técnico en Sistemas Microinformaticos y
- Redes

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

IS

Competencia General

Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi
como redes locales en pequeiios entornos, asegurando su funcionalidad vy
aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

Ocupaciones

- Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

- Técnico de soporte informatico.

- Técnico de redes de datos.

- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformatica.

- Operador de tele-asistencia.

- Operador de sistemas.
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Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

Competencia General

Configurar, administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando Ia
funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad
exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

Ocupaciones

— Técnico en administracion de sistemas.

- Responsable de informatica.

- Técnico en servicios de Internet.

- Técnico en servicios de mensajeria electrénica.
— Personal de apoyo y soporte técnico.

- Técnico en teleasistencia.

- Técnico en administracion de base de datos.
- Técnico de redes.

— Supervisor de sistemas.

- Técnico en servicios de comunicaciones.

- Técnico en entornos web.
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Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma

Competencia General

Desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas
multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
«usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Ocupaciones

— Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestion empresarial y de
negocio.

— Desarrollar aplicaciones de propésito general.

- Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimientoy la
informatica movil.
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Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web

Competencia General

Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del
modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a
los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad
y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Ocupaciones

- Programador Web.
- Programador Multimedia.
— Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.
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Instalacion y Mantenimiento

Titulo Profesional Basico en
Mantenimiento de Viviendas

Competencia General

Realizar operaciones basicas de montaje y mantenimiento de elementos de
fontaneria, calefaccién y climatizacion; pequefias reparaciones y sustitucion de
elementos sencillos en instalaciones electrotécnicas, en revestimientos
continuos, alicatado y pintura, asi como montaje y colocacién de mobiliario
prefabricado y complementos mobiliarios de la vivienda, con la calidad indicada,
aplicando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna
lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante de pintor.

- Ayudante de mantenimiento de instalaciones electrotécnicas.
- Ayudante de Fontanero.

- Ayudante montador de equipos de calefaccion.

- Ayudante mantenedor de equipos de calefaccion.

- Ayudante montador de equipos de climatizacion.

- Ayudante mantenedor de equipos de climatizacidn.

- Instalador de redes de suministro y distribucién de agua.

- Montador de muebles prefabricados de madera o similares.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados

Catdlogo de Ciclos Formativos 100



Direccién General
* ok *** de Educacién Secundaria,

¥* K o : ..
Sﬁgﬁ%‘;ﬂ E?Jzi:;’." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de

Climatizacion

Competencia General

Montar y mantener instalaciones frigorificas, de climatizaciéon y de ventilacién
aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencion
de riesgos laborales establecidos, asegurando su funcionalidad y respeto al medio
ambiente.

Ocupaciones

- Instalador frigorista en instalaciones comerciales.

- Mantenedor frigorista en instalaciones comerciales.

- Instalador frigorista en procesos industriales.

- Mantenedor frigorista en procesos industriales.

- Instalador/Montador de equipos de climatizacidn, ventilacidon-extraccion,
redes de distribucidn y equipos terminales.

- Mantenedor/Reparador de equipos de climatizacion, ventilacion-
extraccion, redes de distribucion y equipos terminales.
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Técnico en Instalaciones de Produccion de

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener
instalaciones calorificas, solares térmicas y de fluidos aplicando la normativa
vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencion de riesgos laborales
establecidos, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones

- Instalador / Mantenedor de equipos de produccién de calor.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de calefaccion y ACS.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones solares térmicas.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de agua.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de gas y combustibles liquidos.
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Técnico en Mantenimiento
Electromecanico

Competencia General

Montar y mantener maquinaria y equipo industrial y lineas automatizadas de
produccion de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los
protocolos de calidad, de seguridad y de prevencidn de riesgos laborales y respeto
ambiental.

Ocupaciones

- Mecanico de mantenimiento.

- Montador industrial.

- Montador de equipos eléctricos.

- Montador de equipos electrénicos.

- Mantenedor de linea automatizada.

- Montador de bienes de equipo.

- Montador de automatismos neumaticos e hidraulicos.

- Instalador electricista industrial.

— Electricista de mantenimiento y reparacidn de equipos de control,
medida y precision.
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Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Competencia General

Planificar, gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones térmicas y de fluidos, en edificios y procesos industriales, de
acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencidn de riesgos laborales y respeto ambiental.

Ocupaciones

— Técnico en Planificacion y Programacion de procesos de mantenimiento
de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Jefe de equipo de montadores de redes y sistemas de distribucion de
fluidos.

- Jefe de mantenedores.

— Técnico de frio industrial.

- Frigorista.

— Técnico de climatizacion y ventilacion-extraccion.

— Técnico de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

— Técnico de instalaciones calorificas.

- Instalador de calefaccién y ACS.

- Mantenedor de calefaccion y ACS.

- Técnico de mantenimiento de instalaciones auxiliares a la produccion.

- Supervisor de montaje de instalaciones térmicas.

- Jefe de equipo de mantenimiento de instalaciones calor.
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Técnico Superior en Mecatrodnica

Industrial

Competencia General

Configurar y optimizar sistemas mecatrénicos industriales, asi como planificar,
supervisar y/o ejecutar su montaje y mantenimiento, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

Ocupaciones

— Técnico en planificacion y programacion de procesos de mantenimiento
de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

- Jefe de equipo de montadores de instalaciones de maquinaria y equipo
industrial.

- Jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de maquinariay
equipo industrial.
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Madera, Mueble y Corcho.

@ Titulo Profesional Basico en Carpinteria y

I
MADERA, M u e b I e

MUEBLE Y
CORCHO

Competencia General

Realizar operaciones basicas de fabricacién, instalacion y montaje de elementos
de carpinteria y mueble, mecanizando madera y derivados, acondicionando
superficies, aplicando productos de acabado y auxiliando en los procesos de
tapizado, colaborando en la elaboracién de productos con la estética y acabados
requeridos, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Montador de productos de ebanisteria en general.

- Montador de muebles de madera o similares.

- Montador productos de madera excepto ebanisteria.
- Montador de envases/embalajes de madera y similares.
- Acabador de muebles de madera.

— Acuchillador-barnizador de parquet.

- Barnizador-lacador de artesania de madera.

- Barnizador-lacador de mueble de madera.

— Operador de tren de acabado de mueble.

- Embalador/empaquetador/etiquetador a mano.

— Pedn de la industria de la madera y del corcho.

- Tapicero de muebles.
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4

I Técnico en Carpinteria y Mueble

MADERA,
MUEBLE Y
CORCHO

Competencia General

Fabricar elementos de carpinteria y muebles, realizando los procesos de
mecanizado, montaje, acabado, almacenamiento y expedicidon de productos,
cumpliendo las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Ocupaciones

- Operador de maquinas fijas para fabricar productos de madera.
- Operador de prensas.

- Operador-armador en banco.

- Montador-ensamblador de elementos de carpinteria.

- Barnizador-lacador.

- Responsable de seccién de acabados.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados

Catdlogo de Ciclos Formativos 107



Direccién General
* %k ok de Educacion Secundaria,
S‘E"%ﬁgﬂ 'EL°JZ§.'2." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

4

I Técnico en Instalacion y Amueblamiento

MADERA,
MUEBLE Y
CORCHO

Competencia General

Instalar elementos de carpinteria y estructuras de madera y muebles, realizando
los procesos de mecanizado, montaje, ajuste y acabado, y cumpliendo las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Jefe de equipos de carpinteros de madera.

- Carpintero de armar en construccion.

- Carpintero en general.

- Carpintero de decorados.

- Ebanista y trabajador asimilado.

- Montador-instalador de muebles.

— Fabricacidén de estructuras de madera y piezas de carpinteriay
ebanisteria para la construccion.
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@ Técnico Superior en Disefo y

| )
vw—— Amueblamiento

MUEBLE Y
CORCHO

Competencia General

Disefiar muebles y elementos de carpinteria, gestionar su produccién e
instalacion, y participar en el mantenimiento de los sistemas de calidad, de
proteccién medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Ocupaciones

- Dibujante proyectista de muebles.

- Técnico en desarrollo de productos de carpinteria y muebles.

- Proyectista de carpinteria y mueble.

- Gerente de empresas de madera, mueble y otras manufacturas.
— Técnico de control de calidad en industrias de madera y corcho.
- Encargado de oficina técnica.

- Jefe de fabricacion.

— Controlador de produccion.

- Jefe de seccidn.

- Jefe de equipo.
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Quimica

Técnico en Operaciones de Laboratorio

Competencia General

Realizar ensayos de materiales, analisis fisicoquimicos, quimicos y bioldgicos,
manteniendo operativos los equipos vy las instalaciones de servicios auxiliares,
cumpliendo las normas de calidad y prevencidon de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Auxiliar, operador o técnico de laboratorios de quimica, industrias
quimicas, industrias alimentarias, sector medioambiental, industria
transformadora, industria farmacéutica, materias primas y producto
acabado, control y recepcién de materias, centros de formacién e
investigacion, control de calidad de materiales, metalurgia vy
galvanotecnia, ensayos de productos de fabricacion mecdnica vy
microbiologia alimentaria, medioambiental, farmacéutica y de aguas.

- Operador de mantenimiento de servicios auxiliares, equipamiento y
almacén.

- Muestreador y ensayos de campo.
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Técnico en Planta Quimica

QuIMICA

Competencia General

Realizar operaciones bdsicas y de control en los procesos para la obtencidn y
transformacién de productos quimicos, manteniendo operativos los sistemas,
equipos y servicios auxiliares, controlando las variables del proceso para asegurar
la calidad del producto, cumpliendo las normas de prevencidon de riesgos
laborales, seguridad y ambientales.

Ocupaciones

— Operador principal en instalaciones de tratamiento quimico.

- Operador de maquinas quebrantadoras, trituradoras y mezcladoras de
sustancias quimicas.

— Operador en instalaciones de tratamiento quimico térmico.

— Operador de equipos de filtracién y separacion de sustancias quimicas.

— Operador de equipos de destilacion y reaccion quimica.

— Operador de refinerias de petréleo y gas natural.

- Encargado de operadores de maquinas para fabricar productos quimicos.

— Operador en instalaciones de produccion de energia y operaciones
auxiliares de las plantas quimicas.

— Operador de equipos de filtracién, separacidn, asi como depuracién de
aguas.

- Operador de maquinas para fabricar municiones y explosivos.

- Operador de maquinas para fabricar accesorios fotograficos y
cinematograficos.

— Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos
quimicos.

— Otros operadores de maquinas para fabricar productos quimicos.

— Operadores de equipos para la fabricacién de fertilizantes.

— Operadores en instalaciones de tratamiento de aguas.

— Personal auxiliar de operacién de instalaciones de cogeneracién
eléctrica.
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Técnico Superior en Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos
y Afines

Competencia General

Gestionar y participar en las operaciones de fabricacién, acondicionamiento y
almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines,
organizando el funcionamiento, la puesta en marcha y la parada de las
instalaciones y equipos, segun los procedimientos normalizados de trabajo y
cumpliendo las normas de seguridad, prevencién de riesgos y proteccion
ambiental.

Ocupaciones

- Encargado de operadores de maquinas para fabricar y acondicionar
productos quimicos.

— Supervisor de area de produccion.

— Supervisor de drea de acondicionado.

— Supervisor de area de planificacién.

- Coordinador de area.

- Jefe de equipo de reactor/biorreactor.

- Técnico de control.

- Coordinador de almacén.

- Encargado de fabricacion.

- Jefe de equipo de procesos de extraccién y purificacién de productos
biotecnoldgicos.

- Jefe de equipo de sala blanca en biotecnologia.

— Supervisor de area de procesos y servicio biotecnolégico.

— Supervisor de seguridad en procesos biotecnoldgicos.
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Técnico Superior en Laboratorio de
Analisis y Control de Calidad

Competencia General

Organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo,
realizando todo tipo de ensayos y analisis sobre materias y productos en proceso
y acabados, orientados a la investigacion y al control de calidad, interpretando los
resultados obtenidos, y actuando bajo normas de buenas practicas en el
laboratorio.

Ocupaciones

- Analista de laboratorio quimico.

- Analista de laboratorio microbioldgico.

- Analista de laboratorio de materiales.

- Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias.

- Analista de laboratorio de industrias transformadoras.

— Analista de centros de formacidn, investigacion y desarrollo.

- Analista microbioldgico de industrias alimentarias, empresas
medioambientales, industrias biotecnoldgicas.

- Analista microbioldgico de aguas potables y residuales.

— Analistas de control microbioldgico de la Industria farmacéutica.

— Analista de materias primas y acabados.

— Técnico de laboratorio de quimica industrial.

- Técnico en control de calidad en industrias de manufacturas diversas.

- Técnico de ensayos de productos de fabricacién mecanica.

— Técnico de ensayos de materiales de construccién.
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Técnico Superior en Quimica Industrial

QuIMICA

Competencia General

Organizar y controlar las operaciones de las plantas de proceso quimico y de
cogeneracion de energia y servicios auxiliares asociados, supervisando y
asegurando su funcionamiento, puesta en marcha y parada, verificando las
condiciones de seguridad, calidad y ambientales establecidas.

Ocupaciones

- Encargado de planta quimica.

- Encargado de operaciones de maquinas para fabricar, transformary
acondicionar productos quimicos.

— Supervisor de area de produccion de energia.

— Supervisor de area de servicios auxiliares.

— Supervisor de refinerias de petrdleo y gas natural.

- Jefe de equipo en instalaciones de tratamiento quimico.

- Jefe de equipo en almacenes en industrias quimicas.

- Jefe de parque de tanques en industrias quimicas.

- Jefe de zona de recepcién y expedicion de materias y productos
quimicos.

— Supervisor de sistemas de control.

- Supervisor de cuarto de control.

— Supervisor de area en plantas de quimica de transformacion.

- Supervisor de area de acondicionado.

- Responsable de formulacién.
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Sanidad

Técnico en Cuidad Auxiliares de

- Enfermeria

Competencia General

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria
en los centros sanitarios de atencidn especializada y de atencion primaria, bajo la
dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un
equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la préctica del ejercicio
liberal bajo la supervision correspondiente.

Ocupaciones

- Hospitales: En diferentes departamentos como hospitalizacion,
quiréfano, urgencias, UCI, y paritorios.

- Centros de salud: En atencién primaria y comunitaria, apoyando en
consultas y en la promocién de la salud.

- Residencias de ancianos: Proporcionando cuidados a personas mayores y
ayudando en su bienestar diario.

- Centros de dia: Ofreciendo apoyo a personas que necesitan asistencia
durante el dia pero que viven en sus hogares.

— Centros balneoterdpicos: Trabajando en el bienestar y terapias
preventivas para los clientes.

- Departamentos de asuntos sociales: Colaborando en la deteccién de
problemas familiares y sociales, como malos tratos o riesgo de exclusidn
social.
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Técnico en Emergencias Sanitarias

SANIDAD

Competencia General

Trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencién bdsica sanitaria y
psicolégica en el entorno pre-hospitalario, llevar a cabo actividades de tele
operacion y tele asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacién y desarrollo
de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la
logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o catastrofe.

Ocupaciones

— Técnico en Transporte Sanitario.

- Técnico de Emergencias Sanitarias.

- Operador de Teleasistencia.

— Operador de centros de Coordinacidn de Urgencias y Emergencias.
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Técnico en Farmacia y Parafarmacia

SANIDAD

Competencia General

Asistir en la dispensacién y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y
realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la
salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo
con las especificaciones de calidad, seguridad y protecciéon ambiental.

Ocupaciones

- Técnico en Farmacia.

- Técnico Auxiliar de Farmacia.

— Técnico de Almacén de Medicamentos.

- Técnico en Farmacia Hospitalaria.

— Técnico en Establecimientos de Parafarmacia.
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Técnico Superior en Anatomia Patoldgica

- y Citodiagnostico

Competencia General

Procesar muestras histoldgicas y citoldgicas, seleccionar y hacer la aproximacién
diagnéstica de citologias ginecoldgicas y generales, y colaborar en la realizacién
de necropsias clinicas y forenses, de manera que sirvan como soporte al
diagnéstico clinico o médico-legal, organizando y programando el trabajo, vy
cumpliendo criterios de calidad del servicio y de optimizacién de recursos, bajo la
supervision facultativa correspondiente.

Ocupaciones

- Técnico/a superior en anatomia patoldgica y citologia.

- Técnico/a especialista en anatomia patoldgica y citologia.
- Citotécnico.

- Ayudante de forensia.

- Prosector/a de autopsias clinicas y médico-legales.

- Tanatopractor/a.

- Colaborador /ay asistente en biologia molecular.

- Colaborador/ay asistente de investigacion.
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Técnico Superior en Audiologia Protésica

SANIDAD

Competencia General

Seleccionar y adaptar protesis auditivas realizando la evaluacion audioldgica,
efectuando el seguimiento del usuario y el mantenimiento de proétesis, asi como
determinar medidas de proteccién acustica a partir de la evaluaciéon de los niveles
sonoros.

Ocupaciones

- Técnico superior en audioprotesis.

- Técnico especialista audioprotesista.

- Técnico en elaboraciéon de moldes y protectores auditivos.
- Técnico en medicion de nivel sonoro.

- Audiometrista.
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Técnico Superior en Dietética

SANIDAD

Competencia General

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos y controlar la calidad de la
alimentacion humana, analizando sus comportamientos alimentarios y sus
necesidades nutricionales; programar y aplicar actividades educativas que
mejoren los habitos de alimentaciéon de la poblacién bajo la supervision
correspondiente.

Ocupaciones

- Dietista o Técnico en Dietética y Nutricion: Elaborando dietas
personalizadas segun las necesidades nutricionales y patologias de los
pacientes.

- Responsable de alimentacion en empresas de catering: Planificando y
supervisando menus para eventos y servicios de alimentacion colectiva.

- Educador sanitario: Promoviendo habitos alimentarios saludables en
diferentes comunidades y grupos de poblacion.

- Asesor nutricional en centros deportivos: Orientando a deportistas y
clientes sobre la mejor alimentacion para mejorar su rendimiento y
salud.

— Consultor de alimentacidn: Ofreciendo asesoramiento a empresas sobre
la calidad y seguridad de los alimentos.

— Técnico en higiene de los alimentos: Supervisando la manipulaciony
conservacién de alimentos para garantizar su seguridad.

- Promotor de la salud: Trabajando en campaias y programas de
promocién de la salud publica.
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Técnico Superior en Documentacion y
- Administracion Sanitarias

Competencia General

Definir y organizar procesos de tratamiento de la informacién y documentacién
clinica, extrayendo y registrando datos, codificandolos y validando la informacidn,
garantizando el cumplimiento de la normativa, asi como intervenir en los
procesos de atencion y gestién de pacientes y de gestiéon administrativa en
centros sanitarios.

Ocupaciones

— Técnico superior en documentacion sanitaria.

- Responsable técnico de codificacion de documentacion sanitaria.

- Responsable técnico de archivos de historias clinicas.

- Responsable técnico de tratamiento y disefio documental sanitario.

- Responsable técnico de sistemas de informacidn asistencial sanitaria.

- Responsable técnico de evaluacion y control de calidad de la prestacién
sanitaria.

— Responsable técnico de gestion de procesos administrativo-clinicos.

— Responsable de administracién de unidades, departamento o centros
sanitarios.

- Asistente de equipos de investigacion biomédica.

- Secretario-a de servicios sanitarios.
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Técnico Superior en Higiene Bucodental

SANIDAD

Competencia General

Promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el
desarrollo de actividades preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
exploracion, la evaluacién, la promocidn y la realizacién de técnicas odontolégicas
en colaboracion con el odontélgo o médico estomatélogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad profesional con criterios de
calidad, seguridad y optimizacién de recursos.

Ocupaciones

— Técnico superior en Higiene Bucodental.
- Técnico especialista higienista dental.

- Higienista bucodental.

- Educador en salud bucodental.
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Técnico Superior en Imagen para el
- Diagnodstico y Medicina Nuclear

Competencia General

Obtener registros graficos, morfoldgicos o funcionales del cuerpo humano, con
fines diagndsticos o terapéuticos, a partir de la prescripcidn facultativa utilizando
equipos de diagndstico por imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al paciente
durante su estancia en la unidad, aplicando protocolos de radioproteccién y de
garantia de calidad, asi como los establecidos en la unidad asistencial.

Ocupaciones

— Técnico superior en imagen para el diagndstico.

— Técnico especialista en radiodiagnéstico.

— Técnico especialista en medicina nuclear.

- Personal técnico en equipos de radioelectrologia médica.

- Personal técnico en proteccion radioldgica.

— Personal técnico en radiologia de investigacion y experimentacion.
- Delegado comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.
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Técnico Superior en Laboratorio Clinicoy

- Biomeédico

Competencia General

Realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo, aplicando las normas de calidad, seguridad y
medioambientales establecidas, y valorando los resultados técnicos, para que
sirvan como soporte a la prevencion, al diagndstico, al control de la evoluciény al
tratamiento de la enfermedad, asi como a la investigacién, siguiendo los
protocolos establecidos en la unidad asistencial.

Ocupaciones

- Técnico superior en laboratorio de diagnodstico clinico.

- Técnico especialista en laboratorio.

- Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y experimentacion.
- Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.

- Delegado comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.
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Técnico Superior Ortoprotesis y Productos

de Apoyo

Competencia General

Disefiar, elaborar y adaptar ortesis, protesis, ortoprotesis y productos de apoyo
realizados de acuerdo con lo establecido en la reglamentacidn de estos productos
en la normativa vigente, atendiendo a la prescripcién oficial correspondiente y a
la evaluacion fisica y psicosocial del usuario, efectuar su seguimiento y
mantenimiento y organizar y gestionar el establecimiento ortoprotésico.

Ocupaciones

— Técnico superior en ortoprotésica.

- Técnico ortopédico.

- Técnico en productos de apoyo.

- Técnico en adecuacion del entorno y accesibilidad.

- Responsable técnico de establecimientos de adaptacidn y/o distribucion
de productos ortoprotésicos.

— Técnico de la fabricacidn en serie de productos ortoprotésicos y
productos de apoyo.

- Responsable técnico de la fabricacidon a medida de productos
ortoprotésicos y productos de apoyo.

- Responsable técnico de taller de ortopedia hospitalario.

- Visitador/promotor sanitario.

- Asesor de productos y servicios del sector.
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Técnico Superior en Protesis Dentales

SANIDAD

Competencia General

Disefiar, fabricary reparar protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales segun prescripciéon e indicaciones facultativas, asi como efectuar el
reajuste necesario para su acabado y gestionar un laboratorio de proétesis
dentales realizando las operaciones para la comercializacién del producto, y
respetando la normativa vigente de seguridad y proteccion ambiental, asi como
las especificaciones de calidad

Ocupaciones

— Técnico superior en prétesis dentales.

— Técnico especialista en protesis dentales.

- Responsable técnico de un laboratorio de prétesis dental.

- Comercial en la industria dental o depdsitos dentales.

- Responsable técnico en departamentos de investigacion y desarrollo de
productos en la industria dental.
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Técnico Superior en Radioterapia y

- DOSimetrlla

Competencia General

Aplicar tratamientos con radiaciones ionizantes bajo prescripcion médica, utilizar
equipos provistos de fuentes encapsuladas o productores de radiaciones,
aplicando las normas de radioproteccion generales y especificas, y asistiendo al
paciente durante su estancia en la unidad, asi como realizar procedimientos de
proteccién radioldgica hospitalaria, siguiendo normas de garantia de calidad y los
protocolos establecidos en la unidad asistencial.

Ocupaciones

— Técnico superior en radioterapia.

— Técnico especialista en radioterapia.

— Personal auxiliar de los servicios de proteccién radioldgica.
- Delegado comercial de equipos de radioelectrologia médica.
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Seguridad y Medioambiente

£

Técnico Superior en Educacion y Control
Ambiental

SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

Competencia General

Sensibilizar y educar a la poblacién, promoviendo actitudes que contribuyan a la
conservacion y mejora del medio, informando sobre sus valores y los diversos
problemas ambientales, capacitando para una correcta toma de decisiones,
disefiando actividades para su conocimiento y uso basado en principios de
sostenibilidad, asi como realizar acciones de gestion ambiental para controlar y
proteger el medio aplicando la normativa.

Ocupaciones

- Educador ambiental.

- Informador ambiental.

- Monitor de educaciéon ambiental.

- Documentalista ambiental.

- Guia ambiental.

- Programador de actividades ambientales.

- Monitor de campafias ambientales.

- Guia-intérprete del patrimonio natural.

— Profesional del servicio de gestién ambiental.
- Profesional del servicio de medio ambiente.
— Técnico en control de espacios naturales.

- Monitor de la naturaleza.

- Agente medioambiental o similar.

- Monitor de equipamientos ambientales.
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Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales

SEGURIDAD Y

MEDIOAMBIENTE

Competencia General

Los requerimientos generales de cualificacidn profesional del sistema productivo
para este técnico son: Participar en la prevencion, proteccion colectiva y
proteccién personal mediante el establecimiento o adaptacion de medidas de
control y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables
con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio profesional,
de acuerdo a las normas establecidas. Este técnico actuard, en todo caso, bajo la
supervision general de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos
Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Ocupaciones

— Servicio de prevencion ajeno a la empresa, de un servicio mancomunado,
o de un servicio de prevenciéon propio e independiente del proceso
productivo, que asesorard y/o controlard las actuaciones que originen
riesgos.

- Trabajador designado por el empresario para ocuparse de actividades de
proteccion y prevencion de riesgos profesionales de la empresa y/o
establecimiento.
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Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental

SEGURIDAD Y

MEDIOAMBIENTE

Competencia General

Vigilar y controlar los efectos sobre la salud de los factores de riesgo ambiental y
alimentario, participar en la puesta en marcha y el desarrollo de sistemas de
gestion ambiental e intervenir en programas de educacion para la salud publicay
comunitaria bajo la supervision, en su caso, del superior responsable, de acuerdo
con los protocolos establecidos, respetando la normativa de referencia en
condiciones de calidad y seguridad.

Ocupaciones

- Técnico en gestion ambiental.

- Coordinador de sistemas de gestidon ambiental.

- Programador de actividades ambientales.

- Documentalista ambiental.

— Técnico de control sanitario (alimentos, aguas, atmdsfera, residuos...).

— Técnico de control de contaminacion atmosférica.

— Técnico de control de contaminacién acustica.

— Técnico de control de organismos nocivos.

- Técnico en control de plagas en el medio urbano y entorno natural
asociado. Comercial de informacion de productos biocidas y fitosanitarios.
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Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Técnico de Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia

SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Atender a las personas en situacién de dependencia, en el dmbito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando
actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion
domeéstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas
a otros servicios cuando sea necesario.

Ocupaciones

— Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en
diferentes instituciones y/o domicilios.

— Cuidador o cuidadora en centros de atencidén psiquiatrica.

- Gerocultor o gerocultora.

- Gobernante y subgobernante de personas en situaciéon de dependencia
en instituciones.

- Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas con
discapacidad.

- Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Asistente de atencidn domiciliaria.

- Trabajador o trabajadora familiar.

— Auxiliar de educacién especial.

- Asistente personal.

- Teleoperador/a de teleasistencia.
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Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica

SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion
sociocultural y turistica, promoviendo la participacién activa de las personas y
grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones de los profesionales vy
voluntarios a su cargo.

Ocupaciones

- Coordinador de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Director de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Coordinador de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza.

- Director de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias,
de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza.

- Monitor de tiempo libre.

- Animador sociocultural.

- Dinamizador comunitario.

- Asesor para el sector asociativo.

— Técnico comunitario.

- Gestor de asociaciones.

— Técnico de servicios culturales.

- Animador cultural.

- Informador juvenil.

- Animador de hotel.

— Animador de veladas y espectdaculos.

- Animador de actividades recreativas al aire libre en complejos turisticos.

- Jefe de departamento en animacidn turistica.
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Técnico Superior en Educacion Infantil

SERVICIOS
SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a
la infancia en el primer ciclo de educacidn infantil en el dmbito formal, de acuerdo
con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacién en
educacién infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito
no formal, generando entornos seguros y en colaboracidn con otros profesionales
y con las familias.

Ocupaciones

- Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacién infantil,
siempre bajo la supervision de un maestro o maestra como educadores en
las instituciones dependientes de organismos estatales o autonémicos y
locales, y en centros de titularidad privada.

- Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de
trabajo con menores (0-6 afios) en situacion de riesgo social, o en medios
de apoyo familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales.

- Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre
infantil con menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas,
centros educativos, centros de ocio, granjas escuela, etc.
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Técnico Superior en Formacion para la
Movilidad Segura y Sostenible

SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Disenar, impartir y evaluar la ensefianza dirigida a la educacién y formacién vial,
incluyendo la relativa a la convivencia con los distintos modos de transporte y su
uso en condiciones de seguridad y sostenibilidad ambiental, asi como a la
movilidad en las vias publicas, incluyendo la relativa a la convivencia con los
distintos modos de transporte y su uso en condiciones de seguridad, formando y
sensibilizando a aspirantes a la obtencidn del permiso o licencia de conduccion, a
conductores y conductoras y, en general, a cualquier persona usuaria de la via,
educando en valores de seguridad vial y sostenibilidad ambiental del transporte
e instruyendo en prevencién de accidentes viales laborales y en movilidad
sostenible y segura.

Ocupaciones

- Profesor de formacién vial.

- Director de escuelas de conductores.

- Formador de cursos de sensibilizacién y reeducacion vial.

- Formador de cursos de mercancias peligrosas.

— Director de centros de formacion de mercancias peligrosas.

— Educador en programas o actividades de educacidn vial en centros
educativos, centros de mayores, ayuntamientos, asociaciones, empresas,
administraciones de ambito estatal, autondmico o local.

- Asesor de seguridad vial laboral en entidades publicas y privadas.

- Asesor en planes de movilidad en entidades publicas y privadas.

- Docente en seguridad vial.

- Monitor de cursos de conduccién segura.
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Técnico Superior en Integracion Social

SERVICIOS
SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracién
social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para
las personas destinatarias como para el profesional.

Ocupaciones

- Técnico de programas de prevencion e insercidn social.

- Educador de equipamientos residenciales de diverso tipo.

— Educador de personas con discapacidad.

- Trabajador familiar. Educador de educacion familiar. Auxiliar de tutela.

- Monitor o monitora de centros abiertos.

- Especialista de apoyo educativo.

- Técnico educador. Educador o educadora de educacién especial.

— Técnico Especialista | (Integrador social). Técnico Especialista |l
(Educativo).

- Monitor de personas con discapacidad.

— Técnico de movilidad basica.

- Técnico de insercion ocupacional. Mediador ocupacional y/o laboral.

- Dinamizador ocupacional y/o laboral.

- Mediador comunitario.

- Mediador intercultural.

- Mediador vecinal y comunitario.

— Preparador laboral. Técnico en empleo con apoyo. Técnico de
acompanamiento laboral.

— Monitor de rehabilitacién psicosocial.
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Técnico Superior en Mediacion
SERVICIOS comunicativa

SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Desarrollar intervenciones de mediacidn comunicativa para personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias de la lengua de signos
espanola, o con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla; asi como
programas de promocion, de las personas sordas y sordociegas usuarias de la
lengua de signos espanola, y de sensibilizacién social, respetando la idiosincrasia
de las personas usuarias.

Ocupaciones

- Agente de desarrollo de la comunidad sorda.

— Técnico en promocion, atencion y formacidn a personas sordas.
- Agente dinamizador de la comunidad sorda.

- Mediador social de la comunidad sorda.

- Agente de desarrollo de la comunidad sordociega.

- Agente dinamizador de la comunidad sordociega.

- Mediador de personas sordociegas.

- Asistente de personas sordociegas.

- Mediador de personas con dificultades de comunicacién.
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Técnico Superior en Promocidn de
Igualdad de Género

SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Competencia General

Programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promocién de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando
estrategias y técnicas del dmbito de la intervencién social, detectando situaciones
de riesgo de discriminacién por razdn de sexo y potenciando la participacion social
de las mujeres.

Ocupaciones

- Promotor de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Promotor para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Técnico de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Textil, Confeccion y Piel

2
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Técnico en Confeccion y Moda

TEXTIL,
CONFECCION
Y PIEL

Competencia General

Confeccionar, tanto a medida como industrialmente, prendas, complementos y
otros articulos en textil y piel, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccién ambiental.

Ocupaciones

- Confeccionista.

- Ayudante de sastreria y modisteria.

- Especialista en confeccion.

- Oficial de confeccion.

— Cortador de prendas y articulos textiles.

- Operador de maquinas industriales de coser y bordar.

- Cosedor-ensamblador.

- Marcador-cortador de prendas y articulos en textil y piel.
- Planchador-acabador.

— Operador de maquinas de acabado.
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—— Técnico Superior en Patronaje y Moda

TEXTIL,
CONFECCION
Y PIEL

Competencia General

Elaborar los patrones y escalados ajustados al disefio de los componentes de los
articulos y organizar y gestionar técnicamente los procesos de produccion, todo
ello en el area de la confeccion industrial, actuando bajo normas de buena
practica, asi como de seguridad laboral y ambiental.

Ocupaciones

- Disefiador técnico de patronaje con CAD/CAM.

- Disefador técnico de confeccién con CAD/CAM.

— Técnico de desarrollo de productos de confeccion (I+D+i).
— Técnico en desarrollo del producto.

- Encargado de oficina técnica.

- Modelista-patronista de peleteria.

- Modelista-patronista de prendas de vestir.

- Modelista-patronista-escalador de sombreros y gorras.

- Patronista-escalador de prendas de vestir.

— Técnico en confeccién industrial.

- Técnico en fabricacidn de articulos de piel y cuero.

— Técnico en control de calidad de confeccidn.

— Técnico en control de calidad en industrias de piel y cuero.
— Técnico de organizacion.

- Jefe de fabricacién.

- Jefe de calidad.

- Jefe de seccion.

- Jefe de equipo.
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= Técnico Superior en Vestuario a Medida y
— Espectaculos

CONFECCION
Y PIEL

Competencia General

Realizar productos de confeccién a medida a partir de disefios propios o ajenos, y
establecer, organizar y realizar los procesos en el ambito de la sastreria,
modisteria y espectdculos, atendiendo los requerimientos de los clientes a fin de
conseguir articulos viables con la calidad requerida.

Ocupaciones

- Modelista-patronista de prendas de vestir.
- Sastre a medida.

- Sastre de vestuario del espectaculo.

- Modisto.
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Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

.7:.K Titulo Profesional Basico en

e @ L. i
p— Mantenimiento de Vehiculos

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar operaciones basicas de mantenimiento electromecdanico y carroceria de
vehiculos, desmontando y montando elementos mecanicos, eléctricos y
amovibles del vehiculo y ejecutando operaciones basicas de preparacion de
superficies, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes
y, comunicdndose de forma oral y escrita en lengua castellanay, en su caso, en la
lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Ocupaciones

- Ayudante en el area de carroceria.

- Auxiliar de almacén de recambios.

— Operario empresas de sustitucion de lunas.
- Ayudante en el area de electromecanica.

— Operario de taller de mecanica rapida.
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Técnico en Carroceria

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar las operaciones de reparacién, montaje de accesorios y transformaciones
del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos,
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Ocupaciones

— Chapista reparador de carroceria de automoviles, vehiculos pesados,
tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de construccion
y obras publicas y material ferroviario. Instalador de lunas y montador de
accesorios.

- Pintor de carroceria de automdviles, vehiculos pesados, tractores,
maquinaria agricola, de industrias extractivas, de construccién y obras
publicas y material ferroviario.

Guia informativa para empresas y organismos equiparados

Catdlogo de Ciclos Formativos 142



Direccién General
* ok ok ok de Educacion Secundaria,

F d Kk o : ..
5%%?;‘22 E?JS?:;’." a Fase de Formacion en la Empresa

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Técnico en Electromecanica y Maquinaria

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y
transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica, electricidad y
electrénica del sector de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién
ambiental.

Ocupaciones

- Electromecanico de maquinaria agricola.

- Electromecanico de maquinas de industrias extractivas.

- Electromecdnico de maquinas de edificacion y obra civil.

- Electromecdnico ajustador de equipos de inyeccion Diesel.
- Verificador de maquinaria agricola e industrial.

— Reparador de sistemas neumaticos e hidrdulicos.

- Reparador de sistemas de transmision y frenos.

— Reparador de sistemas de direccién y suspension.

- Instalador de accesorios.

- Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.
- Operario de empresas dedicadas a la fabricaciéon de recambios.
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.7.:\ Técnico en Electromecanica de Vehiculos

e @ L.
pve— Automoviles

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y
transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad
del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién
ambiental.

Ocupaciones

- Electronicista de vehiculos.

— Electricista electrénico de mantenimiento y reparacion en automocion.

- Mecdnico de automoviles.

— Electricista de automaviles.

- Electromecdnico de automoviles.

- Mecdnico de motores y sus sistemas auxiliares de automoviles y
motocicletas.

— Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.

— Reparador sistemas de transmisién y frenos.

— Reparador sistemas de direccidn y suspension.

- Operario de ITV.

- Instalador de accesorios en vehiculos.

- Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.

- Electromecdnico de motocicletas.

- Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.
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Técnico en Mantenimiento de Material
o Rodante Ferroviario

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar operaciones de mantenimiento y montaje de componentes y accesorios
en las dreas de mecanica, neumatica, electricidad y electrénica del material
rodante ferroviario, ajustandose a los procedimientos y tiempos establecidos
segun la normativa especifica y cumpliendo con los requerimientos de calidad,
seguridad y proteccién ambiental establecidos.

Ocupaciones

- Técnico en mantenimiento de sistemas neumaticos y de freno de material
rodante ferroviario.

- Técnico de mantenimiento de motores Diésel.

- Técnico en mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénicos de
material rodante ferroviario.

— Reparador de sistemas eléctricos de material rodante ferroviario.

- Técnico en cargas y descargas de software, andlisis de diagnosis y redes de
comunicacion interna.

- Técnico en mantenimiento de sistemas de traccion y motores.

— Técnico en mantenimiento de sistemas de confortabilidad, seguridad y
comunicacion de material rodante ferroviario.

- Reparador de sistemas de seguridad y comunicacién de material rodante
ferroviario.

- Técnico en mantenimiento de sistemas de bogies, choque y arrastre.

- Vendedor/distribuidor de recambios y equipos para material rodante.

- Visitador de recambios y equipos para material rodante.

- Operario de empresas dedicadas a la fabricacién, montaje vy
comercializacion de equipos y repuestos para material rodante.

— Operario montador de subsistemas de material rodante ferroviario.

- Instalador de accesorios de material rodante ferroviario.

- Reparador de sistemas mecanicos y neumaticos de material rodante
ferroviario.
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.7.:\ Técnico en Montaje de Estructuras e

e o ., . ;.
oy Instalacidon de Sistemas Aeronduticos

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Montar elementos metalicos, compuestos e hibridos para obtener estructuras
aeronauticas; montar equipos e instalaciones asociadas de sistemas
aeronauticos, asi como aplicar tratamientos de proteccién, sellado y pintado de
superficies, efectuando las pruebas de verificacion y funcionales, todo ello en
condiciones de calidad, siguiendo especificaciones técnicas, de seguridad y de
proteccién ambiental, y cumpliendo la normativa aeronautica correspondiente.

Ocupaciones

- Montador de sistemas hidraulicos y neumaticos de las aeronaves.

- Montador de plantas de potencia y sistemas mecanicos de las aeronaves.

- Montador de sistemas eléctricos y electrdonicos de las aeronaves.

- Montador de elementales y estructuras de las aeronaves.

— Operador de verificacidon y pruebas funcionales de los sistemas montados
en la aeronave.

- Sellador de elementales y estructuras de las aeronaves.

- Operador de proteccion de superficies y pintado de aeronaves.
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i

"o o Técnico Superior en Automocion

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Competencia General

Organizar, programar vy supervisar la ejecucion de las operaciones de
mantenimiento y su logistica en el sector de automocidn, diagnosticando averias
en casos complejos, y garantizando el cumplimiento de las especificaciones
establecidas por la normativa y por el fabricante del vehiculo.

Ocupaciones

- Jefe del area de electromecanica.

- Recepcionista de vehiculos.

- Jefe de taller de vehiculos de motor.

- Encargado de ITV.

- Perito tasador de vehiculos.

- Jefe de servicio.

- Encargado de area de recambios.

- Encargado de area comercial de equipos relacionados con los vehiculos.
- Jefe del area de carroceria: chapay pintura.
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A Técnico Superior en Mantenimiento
AR

o o° Aeromecanico de Aviones con Motor de

TRANSPORTE Y

MANTENIMIENTO Tu r bi n a

DE VEHICULOS

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en realizar el mantenimiento
programado y correctivo de los motores, célula y sistemas mecdnicos, hidraulicos,
neumaticos y eléctricos del avién con motor de turbina tanto en la linea como en
hangar y de los sistemas electrénicos y de avidonica el mantenimiento en la linea,
asi como participar en los procesos de fabricacion y ensamblado de componentes,
aplicando la normativa vigente y la calidad requerida segun la documentacién
técnica, cumpliendo la normativa especifica aerondutica, el plan de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién ambiental, y participando en la gestién del
mantenimiento.

Ocupaciones

- Técnico de mantenimiento aeromecdnico de motores de turbina.

- Técnico de mantenimiento de sistemas en hangar o taller.

— Técnico ajustador de motores de turbina.

— Técnico y ajustador de equipos eléctricos y electrénicos.

- Técnico de mantenimiento de estructuras en hangar o taller.

- Técnico de ensayos no destructivos.

- Mecdnico de linea.

- Técnico en mantenimiento de sistemas mecdnicos y eléctricos de
simuladores de vuelo.

— Técnico en la fabricacidn y montaje de elementos y componentes.
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ﬂ Técnico Superior en Mantenimiento de
AR

o o Sistemas Electrdnicos y Avidnicas en

TRANSPORTE Y

MANTENIMIENTO Ae ro n ave S

DE VEHICULOS

Competencia General

Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas eléctricos,
electrénicos y de avidnica de la aeronave y sus componentes tanto en la linea
como en hangary tallery de los motores, célula, y sistemas mecanicos, hidraulicos
y neumaticos, el mantenimiento en la linea, asi como participar en los procesos
de fabricacion y ensamblado de componentes, aplicando la normativa vigente y
la calidad requerida segun la documentacién técnica, cumpliendo la normativa
especifica aeronautica, el plan de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, y participando en la gestién del mantenimiento.

Ocupaciones

- Técnico de mantenimiento de sistemas avidnicos.

- Técnico de mantenimiento de sistemas electrénicos y avidnicos en hangar
o taller.

— Técnico y ajustador de equipos eléctricos y electrdnicos.

- Mecanico de linea.

— Técnico en mantenimiento de sistemas mecanicos y eléctricos de
simuladores de vuelo.

- Técnico en la fabricacidon y montaje de elementos y componentes.
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