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OFERTA DE 13 PLAZAS DE ASESORES DE FORMACION EN COMISION DE
SERVICIOS PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CUERPOS
DOCENTES DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN LA RED DE
CENTROS DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea
el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid, tiene como objeto la creacion, organizacion y régimen de
funcionamiento del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y la
regulacion de la red de centros de formacién permanente del profesorado no
universitario de la Comunidad de Madrid, que servirdn de apoyo al mencionado
Instituto.

En concordancia con el Decreto 60/2022, de 13 de julio, se dicta la Orden
4137/2024, de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacién Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red
de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid. Esta
disposicion prevé en su articulo 5 el sistema de provision de puesto del personal
gue desempeiie las labores de asesor de formacion en los centros de formacién
del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Los centros de formacion del profesorado de la Comunidad de Madrid
desempefian una funcién esencial en la articulacién y ejecucién de las politicas
publicas orientadas al desarrollo profesional docente, actuando como agentes
vertebradores de la calidad educativa y garantes de la actualizacion permanente
del profesorado en un contexto de cambio tecnoldgico y pedagdgico constante.
Su labor, caracterizada por un alto grado de especializacion técnica y una
adecuada alineacién con las prioridades estratégicas de la Administracion
educativa, resulta imprescindible para asegurar la implementacion efectiva de
los diferentes programas educativos en la region. En este marco, la cobertura
urgente de determinados puestos de asesor de formacion se justifica no solo por
razones de eficacia administrativa, sino también por la necesidad de garantizar
la continuidad y estabilidad de los servicios esenciales que prestan estos centros.
Tal cobertura se encuentra amparada en los principios de eficacia, eficiencia y
continuidad del servicio publico, recogidos en la normativa vigente en materia de
funcién publica, y debe considerarse prioritaria para evitar disfunciones que
puedan comprometer la calidad y equidad del sistema educativo madrilefio.

En base a todo ello, la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la
Ensefianza necesita cubrir en comisién de servicios 13 plazas de asesor de
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formacion en los diferentes centros de formacion del profesorado de la
Comunidad de Madrid, desglosadas tal y como se muestra a continuacion:

- Instituto Superior Madrilefio de Innovacioén Educativa (ISMIE). 4 plazas.

- Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid Capital (CTIF Madrid-
Capital). 2 plazas.

- Centro Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Sur (CTIF Madrid-
Sur). 2 plazas.

- Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid Este (CTIF Madrid-
Este). 1 plaza.

- Centro Territorial de Innovacion y Formaciéon Madrid Oeste (CTIF Madrid-
Oeste). 1 plaza.

- Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Norte (CTIF Madrid-
Norte). 3 plazas.

Las funciones a realizar por los asesores de formacion consistiran en:

= Colaborar, coordinarse y cooperar en las diferentes actividades que se
propongan desde los centros de innovacion y formacion del profesorado.

* Promocionar, gestionar, informar y asesorar en relacién a proyectos de
innovacion educativa e investigacion y procesos de acreditacion de las
competencias docentes.

» Planificar actividades formativas, asi como detectar las necesidades y
expectativas de formacion y de transformacién educativa de los docentes.

» Comunicar y difundir la oferta formativa del centro de innovacion y
formacion del profesorado.

= Colaborar, coordinarse y cooperar en las diferentes actividades que se
propongan desde los centros de innovacion y formacion del profesorado
en materia de internacionalizacion.

= Cualquier otra que se les sea atribuida por la direccion general
competente en materia de formacion permanente del profesorado e
innovacion educativa.

Conforme al articulo 5 de la Orden 4137/2024, de 10 de octubre, son requisitos
para participar en el proceso:

= Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos docentes no
universitarios dependientes de la Comunidad de Madrid.

= Estar en situacion de servicio activo con destino en la Comunidad de
Madrid.

= Tener una antigiiedad de, al menos, cinco aflos como funcionarios de
carrera.

= Poseer una experiencia docente en centros educativos no universitarios
u otras instituciones educativas de, al menos, tres afios.
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El desempefio de los puestos ofertados requerird poseer las competencias que
se recogen en el Anexo |.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias hébiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el portal “personal +educacion”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Asignacion de destinos provisionales en inicio de
curso”, “Comisiones de servicio”.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacion que debe
acompanfarlas, se realizara exclusivamente de forma telematica, en aplicacion
de lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios
electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos.

La presentacion de las solicitudes se realizara en el Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid, al que se podra acceder a través del portal de la
Administracion Digital de la Comunidad de Madrid (sede.comunidad.madrid),
dentro del apartado “Herramientas: Registro electrénico”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”, estar dado de alta en alguno de los sistemas de identificacion y
autenticacion Cl@ve de la Administracion General del Estado o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en
los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo
de firma. Dicha informacion se encuentra en el portal “personal +educacién”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en la seccién “Tramitacion
electronica”.

Aquellos funcionarios docentes de carrera que posean los requisitos
establecidos y se ajusten al perfil del puesto establecido en el anexo |, deberan
presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud cumplimentada, segun anexo |l

- Curriculum vitae

- Documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos y del
perfil del puesto

Tanto la solicitud (Anexo Il) como la documentacién requerida en el
procedimiento deberan anexarse, en el momento de su presentacion y envio, al
impreso denominado “formulario genérico”, accesible en el portal de la sede de
Administracion Digital de la Comunidad de Madrid (sede.comunidad.madrid),
siguiendo la ruta: “Herramientas”, “Guia de tramitacién electrénica”, “Presentar”,
“Escritos”, indicando en el asunto del formulario “ASESOR DE FORMACION EN

COMISION DE SERVICIOS 2025/2026”
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En dicho formulario debera consignar como DESTINATARIO:

DIRECCION GENERAL/ORGANISMO: Direccion General de Bilingliismo y
Calidad de la Ensefianza. Subdireccion General de Programas de Innovacion y
Formacion del Profesorado. Area de Innovacion. Servicio de Registro de
Formacion Permanente del Profesorado (09SPFPP)

CONSEJERIA: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

La seleccion de los aspirantes sera realizada por la Direccion General de
Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

Los aspirantes seleccionados seran nombrados en comision de servicios por un

curso escolar con inicio el 1 de septiembre y finalizacion el 31 de agosto. Dicha
comision podra se prorrogada.
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ANEXO |
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Conocimiento de la normativa sobre formacion del profesorado, de la red
de formacion del profesorado y su funcionamiento.

- Conocimiento de idiomas acreditado de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Acreditacion de un nivel de competencia digital docente de acuerdo con
el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

- Experiencia en el uso de las tecnologias en las areas de informacion y
comunicacién y trabajo colaborativo en red mediante herramientas
informaticas.

- Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, y coordinacién y gestion de
grupos de trabajo.

- Experiencia en el desarrollo de materiales y recursos curriculares de
alguna de las etapas educativas no universitarias.

- Experiencia como ponente en acciones formativas dirigidas al
profesorado.

- Acreditar una trayectoria profesional en materia de planificacion,
implementacion, coordinacién, gestion y seguimiento de programas
educativos en centros docentes, de formacion del profesorado u otras
instituciones educativas.
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Comunidad
de Madrid

Direccion General de AN EXO "
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA DE LA OFERTA DE PLAZAS DE ASESORES DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Datos de la persona interesada

NIF / NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Email

Teléfono

Sexo

O Mujer ‘O Hombre

Datos profesionales

Cuerpo

Especialidad Fecha de ingreso en el cuerpo ‘

Datos del centro de servicio en el curso actual

Nombre del centro Cddigo

Localidad Destino OProvisionaI O Definitivo

Titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo

Relacidn de centros solicitadas (indicar 1, 2, 3, ...) por orden de preferencia

Orden de
preferencia

Centro

Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa (ISMIE).

Centro Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Capital (CTIF Madrid-Capital)

Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Sur (CTIF Madrid-Sur)

Centro Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Este (CTIF Madrid-Este)

Centro Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Oeste (CTIF Madrid-Oeste)

Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Norte (CTIF Madrid-Norte)

La persona interesada manifiesta su interés en la participacidon para la cobertura de la oferta de plazas de asesores de
formacién permanente del profesorado en los centros de formacién del profesorado de la Comunidad de Madrid y
cumplir los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Comunidad
de Madrid.

Estar en situacién de servicio activo con destino en la Comunidad de Madrid.

Tener una antigliedad de, al menos, cinco aflos como funcionarios de carrera.

Poseer una experiencia docente en centros educativos no universitarios u otras instituciones educativas de, al
menos, tres afios.

Firma

Este documento es copia del original firmado. Se han ocultado datos personales en aplicacién de la normativa vigente.

Puede consultar la informacidn refereida al deber de informacién de proteccidn de datos en la pagina siguiente.

Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza. Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion

DESTINATARIO del Profesorado. Area de Innovacién. Servicio de Registro de Formacién Permanente del Profesorado (09SPFPP)

El interesado debe firmar digitalmente la solicitud y renombrar el archivo con el formato Apellidol_Apellido_2_Nombre.pdf
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