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Dictamen n°: 317/25

Consulta: Alcalde de Campo Real
Asunto: Revision de Oficio
Aprobacion: 19.06.25

DICTAMEN del Pleno de la Comision Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 19 de junio de 2025, aprobado
por unanimidad, sobre la consulta formulada por el alcalde de Campo
Real, al amparo del articulo 5.3 de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre,
en relacion con el expediente de revision de oficio para declarar la
nulidad del Acuerdo de regularizacion del complemento de destino de
Policia Local del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno

Municipal en sesion de 21 de julio de 2022.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 9 de junio de 2025 tuvo entrada en el registro
de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid una
solicitud de dictamen preceptivo formulada por el Ayuntamiento de
Campo Real en relacion con el procedimiento de revision de oficio citado

en el encabezamiento.

La ponencia correspondio, por reparto de asuntos, a la letrada
vocal Dna. Rocio Guerrero Ankersmit quien formulé y firmé la
propuesta de dictamen que fue deliberada y aprobada por el Pleno de la
Comision Juridica Asesora, en sesion celebrada el dia 19 de junio de
2025.

Gran Via, 6, 3 planta

28013 Madrid
Teléfono: 91 720 94 60



El escrito de solicitud de dictamen preceptivo esta acompanado de

documentacion que se considera suficiente.

SEGUNDO.- Del expediente remitido, se extraen los siguientes

hechos, de interés para la emision del dictamen:

1.- Con fecha 12 de julio de 2022, el Pleno del Ayuntamiento de
Campo Real aprobdé acordar la regularizacion del complemento de

destino de Policia Local del citado ayuntamiento.

2.- El dia 13 de julio de 2022, el informe de la Intervencion formula
reparo suspensivo, al entender que el acuerdo por parte de los
funcionarios se habia adoptado por persona que no ostentaba la
representacion de los funcionarios; que “la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de febrero de 2022, anula la competencia de la
Comunidad de Madrid, a través de la Ley de Coordinacién de Policias, en
materia basica de Funcién Publica™ que “los criterios de la Comunidad
de Madrid interpretativos de la STC, claramente manifiestan que no
podra aplicarse a los Policias que hayan accedido al grupo ClI,
complementos C1, si no han accedido a ese grupo por oposicion” vy,
finalmente, porque el acuerdo suscrito “experimenta un crecimiento

global superior al 2% respecto de las retribuciones fijjadas”.

Asimismo, con esa misma fecha, se emitié informe propuesta de
Secretaria, desfavorable a la aprobacion del texto consensuado por la
Mesa de Negociacion de 12 de julio de 2022.

3.- Con fecha 19 de julio de 2022, el alcalde de Campo Real
sometio al Pleno el levantamiento del reparo suspensivo del Acuerdo de
regularizacion del complemento de destino Policia Local, atendiendo a

las discrepancias formuladas por é€l.
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4.- Simultaneamente a la adopcion de estos acuerdos, se tramito el

oportuno expediente de modificacion de créditos para poder dar

cumplimiento al acuerdo adoptado.

5.- El Pleno del Ayuntamiento de Campo Real, el dia 21 de julio de
2022 aprobo, entre otros actos, el levantamiento del reparo suspensivo
del acuerdo de regularizacion del complemento de destino Policia Local;
la aprobacion del expediente de modificacion de créditos 1/2022 y la
aprobacion del Acuerdo de regularizacion del complemento de destino

de Policia Local.

6.- La intervencion municipal formulé sucesivamente, en los
correspondientes informes de fiscalizacion, reparos suspensivos al
abono de las nominas de la Policia Local, en cuanto al complemento de
destino de la Policia Local, aprobado en base al Acuerdo de 21 de julio
de 2022, desde agosto de 2022 y hasta mayo de 2024.

7.- En respuesta al anterior reparo, el alcalde de Campo Real
resolvio las sucesivas discrepancias, acordando levantar el reparo
suspensivo de las nominas y efectuar los pagos al considerar, en
relacion con el acuerdo adoptado en relacion con el complemento de

destino de la Policia Local que:

“Respecto al acuerdo alcanzado para la equiparacion de
complemento de destino de la Policia Local, indicar que este se
centra exclusivamente en la equiparacion de complemento de
destino, estando ya definido este colectivo en la Plantilla de personal
previamente al acuerdo alcanzado con nivel C1 de complemento

especifico”.

8.- Segun resulta del expediente, el Pleno Municipal, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 2 de febrero de 2024, tras el

informe emitido por Secretaria-Intervencion de fecha 31 de enero de
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2024 y la notificacion de fecha 19 de enero de 2024, del Tribunal de
Cuentas, Seccion de Enjuiciamiento efectuada por la Delegada
Instructora de las Actuaciones Previas n.° 96/2023, dimanantes de las
Diligencias Previas B27 /2023, aprobo “dejar en suspenso el calendario
de ajuste salarial aprobado en el Pleno Municipal de fecha 21 de julio de
2022, correspondiente al tercer tramo de subida que corresponderia en
2024 hasta que se diriman los procedimientos judiciales abiertos. Dicho
acuerdo no modifica la subida del 50% establecida en el calendario de
ajuste salarial, tramos primero y segundo, en caso del personal laboral,
ni las retribuciones de la Policia Local aprobadas por el Pleno Municipal
de 21 de julio de 2022, ni el pago de complemento de superior categoria
aprobado por Decreto de Alcaldia de 27 de abril de 2023”.

Con fecha 6 de marzo de 2024, se practico Acta de Liquidacion
Provisional por parte del Tribunal de Cuentas, Seccion de
Enjuiciamiento, Actuaciones Previas n.° 96/2023, a reserva de la

decision que se adoptara en el proceso jurisdiccional contable.

El dia 10 de abril de 2024, se recibié en el Ayuntamiento Campo
Real, resolucion del Tribunal de Cuentas, en relacion con el
procedimiento de reintegro por alcance numero B24/2024 donde se
consideraba que no cabia apreciar que los hechos investigados
hubieran dado lugar a supuesto de derivacion de responsabilidad
contable alguno, por lo que procedia declarar no haber lugar a la

incoacion de juicio.

9.- A pesar de la anterior resolucion del Tribunal de Cuentas, el
informe de control interno emitido por Intervencion Municipal, con
fecha 18 de abril de 2024 indica, entre otras cuestiones, que el
incremento del complemento abonado a la Policia Local debe calificarse
como abonos indebidos, por lo que con fecha 22 de abril de 2024 se
solicito, por parte de la Alcaldia de Campo Real, a la Direccion General

de Reequilibrio Territorial, Subdireccion General de Asistencia a
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Municipios, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion

Local de la Comunidad de Madrid, asistencia juridica para la emision de
informe sobre el procedimiento de regularizacion salarial, con objeto de
determinar la existencia de posibles vicios que determinen la nulidad de
los acuerdos adoptados, por prescindir del procedimiento legalmente

establecido.

10.- El dia 29 de abril de 2024, el jefe de Area de Asesoramiento
Juridico y Asistencia Letrada a Municipios de la Direccion General de
Reequilibrio Territorial, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, emite informe que dice, en relacion con el
Acuerdo del Pleno de la Corporacion Local de regularizacion salarial del
complemento de destino de la Policia Local que “la Sentencia 17/2022
del Tribunal Constitucional, de 8 de febrero de 2022, relativa a la
cuestion de inconstitucionalidad 1143-2021, planteada por la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en relacion con diversos preceptos de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad de Madrid, declaré nula la prevision legal autonémica que
establecia un sistema de promocion interna basado exclusivamente en la
posesion de la titulacion académica y prescindiendo de la superacion de

las correspondientes pruebas selectivas.

Por tanto, el acuerdo del Pleno de la Corporacién Local para la
nivelacion del complemento especifico a la del grupo C1 es contraria a
derecho por cuanto se pretende, a través del incremento del CE, la

nivelacion que el propio TC declaré inconstitucional”.

Ademas, en relacion con los reparos formulados por la Intervencion
Municipal, el informe del jefe de Area de Asesoramiento Juridico y

Asistencia Letrada a Municipios indica:
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«A tenor de lo anterior, queda acreditado que en el expediente
subsisten los defectos observados por la Intervencion General ya
que los condicionamientos para la continuidad del expediente no
fueron subsanados por el Pleno de la Corporaciéon Local siendo, por
tanto, contrarios al procedimiento previsto en el articulo 12.3 del
RCIL

El articulo 47.1.e) de la LPACAP indica que seran nulos de pleno

derecho los actos de las Administraciones Publicas:

“e) (...) dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen
las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los

organos colegiados”.

En definitiva, el Pleno de la Corporaciéon Local del Ayuntamiento de
Campo Real adopté acuerdos, aun siendo previamente advertido por
la Secretaria-Intervencion segun consta en el expediente
administrativo, que incurren en vicios que determinan la nulidad del
expediente al haberse dictado prescindiendo total y absolutamente

del procedimiento legalmente establecidon.

El informe del jefe de Area de Asesoramiento Juridico y Asistencia
Letrada a Municipios procede a continuacion a especificar el iter

procedimental del procedimiento de revision de oficio.

11.- Con fecha 27 de mayo de 2024, el jefe de Area de
Asesoramiento Juridico y Asistencia Letrada a Municipios de la
Direccion General de Reequilibrio Territorial, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local emite nota aclaratoria al
informe juridico de 29 de abril de 2024, en relacion con la

regularizacion salarial del complemento de destino de la Policia Local.
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12.- A la vista del anterior informe, con fecha 24 de mayo de 2024,

el alcalde de Campo Real solicito informe a la secretaria del
ayuntamiento sobre la posible existencia de vicios que determinaran la
nulidad de distintos actos administrativos entre los que figuraba el
Acuerdo de regularizacion del complemento de destino de Policia Local
del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno Municipal en
sesion de 21 de julio de 2021.

13.- De acuerdo con el informe emitido con fecha 24 de mayo de
2024, por la secretaria general del citado ayuntamiento, el dia 31 de
mayo de 2024, el Pleno del Ayuntamiento de Campo Real acordo la
incoacion de un expediente de revision de oficios sobre diferentes actos,

a saber:

“Acuerdo para la regularizacion y equiparacion salarial del personal
laboral del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno

Municipal en sesion de 21 de julio de 2022.

Acuerdo de regularizacion del complemento de destino de Policia
Local del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno

Municipal en sesiéon de 21 de julio de 2022.

Acuerdo de incremento del complemento de destino del personal
funcionario del Ayuntamiento de Campo Real aprobado por el Pleno

Municipal en sesién de 30 de marzo de 2022.

Decreto de Alcaldia 168/2023 de concesion de complemento de
superior categoria regulado en el art. 17 del vigente Convenio

Colectivo”.

En la tramitacion del anterior procedimiento, la Comision Juridica
Asesora emitio el Acuerdo 10/24, de 11 de julio, en el que concluia que

procedia la devolucion del expediente para, una vez desacumulados los
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actos cuya revision se pretendia en el acuerdo de inicio del
procedimiento, se procediera a la tramitacion separada de aquellos
susceptibles de ser revisados de oficio, y previa tramitacion del
oportuno expediente que debia incluir informe del secretario-interventor
del ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3.c) del
Real Decreto 128 /2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, audiencia a los posibles interesados, todos los
funcionarios de la Policia Local afectados por el acto cuya nulidad se

pretende, y redaccion de una propuesta de resolucion.

14.- A la vista del anterior dictamen, el alcalde de Campo Real, el
dia 15 de noviembre de 2024, solicito informe juridico sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir por Secretaria. Con
fecha 16 de noviembre de 2024, la secretaria interventora del citado
ayuntamiento emite informe sobre el procedimiento de revision de oficio

en el que, en relacion con el procedimiento, dice:

“Iniciado el procedimiento, se darda tramite de audiencia a los
interesados por plazo de entre diez y quince dias para que aleguen y
presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, se podrd acordar un periodo de informacién publica por
plazo de minimo de veinte dias, si el érgano competente considera

que la naturaleza del procedimiento lo requiere.

3. Finalizado el tramite de audiencia a los interesados y, en su caso,
el periodo de informacion publica, las alegaciones que hayan podido

presentarse deberan ser informadas”.

Con fecha 18 de noviembre de 2024, el concejal delegado de
Régimen Interior y Personal del Ayuntamiento de Campo Real propone
al Pleno del citado ayuntamiento incoar expediente de revision de oficio

del acto administrativo consistente en el Acuerdo de Regularizacion del
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complemento de destino de Policia Local del Ayuntamiento de Campo

Real, aprobado por el Pleno Municipal de 21 de julio de 2022.

La anterior propuesta fue sometida a votacion en la Comision
Informativa de Régimen Interior y Personal del Pleno del ayuntamiento
el dia 10 de diciembre de 2024.

TERCERO.- Con fecha 14 de diciembre de 2024, el Pleno del
Ayuntamiento de Campo Real acordd incoar expediente de revision de
oficio del Acuerdo de regularizacion del complemento de destino de
Policia Local del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno
Municipal de 21 de julio de 2022, “por considerar que se ha dictado
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente

establecido”.

Con esa misma fecha, la secretario-interventor del ayuntamiento
certifica el citado acuerdo para su notificacion a D. (...), delegado
sindical del personal funcionario para comunicarle «el inicio del
expediente de revision de oficio de acto administrativo “Acuerdo de
regularizacion del complemento de destino de Policia Local del
Ayuntamiento de Campo Real”, aprobado por mayoria absoluta del Pleno
Municipal en sesiéon de 14 de diciembre de 2024 y de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la presente
se le da audiencia por un plazo de diez dias para que pueda examinar el
expediente a los efectos de alegar y presentar los documentos y

Jjustificaciones que estime pertinentes.

La notificacion electronica del citado acuerdo se realizd el dia 16
de diciembre de 2024.

El dia 9 de enero de 2024, el representante de los funcionarios del

Ayuntamiento de Campo Real presenta escrito en el que solicita
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determinada documentacion consistente en el acuerdo 10/24, de 11 de
julio de 2024, de la Comision Juridica Asesora, de devolucion del
expediente revision de oficio para declarar la nulidad del Acuerdo de
regularizacion del complemento de destino de Policia Local del
Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno Municipal en
sesion de 21 de julio de 2022, asi como “copia del acuerdo de
regularizacion del complemento de destino en Policia Local en sesion
plenaria de fecha 21/06/20227 (sic).

Con esa misma fecha, 9 de enero, la secretario-interventor del
Ayuntamiento de Campo Real informa al representante sindical de los
funcionarios que tiene acceso al expediente 5119/2024, “donde puede
consultar el expediente completo, tal y como se indicé en el plazo de
audiencia comunicado el pasado dia 14 de diciembre de 2024 y al que
podra acceder previa identificacion con certificado electronico”. El citado
acto se pone a disposicion del representante sindical en la sede
electronica del ayuntamiento el dia 9 de enero de 2025, que tiene

acceso al contenido de la notificacion el dia 19 de enero de 2025.

Consta en el expediente un certificado de Secretaria de las
alegaciones presentadas, firmado electronicamente por la secretario-
interventor el dia 3 de enero de 2025 y por el alcalde-presidente el dia
22 de enero de 2025, en que se hace constar que, concedido un plazo
de diez dias para la presentacion de alegaciones y acceso electronico al
expediente a la representacion sindical del personal funcionario, “no se

han presentado alegaciones”.

El dia 10 de marzo de 2025, la secretario-interventor del
Ayuntamiento de Campo Real emite informe propuesta de resolucion en
la que propone declarar nulo de pleno derecho el «“Acuerdo de
regularizacion del complemento de destino de Policia Local del
Ayuntamiento de Campo Real” adoptado por el Pleno Municipal de

21/07/2022, por estar dentro los supuestos establecidos en el articulo
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47.1.e) de la LPACAP, ya que dicho acuerdo se adopté (actos dictados)

prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido», solicitar el dictamen de la Comision Juridica Asesora y
suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el
tiempo que medie entre la peticion del dictamen y la recepcion del

mismo.

A continuacion, ese mismo dia, 10 de marzo de 2025, el expediente
de revision de oficio se sometio a informe de la Comision Informativa de
Régimen Interior y Personal del Ayuntamiento de Campo Real que, a la
vista del expediente, hace suyo el informe-propuesta de Secretaria de 10
de marzo de 2025. Al anterior informe de la Comision Informativa de

Régimen Interior y Personal formula voto particular el concejal de Vox.

El anterior informe-propuesta fue aprobado por el Pleno del
ayuntamiento, con 7 votos a favor, 5 en contra y una abstencion, el dia

29 de marzo de 2025 que acuerda:

“PRIMERO. Hacer suyo el Informe-Propuesta de Secretaria de fecha
10 de marzo de 2025.

SEGUNDO. SOLICITAR de la Comision Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid la emision de dictamen preceptivo y
vinculante en relacion con el expediente de revision del acto
“Acuerdo de regularizacion del complemento de destino de Policia
Local del Ayuntamiento de Campo Real”, por los motivos expuesto en
el informe de intervencion de fecha 13/07/2022, con la remision de
toda la documentacién obrante en el expediente y un indice

numerado de los documentos.

TERCERO. Suspender el plazo maximo legal para resolver el

procedimiento por el tiempo que medie entre la peticion del dictamen
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de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y la

recepcion de dicho dictamen”.

Solicitado dictamen a la Comision Juridica Asesora, que tuvo
entrada en el registro de este organo consultivo el dia 16 de abril de
2025, el dia 13 de mayo de 2025, se emitio el dictamen 254 /25, que
consider6 que procedia la retroaccion del procedimiento para dar
audiencia a los policias locales afectados por el procedimiento de
revision de oficio, al considerar que la notificacion efectuada a un
representante sindical de los funcionarios, no suple a la que debe
efectuarse a los directamente afectados por el acto que se pretende
revisar y que, al tratarse de nueve funcionarios de la Policia Local,
podian ser perfectamente identificados por el ayuntamiento consultante
para notificarles el tramite de audiencia en la forma adecuada y no
causarles indefension. Después, a la vista de las alegaciones

formuladas, habria de dictarse nueva propuesta de resolucion.

En el dictamen 254/25, se advertia, ademas, del escaso plazo que

quedaba para tramitar el procedimiento de revision de oficio.

El Ayuntamiento de Campo Real, a la vista del anterior dictamen,
ha notificado el acuerdo de inicio del procedimiento de revision de oficio
y el tramite de audiencia a ocho interesados y, nuevamente, al delegado

sindical del personal funcionario.

Con fecha 2 de junio de 2025, la secretario-interventor del
Ayuntamiento de Campo Real certifica que, transcurrido el plazo de diez
dias concedido a los funcionarios de la Policia Local afectados por el

acuerdo, ninguno de ellos ha formulado alegaciones.

Con esa misma fecha, 2 de junio, el alcalde de Campo Real formula
propuesta de resolucion al considerar que la modificacion de las
retribuciones de los puestos de trabajo se debe realizar a través del

procedimiento de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y

12/29



N\ COMISION
T JURIDICA
/ ASESORA

considerar que el procedimiento para la modificacion en el complemento

de destino no sigui6 el procedimiento legalmente establecido, por lo que

concurriria la causa prevista en el articulo 47.1.e) de la LPAC.

Ese mismo dia, 2 de junio, se acuerda comunicar la suspension del
procedimiento a todos los interesados, de conformidad con el articulo
22.1.d) de la LPAC, por el tiempo que medie entre la peticion del
dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y

la recepcion del mismo.

A la vista de tales antecedentes, formulamos las siguientes

CONSIDERACIONES DE DERECHO

PRIMERA.- La Comision Juridica Asesora emite su dictamen
preceptivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.f) b. de la
Ley 7/2015, de 28 de diciembre, y a solicitud del alcalde de Campo
Real, segun lo previsto en el articulo 18.3.c) del Decreto 5/2016, de 19
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de
Madrid (ROFCJA).

Asimismo, debe traerse a colacion el articulo 106 de la LPAC en el
que se establece la posibilidad que las Administraciones publicas, en
cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado,
declaren de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan
puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo. Para ello sera necesario que concurra en el acto a revisar alguna
de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1

de la LPAC, y, desde el punto de vista del procedimiento, que se haya
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recabado dictamen previo del Consejo de Estado u o6rgano consultivo
equivalente de la comunidad autonoma, si lo hubiere, y que este tenga

sentido favorable.

SEGUNDA.- Previamente al analisis material de la posible nulidad
de pleno derecho de la resolucion referida debe hacerse una referencia

el procedimiento.

El articulo 106 de la LPAC no contempla un procedimiento
especifico a seguir para la sustanciacion de los expedientes de
declaracion de nulidad. Por ello, han de entenderse de aplicacion las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun recogidas en
el titulo IV del citado cuerpo legal, con la singularidad de que el
dictamen del 6rgano consultivo reviste caracter preceptivo y habilitante
de la revision pretendida y que el transcurso del plazo de seis meses
desde su inicio sin dictarse resolucion producira su caducidad, si se
hubiera iniciado de oficio mientras que, si se hubiera iniciado a
solicitud de interesado, se podra entender desestimado por silencio
administrativo, ex articulo 106.5 de la LPAC, pero no exime a la

Administracion de resolver.

En este caso, el procedimiento se inicio, de oficio, por el Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Campo Real el dia 14 de diciembre de
2024, por lo que caducaria el dia 14 de junio de 2025.

En el presente caso, la secretario-interventor, el dia 2 de junio de
2025, ha acordado la suspension del procedimiento “por el tiempo que
medie entre la peticion del dictamen de la Comisién Juridica Asesora de
la Comunidad de Madrid y la recepcion de dicho dictamen”,
comunicandose a los interesados. Si bien no figuran en el expediente
remitido los justificantes de la recepcion de dichas comunicaciones, si
se ha incorporado al expediente el documento del registro de salida del

Ayuntamiento de Campo Real de las citadas comunicaciones.
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Las normas generales procedimentales determinan que la

tramitacion del expediente contintie con la realizacion de los actos de
instruccion necesarios “para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la
resolucion” (articulo 75 de la LPAC). Estas actuaciones instructoras,
pueden consistir en la emision de los correspondientes informes en
garantia de la legalidad, objetividad y acierto de la resolucion final que
se dicte en el procedimiento, exigidos con caracter general por el
articulo 79 de la LPAC.

De acuerdo con el articulo 3.3.d) 3.° del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, resulta
preceptivo el informe de la Secretaria en los procedimientos de revision
de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcion de los actos de
naturaleza tributaria. En el presente caso, consta el informe-propuesta
emitido por la Secretaria del Ayuntamiento de Campo Real el dia 10 de
marzo de 2025.

Como en todo procedimiento administrativo, aunque no lo
establezca expresamente el articulo 106.1 de la LPAC, se impone la
audiencia del o de los interesados, tramite contemplado con caracter
general en el articulo 82 de la LPAC, que obliga a que se dé vista del
expediente a los posibles interesados, a fin de que puedan alegar y
presentar los documentos y justificantes que estimen pertinentes en

defensa de sus derechos.

En el presente caso, tras la consideracion realizada en el dictamen
254 /25, se ha dado audiencia, ademas de al representante sindical de
los funcionarios, a ocho interesados que, se supone, son todos los
Policias Locales de la plantilla afectados, sin que ninguno de ellos haya

formulado alegaciones.
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Transcurrido el tramite de audiencia, se ha elaborado nueva
propuesta de resolucion con fecha 2 de junio de 2025, favorable a la

revision de oficio, por la causa prevista en el articulo 47.1.e) de la LPAC.

TERCERA.- Es preciso hace una especial referencia a la naturaleza
del acto o disposicion objeto del presente expediente. Es decir,
corresponde determinar si estamos ante un acto administrativo
susceptible de revision a tenor de lo dispuesto en el articulo 106.1 de la
LPAC, que establece que para proceder a la revision debemos partir de
actos administrativos “que hayan puesto fin a la via administrativa o que
no hayan sido recurridos en plazo” o bien, si se trata de una disposicion
administrativa, que per se ultima la via administrativa y, en ambos
casos, deberan encontrarse afectados por una causa de nulidad de
pleno derecho, en los términos de los previsto en el articulo 47.1 o 47.2
de la misma norma, segun se trate de la revision de actos o

disposiciones administrativas.

Ello nos obliga, en primer lugar, a delimitar la naturaleza juridica
del acto a revisar, esto es el Acuerdo de regularizacion del complemento
de destino de Policia Local del Ayuntamiento de Campo Real, aprobado

por el Pleno Municipal en sesion de 21 de julio de 2022.

En relacion con esta cuestion, es necesario tener en cuenta lo
declarado en el dictamen 532/23, de S de octubre, que, en relacion con

las plantillas de personal de un ayuntamiento, dice:

«A la plantilla se refiere el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, serialando al
respecto que “corresponde a cada Corporaciéon local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual”. Se desprende que la plantilla forma
parte del Presupuesto municipal, lo que nos lleva a considerar la

reciente Sentencia de 29 de septiembre de 2022 de la Sala de lo
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Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo referida a un

acuerdo plenario municipal de aprobacién definitiva del Presupuesto
General del ayuntamiento, las Bases de ejecucion del citado
Presupuesto y de la plantilla de personal del citado ayuntamiento, la
cual senala al respecto que “es jurisprudencia de esta Sala que el
presupuesto municipal tiene naturaleza normativa: asi lo entendid,
por ejemplo, la sentencia de la antigua Seccion Séptima, de 28 de
febrero de 1996 (recurso de casacion 4688) y lo hemos recordado
mads recientemente en la sentencia de esta Sala y Seccion de 22 de
junio de 2015, (recurso de casacion 3008/2013); una naturaleza
normativa que no queda enervada por sus marcadas especialidades
tanto por razoén del procedimiento de elaboraciéon como porque pueda
vincularse a una cuestion de confianza, por su temporalidad o por

constituir, en esencia, una prevision de ingresos y gastos™.

En este sentido, también, nuestro reciente dictamen 283/25, de 29
de mayo, emitido a solicitud del ayuntamiento consultante en el
procedimiento de revision de oficio para declarar la nulidad del Acuerdo
de incremento del complemento de destino del personal funcionario del
Ayuntamiento de Campo Real, aprobado por el Pleno Municipal en
sesion de 30 de marzo de 2022, ha considerado que el incremento de
nivel y del correspondiente complemento de destino de determinados
puestos de funcionarios de carrera aprobado por el Pleno municipal es
el presupuesto general de dicho municipio para el ejercicio 2022 y, por
tanto, no un acto administrativo sino una disposicion de caracter

general.

En base a lo expuesto, entendemos que existe base juridica
suficiente para considerar que la plantilla al formar parte del
Presupuesto municipal participa de la naturaleza de este, teniendo por

tanto caracter de disposicion de caracter general.

17/29



La consecuencia de todo ello es que, calificada como una
disposicion administrativa, solo cabe iniciar de oficio su revision, nunca

a instancia de parte.

CUARTA.- El procedimiento de revision de oficio tiene por objeto
expulsar del ordenamiento juridico aquellas disposiciones de caracter
general que se encuentren viciados de nulidad radical por cualquiera de

las causas que establece el articulo 47.2 de la LPAC.

Como recuerda la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de febrero
de 2021(recurso 8075/2019): “...por afectar a la seguridad juridica y, en
ultima instancia, a la misma eficacia de la actividad administrativa, cuya
finalidad prestacional de servicios publicos requiere una certeza en dicha
actuacion, el legislador condiciona esa potestad, entre otros
presupuestos, a uno esencial, cual es que la causa de la revisién esté
vinculada a un supuesto de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos, es decir, acorde a la legislacion que seria aplicable al
caso de autos, a aquellos supuestos de nulidad de pleno derecho de los
actos administrativos que se contemplaban, con cardcter taxativo, en el
articulo 62.1° de la Ley de 1992. Y es que, la finalidad de la institucion
no es sino evitar que actos nulos, cuyo vicio es insubsanable, puedan ser
mantenidos y ejecutados por el mero hecho de que no hayan impugnado
por quienes estaban facultados para ello. El acto nulo, por los vicios que
lo comportan, debe desaparecer del mundo juridico y el legislador arbitra
este procedimiento como un mecanismo mds, extraordinario eso si, para

poder declarar dicha nulidad”.

Esta Comision Juridica Asesora (por ejemplo en los dictamenes
522/16, de 17 de noviembre; 88/17, de 23 de febrero; 97/18, de 1 de
marzo y 232/19, de 6 de junio, entre otros) ha venido sosteniendo
reiteradamente que se trata de una potestad exorbitante de la
Administracion para dejar sin efecto sus actos al margen de cualquier

intervencion de la jurisdiccion contencioso administrativa, razéon por la
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cual esta potestad de expulsion de los actos administrativos de la vida

juridica debe ser objeto de interpretacion restrictiva tal como recoge la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, 458/2016, de
15 de julio de 2016 (recurso 319/2016), que hace referencia a la
Sentencia del Tribunal Supremo de 30 junio 2004, y solo se justifica en
aquellos supuestos en que los actos a revisar adolezcan de un defecto
de la maxima gravedad, es decir, que estén viciados de nulidad radical o

de pleno derecho.

Como senala la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de octubre
de 2020 (rec. 1443/2019): “...debemos poner de manifiesto, e insistir, en
el cardacter restrictivo con el que debemos afrontar la cuestion que nos
ocupa, referida a la revision de oficio de una determinada actuacion
administrativa que, de una u otra forma, ha devenido firme en dicha via.
Asi, dijimos que el articulo 102 LRJPA tiene como objeto, precisamente,
facilitar la depuracién de los vicios de nulidad radical o absoluta de que
adolecen los actos administrativos, con el inequivoco propdsito de evitar
que el transcurso de los breves plazos de impugnacion de aquellos derive
en su intocabilidad definitiva. Se persigue, pues, mediante este cauce
procedimental ampliar las posibilidades de evitar que una situacion
afectada por una causa de nulidad de pleno derecho quede perpetuada
en el tiempo y produzca efectos juridicos pese a adolecer de un vicio de

tan relevante trascendencia’.

QUINTA.- En cuanto al fondo del asunto, y como ya hemos
senalado anteriormente, la revision de oficio afecta en este supuesto a
una disposicion general, y para su apreciacion debe analizarse la
concurrencia de la causa prevista en el articulo 47.2 de la LPAC, de
acuerdo con el cual “también seran nulas de pleno derecho las
disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u
otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen

materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad de
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disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales”.

Conforme se desprende del expediente tramitado, por el
ayuntamiento actuante se entiende que en el aumento del grado de los
puestos de referencia y en el correlativo incremento del complemento de
destino inherente a dicho grado, no se ha respetado el procedimiento
legalmente establecido, toda vez que segun se refiere «“el reconocimiento
de un grado de personal superior al inicialmente consolidado por el mero
transcurso del tiempo, no es posible, salvo que se desemperie un puesto

de trabajo que tenga asignado un nivel superior”.

La modificacién de las retribuciones de los puestos de trabajo, se
debe realizar siempre a través del procedimiento de aprobacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), aspecto que en el ano 2022 ni
siquiera se habia comenzado su elaboracion y requiere de negociacion

colectivar.

Con caracter general, en cuanto a la normativa de aplicacion a los
funcionarios de la Administracion Local, el articulo 92.1 de la LBRL
senala que “Los funcionarios al servicio de la Administracién local se
rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del
Estado en materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.% de la

Constitucion”.

Por su parte, el articulo 90.2 de dicho texto legal senala que “las
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la

legislacion basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las

cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
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descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para

su creacién, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a

niveles y grupos superiores”.

La referencia al Estatuto Basico del Empleado Publico, nos lleva a
considerar el articulo 74 del vigente Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), que en su
articulo 74 senala que “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran

publicos”.

Se desprende del expediente remitido que el ayuntamiento
actuante carece de relacion de puestos de trabajos, por lo que habra de
estarse al instrumento organizativo similar al que alude el mencionado
articulo 74 del EBEP, constituido en este caso por el anexo del Acuerdo
de regularizacion del complemento de destino de Policia Local del

Ayuntamiento de Campo Real, de 21 de julio de 2022.

En dicho anexo, como asi ocurre, se debe recoger en relacion a los
distintos cuerpos, por lo que aqui interesa, su nivel administrativo y el

correspondiente complemento de destino.

A efectos de la fijacion de dicho nivel y su eventual modificacion, se
impone considerar el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, cuyo articulo 3 referido al complemento de

destino, senala en su apartado segundo que “dentro de los limites
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maximo y minimo senalados, el Pleno de la Corporacion asignard nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad

territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto”.

En el presente caso, se observa que el acuerdo aumenté la cuantia
del complemento de destino, aplicando la cuantia del complemento de
destino prevista para un nivel 18, para los niveles 17 y 14 y de 20 para
un nivel 18. Como pone de manifiesto la propuesta de resolucion, el
reconocimiento de un grado de personal superior al inicialmente
consolidado por el mero transcurso del tiempo, no es posible, salvo que
se desempene un puesto de trabajo que tenga asignado un nivel

superior.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias, de 16 de abril de 1999 (recurso 1965/1996)
declara que “la modificacion del nivel de complemento de destino no
obedecié, a un cambio de las funciones a desarrollar, siendo asi que el
complemento de destino constituye un elemento de las retribuciones
complementarias en funcion del nivel fijado dentro de los limites
correspondientes a cada grupo o escala, en atencion individualizada a
cada puesto de trabajo, atendiendo para determinar el nivel de cada uno
de ellos, dentro de los limites mdximos y minimos que tienen asignados,
a las caracteristicas objetivas y racionales de cada puesto de trabajo, por
lo que no necesariamente tienen que ser iguales, aunque la titulacion
exigida a los pertenecientes al mismo grupo sea la misma, cuando las
caracteristicas de unos y otros no son iguales, debiendo de estarse para
determinarlo a criterios racionales de base objetiva tales como,
conocimientos, formacion, responsabilidad, experiencia, aptitud de
mando, direccion, etc., exigiéndose para su modificacion una revision de
la relacion de las puestos de trabajo en la que se disenan las nuevas

funciones que se atribuyen a los puestos de trabajo cuyo complemento de
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destino haya sido alterado, supuesto que no se da en el caso de autos al

desempenar las mismas funciones”.

Como ya senalamos en nuestro dictamen 283/25, de 29 de mayo,
para la asignacion del nivel al puesto funcionarial se debe atender por
la corporacion local a los criterios apuntados de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, lo que obliga a una tarea previa
de valoracion del puesto de trabajo, respecto de la que no consta en el
expediente tramitado y remitido a esta Comision Juridica Asesora
indicio alguno de que se procediera por la administracion municipal con

dicha actividad previa de valoracion de los puestos controvertidos.

En este sentido, se pronuncia la Sentencia de 4 de diciembre de
2012, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo, al senalar que «en cuanto a lo razonado en el motivo segundo
ha de tenerse en cuenta que la clave de la argumentaciéon de la Sentencia
recurrida se situa en la infraccion de la normativa interna del
Ayuntamiento respecto al procedimiento para la valoracién de los puestos
y en la exigencia de dicha valoracién establecida en la legislaciéon basica
estatal, que en todo caso debe respetarse en el ejercicio de las potestades
de autoorganizacion, a la que se refieren los preceptos que el motivo
considera infringidos, y cuya infraccion por tanto no consideramos

producida.

Y en cuanto a la alegacién del motivo tercero de casacién estimamos
que no desvirtia la falta de motivacion de la asignacion de los
complementos cuestionados, y en concreto el de destino, apreciada en la
sentencia recurrida, cuya apreciacion compartimos. No es compartible,
por el contrario, la tesis del Ayuntamiento, que pretende justificar la falta
de valoracion de los nuevos puestos por la pretendida homogeneidad de
los nuevos puestos con otros preexistentes, (homogeneidad por lo demds
no acreditada, al no constar en el expediente la documentaciéon que en su

caso pudiera probarla) o por la transitoriedad y provisionalidad de tal
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asignacion en prevision de una nueva valoracién, argumento que

consideramos inconsistente.

Ni tampoco consideramos compartible la tesis de que para el
complemento de destino con arreglo al art.3.4 del Real Decreto 861/ 1986,
no sea exigible la previa valoracion del puesto, pues ello no significa que
tal asignacion no deba motivarse y observarse la normativa interna a la

que la sentencia recurrida se refiere, inobservada segun ella.

Y en todo caso debemos tener presente que esta Sala en la
Sentencia de fecha veintiocho de noviembre de dos mil once (Rec. de
casac. n° 3014/2009), examiné el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Baracaldo de 6 de mayo de 2005, por el que se aprobd la Relacion de
Puestos de Trabajo para el ano 2005, en tanto creaba nuevos puestos y
modificaba los complementos de destino y especificos de otros, sin la

debida valoraciéon y motivacion, asunto sustancialmente similar al actual.

Exigencias de unidad de doctrina, inherentes a los principios de
seguridad juridica y de igualdad en la aplicacién de la ley (articulos 9.3 y
14 de la Constitucion), imponen aqui reiterar el criterio interpretativo que
alli se siguié y la cuestion planteada merece igual respuesta que la que
en aquélla se contiene, asi deciamos: “En efecto, no desconoce la
potestad municipal de crear puestos de trabajo, ni de modificarlos, ni en
general, las facultades de gestiéon de su personal que puede llevar a cabo
mediante el instrumento que representa la Relaciéon de Puestos de
Trabajo. Ahora bien, sucede que esos mismos preceptos de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local que considera infringidos el
recurrente prescriben que las corporaciones locales han de formar
relaciones de puestos de trabajo en los términos previstos por la
legislacion bdsica sobre la funcion publica (articulo 90.2) y que las
retribuciones complementarias deben responder a la estructura de
valoraciéon objetiva de las del resto de los funcionarios publicos (articulo

93.2). Por tanto, el Ayuntamiento esta sujeto a limites en el ejercicio de su
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potestad de autoorganizacion y, simplemente, la sentencia ha hecho

efectivo su respeto una vez que ha comprobado que procedié a asignar y
a modificar complementos sin valorar antes los puestos observando para

ello el cauce previsto al efecto”.

Y anadiamos que: “En cuanto a la incorrecta aplicacion que para el
Ayuntamiento de Baracaldo se ha hecho del articulo 54.1 f) de la Ley
30/1992, hemos de decir que no la advertimos. La sentencia,
precisamente porque reconoce que se enfrenta a una actuacion municipal
ejercida en virtud del ejercicio de sus potestades discrecionales, busca la
motivacion de la creaciéon en las condiciones en que se hizo de los nuevos
puestos de trabajo y de la modificacion de los complementos de los que
ya existian y, al no encontrarla en el expediente, viendo confirmado en el
proceso que no existia, asi lo declar6. Y es que debia constar una
explicacion de las razones por las que se creaban del modo en que se
hizo tales puestos y de las que aconsejaban el cambio en las
retribuciones complementarias de los que ya existian y las vieron
alteradas. No se trata, pues, de la suficiencia o insuficiencia de una
motivacion en todo caso existente, sino de la inexistencia de la que debid

haber”».

Por otro lado, como puso de manifiesto la secretaria-interventora
en la formulacion de los reparos, los articulos 153.3 y 154.1 del Texto
Refundido de Régimen Local (TRRL), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establecen que la cuantia de las
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local se regira
por lo dispuesto en el articulo 93 LRBRL y que sera la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ano la que ha de fijar los
limites al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las

Entidades Locales.

Pues bien, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.dos de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
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Estado para el ano 2022, norma de aplicacion cuando el Pleno del
Ayuntamiento de Campo Real acordo la regularizacion salarial, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no pudieron
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a

efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

En relacion con el incremento global establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de 25 de noviembre de 2010 (recurso

1526/2007), dice:

«La imposicién de adecuacion de los acuerdos, convenios o pactos
que impliquen crecimientos retributivos superiores a los establecidos
en la Ley de Presupuestos, ha sido interpretado por el Tribunal
Constitucional en el sentido de "que el mencionado precepto se halla
formulado en términos de respeto y compatibilidad con el derecho a
la negociacion colectiva del art. 37.1 CE, en cuanto viene a disponer
que si de ellos deriva un crecimiento retributivo superior al previsto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado deberdan adecuarse
a éste, y solo si tal acomodacion no se produce, previene la
inaplicabilidad de las clausulas que se opongan al tope o limite
madximo fijado por la ley estatal de Presupuestos. Por otra parte, el
principio de jerarquia normativa reconocido en el art. 9.3 CE impide
que los incrementos retributivos alcanzados mediante pacto o
convenio prevalezcan sobre las concretas determinaciones
contenidas en normas con rango de ley, y asi este Tribunal en su
STC 210/ 1990, de 20 de diciembre establecié, con numerosa cita de
otras anteriores, que el convenio colectivo o el Acuerdo
correspondiente ha de adecuarse a lo previsto en las leyes, de tal
modo que "el art. 37.1 CE ni por si mismo ni en conexiéon con el art.

9.3 CE puede oponerse o impedir la produccion de efectos de las
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leyes en la fecha dispuesta por las mismas. Es el convenio o el

Acuerdo Presupuestario el que debe respetar y someterse a la ley y
a las normas de mayor rango jerdrquico y no al contrario, siendo
constitucionalmente inaceptable que una Ley no pueda entrar en

vigor en la fecha dispuesta por el legislador” (STC 62/2001).

Tal incremento de retribuciones fijado en los Presupuestos, al ser
superior al IPC -2%-, es contrario a los preceptos de las Leyes de
Presupuestos, en concreto a las del ano 2005, que establece un
incremento concreto, y ello en relacion con el art. 23 y 24 de la ley
30/84, y art. 93.1 de la ley de Bases de régimen Local. Las
retribuciones bdsicas de todos los funcionarios deben tener la misma
estructura, y deben someterse a los limites fijados por el Estado. De
modo, que si la normativa para los funcionarios de la Administracion
local debe ajustarse a las previsiones para los funcionarios de la
Administracion General, asi como a lo previsto en las leyes sobre
Presupuestos, que fijan cada ano el incremento mdximo que
alcanzaran las retribuciones para el personal al servicio del sector
publico, no cabe que se realice un Acuerdo presupuestario
vulnerando tales disposiciones, y estableciendo al respecto una
clausula de revisién salarial en relacién con el IPC real o superior al
2%n.

Mas recientemente, la Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de
marzo de 2024, Sala de lo Contencioso-Administrativo, (recurso
898/2022), dictada en interés casacional declara que “los acuerdos que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los limites establecidos
en las leyes de presupuestos generales del Estado son directamente
inaplicables y deben adecuarse a sus previsiones. Asi resulta de una
interpretacion sistemdtica y teleoldgica de las LPGE y de los principios de
legalidad y jerarquia normativa, que implican la subordinacién de los

convenios Yy acuerdos colectivos a la Ley”.
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Se entiende, por tanto, conforme al razonamiento expuesto, que
procede la revision de oficio de la actuacion administrativa de referencia
por haber contravenido las disposiciones legales que han quedado

expuestas.

Alcanzada la conclusion favorable a la apreciacion de la existencia
de nulidad, en los términos que se han indicado, es preciso valorar si
concurren las circunstancias previstas en el articulo 110 de la LPAC,
consideradas como limite a la revision de oficio, “las facultades de
revision establecidas en este capitulo, no podran ser ejercidas cuando por
prescripcion de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras
circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe,

al derecho de los particulares o a las leyes”.

En el presente supuesto, entendemos que no ha transcurrido un
tiempo que permita limitar el ejercicio de la facultad revisora toda vez
que la actuacion controvertida data de julio de 2022, ni tampoco se
evidencia ninguna circunstancia que haga que su ejercicio sea contrario

a la equidad, a la buena fe, o al derecho de los particulares o a las leyes.

En mérito a cuanto antecede, la Comision Juridica Asesora

formula el siguiente

CONCLUSION

Procede la revision de oficio del Acuerdo de regularizacion del
complemento de destino de Policia Local del Ayuntamiento de Campo

Real, aprobado por el Pleno Municipal en sesion de 21 de julio de 2022.

A la vista de todo lo expuesto, el 6rgano consultante resolvera

segun su recto saber y entender, dando cuenta de lo actuado, en el
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plazo de quince dias, a esta Comision Juridica Asesora de conformidad
con lo establecido en el articulo 22.5 del ROFCJA.

Madrid, a 19 de junio de 2025

La Presidenta de la Comision Juridica Asesora

CJACM. Dictamen n°® 317/25

Sr. Alcalde de Campo Real

Plaza Mayor, 1 - 28510 Campo Real
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