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PARTE A PRIMERA PRUEBA (PRÁCTICO) 

FECHA DE REALIZACIÓN: 30 DE JUNIO DE 2025 

INSTRUCCIONES 
1. La prueba consta de 10 preguntas breves y 4 ejercicios.
2. La duración de la prueba es de 2 horas.
3. Las respuestas se escribirán exclusivamente en los folios proporcionados por el Tribunal. No se
utilizarán para ello los documentos con los enunciados de la prueba.
4. No se escribirá sobre más de un juego de folios para evitar que se marque la respuesta en más de
uno.
5. Deberán numerarse todas las hojas utilizadas en la esquina inferior derecha y de forma secuencial
(ejemplo para tres hojas 1/3, 2/3, 3/3).
6. Se podrá hacer uso de una calculadora de tipo, única y exclusivamente, no programable.
7. Los aspirantes utilizarán para los ejercicios escritos bolígrafo azul o negro tipo “BIC cristal” o
similar. El tribunal podrá retirar cualquier bolígrafo que no cumpla con esta norma.
8.. Está prohibido la utilización de cualquier dispositivo que permita la conexión con el exterior como
teléfonos móviles o SmartWatch. A tal efecto los aspirantes deberán dejar todos los dispositivos de
este tipo encima de su mesa, pudiendo el tribunal comprobar, en cualquier momento, que
efectivamente están apagados. Para su control esta Administración podrá utilizar los detectores que
se consideren
9. Al finalizar la prueba no se muevan de su silla y avisen al miembro de tribunal que esté en el aula.
Deben introducir en el sobre grande todas las hojas de papel utilizadas, los enunciados, las
respuestas y el sobre pequeño ya cerrado.
10. La valoración de la prueba será la siguiente:
Preguntas cortas: 40%
Ejercicios: 60%

PREGUNTAS (O,4 cada pregunta) 

1. ¿Qué porcentaje de representación de cada sexo debe respetarse en los órganos de
gobierno, administración y representación de los sindicatos?

2. Explica la diferencia entre identidad digital y marca personal. ¿Por qué es crucial gestionar tu
huella digital cuidadosamente? Menciona dos razones.

3. ¿Para qué se utilizan los roles de Belbin y cuáles son estos roles?

4. ¿Qué es el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y qué cuatro fondos anteriores fusiona?

5. ¿En qué consiste la economía circular y cómo puede contribuir a la sostenibilidad ambiental?

6. Describe los tres elementos que componen el concepto de I+D+i. Indica un mecanismo que
las empresas pueden usar para proteger sus actividades de I+D+i y obtener derechos
exclusivos sobre sus resultados.

7. Rodrigo trabaja en una empresa de energías renovables con 54 empleados. ¿Debe la
empresa tener un comité de seguridad y salud y cuál sería su composición?
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8. ¿Qué es FPSICO? Nombra al menos cuatro de los valores que evalúa esta herramienta. 

 

9. Define la organización formal y la organización informal en las empresas. ¿En qué consiste el 
modelo de estructura organizativa en línea y de asesoramiento (staff)? Señala una ventaja y 
un inconveniente de este modelo. 
 

10. ¿Qué es el índice WBGT, para qué se utiliza y qué mide? 

 

EJERCICIOS (1,5 cada ejercicio) 
 

 
1. José es administrativo. Estando en su puesto laboral, se tropieza cuando se dirigía al baño, 

golpeándose en la muñeca derecha. En ese momento siente dolor e impotencia funcional. A 
lo largo de la mañana, el dolor se incrementa y no le permite manejar el teclado de su 
ordenador ni el ratón. Es diestro. En urgencias del hospital, tras exploración física y 
realización de radiografía, le confirman el diagnóstico de fractura de extremidad distal de radio 
derecho. Le inmovilizan con tratamiento ortopédico y le pautan reposo, antiinflamatorios cada 
ocho horas y control en consultas de traumatología en siete días. José tiene que ir a por el 
parte médico de baja de incapacidad temporal. Su empresa tiene gestionadas las 

contingencias profesionales con la mutua ONESA. 

a. ¿Que tipo de contingencia considera usted que ha sufrido José. Razone y justifique la 

respuesta.  

b. ¿A dónde tiene que dirigirse José por su parte médico de baja?Justifique la 

respuesta.  

c. ¿Qué documentación debería llevar consigo?  

d. Tras una semana en IT, el paciente es diagnosticado de trombosis de la vena 
subclavia derecha. ¿Procedería dar de alta al paciente y darle una nueva IT por este 

motivo?  

e. Finalmente, la incapacidad temporal de José llega a 365 días de duración ¿Quién 
tiene la competencia para el seguimiento para el seguimiento de la prestación de IT a 

partir de dicho momento? 

2. La empresa comercial MOLIHER S.L. presenta la siguiente información recogida en las 
cuentas anuales del ejercicio que ha finalizado el 31 de diciembre, expresada en unidades 

monetarias (u.m.): 

Consumo de mercaderías (compras) 900 
Suministros de agua y luz 160 

Gastos financieros 320 
Amortización del inmovilizado 140 

Gastos de mano de obra 400 
Ingreso por ventas 3.500 

 
El activo total de la empresa tiene un importe de 5.000 u.m. y sus fondos ajenos totales 

suman 3.096 u.m. 

Suponiendo que el tipo impositivo correspondiente al impuesto de sociedades es del 25%. Se 

pide: 

Calcule el resultado de la explotación y el beneficio neto o resultado del ejercicio. 
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3. Un trabajador está trabajando sobre una instalación eléctrica sin haber suprimido la tensión 
previamente. En un determinado momento, su mano izquierda entra en contacto con una parte activa 
de la instalación. Se sabe que la tensión de la instalación son 220 voltios, y se estima que la 
resistencia del trabajador es de 1.500 ohmios y la del calzado más el emplazamiento (suelo más o 
menos conductor) es de 700 ohmios. Se desea conocer:  
a. ¿Qué tipo de contacto ha sufrido el trabajador? 
b. ¿Cuál es la intensidad de la corriente que circula por su cuerpo?  
c. ¿Cuál es el efecto de esta corriente sobre el organismo del trabajador si el tiempo de contacto 
ha sido de 4 segundos? 
d. ¿Cuáles son las medidas de prevención y de protección fundamentales frente al riesgo 
eléctrico? 

 

4. David Byrne es responsable de un servicio de orientación profesional. El mes pasado asistió a un 

evento corporativo en la sede principal de la empresa donde descubrió la técnica PechaKucha. A 

David le pareció muy interesante y está pensando en aplicarla en su centro de trabajo.  

a. ¿En qué consiste esta técnica?  

b. ¿Qué ventajas ofrece PechaKucha para quien busca un empleo? 

c. ¿Qué ventajas ofrece al profesional de la orientación? 

d. ¿Qué competencias se desarrollan al aplicar esta técnica? 


