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Comunidad
de Madrid

PARTE A PRIMERA PRUEBA (PRACTICO)
FECHA DE REALIZACION: 21 DE JUNIO DE 2025

INSTRUCCIONES

1. La prueba consta de 10 preguntas breves y 4 ejercicios.

2. La duracion de la prueba es de 2 horas.

3. Las respuestas se escribiran exclusivamente en los folios proporcionados por el Tribunal. No se utilizaran
para ello los documentos con los enunciados de la prueba.

4. No se escribira sobre mas de un juego de folios para evitar que se marque la respuesta en mas de uno.

5. Deberan numerarse todas las hojas utilizadas en la esquina inferior derecha y de forma secuencial (ejemplo
para tres hojas 1/3, 2/3, 3/3).

6. Se podra hacer uso de una calculadora de tipo, Unica y exclusivamente, no programable.

7. Los aspirantes utilizaran para los ejercicios escritos boligrafo azul o negro tipo “BIC cristal” o similar. El
tribunal podra retirar cualquier boligrafo que no cumpla con esta norma.

8. Esta prohibido la utilizacién de cualquier dispositivo que permita la conexion con el exterior como teléfonos
moviles o SmartWatch. A tal efecto los aspirantes deberan dejar todos los dispositivos de este tipo encima de
su mesa, pudiendo el tribunal comprobar, en cualquier momento, que efectivamente estan apagados. Para su
control esta Administracion podra utilizar los detectores que se consideren

9. Al finalizar la prueba no se muevan de su silla'y avisen al miembro de tribunal que esté en el aula. Deben
introducir en el sobre grande todas las hojas de papel utilizadas, los enunciados, las respuestas y el sobre
pequefio ya cerrado.

10. La valoracion de la prueba sera la siguiente:

Preguntas cortas: 40%

Ejercicios: 60%

PREGUNTAS (0,4 cada pregunta)

1. Explica la cuota de solidaridad: ¢Qué es, a quién afecta y como se calcula?

2. Define el filtro ATS. ¢En qué departamentos de una empresa se puede utilizar y cuél es su utilidad
principal?

3. Milagros, técnica superior en Gestion de Alojamientos Turisticos y de nacionalidad espafiola, desea
trabajar en Italia para mejorar el idioma. ¢Necesita un visado para entrar en ltalia? Justifique su
respuesta.

4. Identifica cuatro factores que influyen en la motivacion laboral en una empresa. Razona cuales de ellos
se utilizarian para cubrir las necesidades basicas/fisiolégicas y las necesidades de autoestima.

5. ¢Qué es el Business Model Canvas (BMC) y cuales son los blogues que lo integran?

6. Describe dos caracteristicas de la competencia monopolistica. Proporciona un ejemplo y sefiala las
diferencias clave entre la competencia monopolistica y el monopolio.

7. ldentifica el organismo publico que desempefia cada una de las siguientes funciones en prevencion de
riesgos laborales:

a) Analisis, estudio, promocién y apoyo a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

b) Lograr lugares de trabajo mas seguros, saludables y productivos en Europa.

c) Vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Pagina 1 de 3



ehfattod PROCESO SELECTIVO SEC-FP-RE 2025 - CUERPO: 0590 - ESPECIALIDAD: 105

Comunidad
de Madrid

8. ¢Qué son los agentes reprotdxicos? Explica sus efectos sobre la salud y su clasificaciéon segin la
normativa vigente.

9. Explica qué es el marketing sonoro y qué organismo garantiza a las empresas su uso diferenciado.

10. ¢Qué impacto tienen las nuevas regulaciones sobre sostenibilidad en la prevencion de riesgos
laborales?

EJERCICIOS (1,5 cada ejercicio)

1. Tania Ramos era trabajadora de la empresa Retamas S.L. con sede en Alcorcén, su contrato de
trabajo indefinido comenzo el 1 de septiembre de 2014. Fue despedida por causas econémicas el 30
de noviembre de 2024. Impugna su despido y la sentencia del juzgado de lo social n°® 1 de Méstoles
establece que el despido es improcedente. La empresa opta por la no readmisién asumiendo el pago
de la indemnizacion correspondiente

Los datos salariales son:

e Salario base 1400 €/mes
e Plus de antigiedad ™ 180 €/mes
e Plus de turnicidad 120 €/mes
e Plus de transporte 60 €/mes

e Plus de ropa de trabajo [ 20 €/mes

Cobraba dos pagas extras, siendo el importe de cada una de 1580 €.

Calcula el importe de las indemnizaciones.

2. En un instituto de Madrid trabaja Virginia, profesora de Formacién y Orientacion Laboral. Sus
compafieros le solicitan que explique en un claustro algunos temas relacionados con la orientacién profesional
sobre los que tienen dudas:

e ;Qué son los Grados D y E de Formacién Profesional? Indique su denominacién, descripcion y
titulacion obtenida.
¢, Cuales son las tres modalidades de imparticion de estas ensefianzas?
¢, Qué diferencias existen entre upskilling y reskilling?

e ¢ Qué es Euroguidance? ¢ Y Aula Mentor?

3. La empresa “FastDeliy” presenta a lo largo del afio 2024 |a siguiente estructura de costes fijos:
e Salarios de los empleados: 38.000 euros anuales
e Alquiler de su local comercial: 3.000 euros mensuales.

Los costes variables totales, correspondientes a la adquisicion de materiales, ascienden a
75.000 euros anuales.

Durante el afio 2024, la empresa fabrica y vende 5.000 unidades a un precio de venta
unitario de 50 euros. Teniendo en cuenta la informacién anterior, se pide:

a. Calcular los costes totales anuales de la empresa y el coste variable anual por unidad.

b. Calcular el nivel de punto muerto o umbral de rentabilidad de la empresa e interpretar el resultado
obtenido.

C. Representar graficamente el punto muerto, determinando en la gréfica la zona de beneficios y la
zona de pérdidas.

d. Si se mantiene la estructura de costes fijos, coste variable unitario y precio de venta, determinar el

beneficio de la empresa si vendiera 6.000 unidades.
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4. En un taller de Soldadura y Mecanizado se ha hecho una evaluacién de los niveles de ruido
obteniéndose los siguientes datos:

e LAeqd =86,5dB(A)
e LCpico = 120 dB(C)

Se solicita al Técnico en PRL que ha hecho las mediciones que realice un informe en el que incluya la
Evaluacién de Riesgos y la Planificacion de la Actividad Preventiva valorando el ruido como riesgo fisico.

¢ Qué consecuencias tendra para la salud de personal?
¢ Podria valorarse desde la Ergonomia / Psicosociologia? ( Argumenta tu respuesta)

¢, Qué medidas de prevencion y proteccion se pueden aplicar?
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