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CUERPO DE PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 0590 — 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.

CONSIDERACIONES GENERALES

— Se seguiran las instrucciones generales de actuacion ante los tribunales que para

tal fin se establecen en el Anexo VIl de la resolucion de 20 de febrero de 2025 de
la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, especialistas en sectores singulares de formacion
profesional, escuelas oficiales de idiomas, musica y artes escénicas, artes
plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi como
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de los citados cuerpos.

Los aspirantes deberan ir provistos, en todo momento, de documentacién oficial
acreditativa de su identidad. Seran medios validos para acreditar la identidad el
DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento equivalente para los
ciudadanos extranjeros.

Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicacién con el exterior (teléfonos mdéviles, auriculares, relojes inteligentes,
etc.). Si se detectara el uso de cualquiera de estos dispositivos el opositor sera
excluido del procedimiento siendo calificado como no presentado.

El opositor no podra hacer uso del material auxiliar del centro (ordenadores, etc.).
La informacion relativa al proceso selectivo, se publicara en la web y en los
tablones de anuncios de la sede de los Tribunales correspondientes a la
especialidad de Administracion de Empresa, asi como en el tablén electrénico de
los Tribunales.

El lamamiento de la parte Ay B de la primera prueba se iniciara a partir de la hora
establecida. Previa verificacion de su identidad, los miembros del Tribunal
indicaran a los candidatos el lugar que deben ocupar en el aula. EI documento
identificativo de los candidatos debera permanecer en todo momento en uno de
los extremos de la mesa. Una vez ubicados todos los aspirantes en los lugares
designados al efecto por el Tribunal, y una vez comprobada de nuevo su identidad,
se procedera a su recuento. La ubicacion de los opositores se realizara

procurando mantener la maxima separacion entre ellos.
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— Una vez iniciada la prueba, no se permitira la salida de los aspirantes hasta que
no se haya alcanzado el tiempo minimo de 30 minutos, salvo causas
excepcionales, a valorar por el Tribunal. La salida se realizara de uno en uno, y
previa acreditacion documental de la identidad correspondiente.

— En caso de presentacion de aspirante, una vez sorteados los temas, en el
supuesto de la parte referida a la prueba de conocimientos, o en el caso del
practico, una vez que se haya repartido o explicado la prueba a realizer, no se le
permitira el acceso al aula (se registra no presentado).

— En cualquier parte de las pruebas se aplicaran las siguientes penalizaciones:

o Cuando se requiera la respuesta del aspirante de forma anénima y escrita a
mano, toda anotacién, firma o marca distintiva que le identifigue la anulara
integramente, calificandose con un 0.

o El uso de boligrafo distinto a negro o azul o con tinta borrable supondra que el
opositor sea calificado con un 0.

o El uso de material de consulta o material no autorizado, la utilizacion de
cualquier dispositivo electronico de comunicacion con el exterior, la realizacion
de cualquier tipo de actuacién fraudulenta o que atente contra el principio de
igualdad o que distorsione el normal desarrollo de las pruebas, supondra la

exclusion del infractor, siendo calificado como no presentado.

2. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO ACCESOS 1Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ACREDITADA

a) PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B)

Deberan valorarse todos los criterios expuestos a continuacién, teniendo los criterios
de valoracién aqui contenidos un caracter de minimos. La Comision de seleccion
podr& incorporar mas criterios de valoracion a fin de adaptarlos a su especialidad, sin
gue en ningun caso puedan contradecir lo dispuesto en el presente Anexo. Los
criterios de valoracion especificos se publicaran con antelacion al inicio de la Primera

Prueba.



Primera prueba - parte A (précticai

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas

correspondientes a la especialidad a la que opta.
CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 70% de la nota total de la primera
prueba y se calculara multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida. La puntuacion
minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion) debera ser

igual o superior a 2,5 puntos.

Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema)

L EStructura del tema ........ooovviiiiie e 1 punto
1.1. indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

1.2. Introduccion (justificacion e importancia del tema).

1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

1.4. Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

1.5. Referencias bibliograficas, autores, paginas web (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas).

1.6. Cualquier otro que considere la Comision de seleccién.




2. EXPresion Y preSentacion ...........cooooiiiiiiiiiee et 1 punto
2.1. Fluidez en redaccién, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
2.2. Limpieza, claridad y legibilidad del documento.

2.3. Elaboracion personal y original
2.4. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion.
3. Contenidos especificos del tema...........ccuvvveiiiiiiiiiiiii e 8 puntos

3.1. Nivel de profundizacidén con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas y graficos.
3.4. Secuencia légica y ordenada.
3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
3.6. Relacién con la practica docente. Aplicacion en el aula.
3.7. Valoracion o juicio critico y fundamentado de los contenidos.

3.8. Referencias bibliograficas, autores, paginas web (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas).
3.9. Elaboracién personal y original.
3.10. Cualquier otro que considere la Comisién de seleccion.
4. Normas ortograficas

4.1. La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en

0,25 puntos.
4.2. Si la incorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

4.3. La escritura de dos palabras como una sola supone una disminuciéon de 0,15

puntos.

4.4. La division de una palabra en dos dentro de un rengl6on supone una

disminucién de 0,15 puntos.




4.5. La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén,
disminucion de 0,15 puntos.

4.6. La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o
por qué, "g" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza

la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

4.7. Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola

VeZzZ.

4.8. Se detraerd puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun
tipo, de la calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio

calificado.
CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran autométicamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la 12 prueba y se
calculara multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida. La puntuacion minima en
cada una de las partes (antes de ponderacién) debera ser igual o superior a 2,5

puntos.

SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B)

Segunda prueba: parte A (presentacion de una programacion didactica)

CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de
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los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte A por 0,3.

CRITERIOS DE VALORACION

1. Presentar adecuadamente el documento desde el punto de vista de la forma,
asi como un indice claro y sujeto a la normativa vigente (0,5 puntos).

2. Presentar una introduccion coherente, contextualizando la Programacion
Didéactica de acuerdo a la realidad y las necesidades del entorno en el que se
ubica. Justificacion de su eleccién (por actualidad, impacto, desafio,
compromiso, intencion educativa...) (0,5 puntos).

3. Relacionar la programacion con los objetivos generales de la etapa/titulo y con
las competencias (0,5 puntos).

4. Distribucién temporal de los blogues de contenidos en unidades didacticas (2
puntos).

5. Relacionar los objetivos con los contenidos y con los criterios y procedimientos
de evaluacion y calificacion. Asimismo, se valorara la evaluacién de la practica
docente (2,5 puntos).

6. Determinar la metodologia que se va a poner en practica y los recursos y
materiales, en coherencia con los demas apartados de la programacion
didactica (1 punto).

7. Exponer el empleo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
en coherencia con los demas apartados de la programacion didactica (1 punto).

8. Explicar el tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados

(2 puntos).




Segunda prueba: parte B (preparaciéon y exposiciéon oral de una unidad

didactica)

CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién

obtenida en la Parte B por 0,7.

CRITERIOS DE VALORACION

1. Ubicar y contextualizar la unidad con respecto a la programacion general (0,5
puntos).

2. Relacionar la unidad didactica con los objetivos generales de la etapa/titulo y
con las competencias (1 punto).

3. Presentar coherentemente los contenidos (1 punto).

4. Relacionar de manera coherente objetivos con los contenidos y los criterios de
evaluacion, los instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion de la

unidad didactica (3 puntos).

a1

. Presentar las actividades, asi como las diferentes sesiones que componen la

unidad didactica (2 puntos).

[o2]

. Exponer la utilizacién de las TIC en la unidad didactica (1 punto).

\‘

. Exponer de manera coherente el tratamiento de la diversidad (1,5 puntos).




3. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para la
superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o
superior a 5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

PRIMERA PARTE
Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede.

Se calificara con un maximo de 4 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION:

1. Contenidos especificos del tema ............cccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e, Hasta 7 puntos

1.1.Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en
todos los epigrafes.

1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.

1.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....

1.4.Secuencia légica y ordenada.

1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

1.6.Relacién con la practica docente. Aplicacion en el aula.

1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliogréficas, autores, paginas web (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

1.9. Elaboracion personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccidn.

2. Estructura del tema..........coovviiiiiiiiiiic e Hasta 0,5 puntos
2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema).

2.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
2.4.Conclusidn (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion.




3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial, concretar los
objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus procedimientos
de evaluacion. Se deberan especificar las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos y los
procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién. Asimismo, incluira también la evaluacién de la propia practica
docente y, en su caso, la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo

LT [0 7= (Yo 1R Hasta 2,5 puntos

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a
internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos mdviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del
tribunal, antes del inicio de la preparacién, quien los custodiara mientras dure la

prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha
tenido comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, qgue no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y

competencias especificas.
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SEGUNDA PARTE
Prueba de contenido practico

Se calificara con un maximo de 6 puntos

Correspondera a la comision de seleccion su elaboracion, asi como los criterios de

valoracion.

4. CRITERIOS DE VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ACCESO A CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO.

4.1 Misma especialidad

Prueba de contenido préactico: correspondera a la comision de seleccion su

elaboracion, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION: Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo

alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de 5 puntos.

4.2 Distinta especialidad
CALIFICACION: Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba
los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de sumar las
puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo

requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

PRIMERA PARTE
Exposicién de un tema de la especialidad a la que se accede

Se calificara con un maximo de 4 puntos

CRITERIOS DE VALORACION:

1. Contenidos especificos del tema.............cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiieee e, Hasta 7 puntos
1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.

1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
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1.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....

1.4. Secuencia logica y ordenada.

1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

1.6.Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

1.9.Elaboracién personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal dnico.

2. Estructura del tema.............ooiiiiiii i Hasta 0,5 punto
2.1.Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2.Introduccién (justificacién e importancia del tema).
2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comisién de seleccion o Tribunal Gnico.

3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial, concretar los
objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus procedimientos
de evaluacion. Se deberan especificar las actividades de enseflanza y aprendizaje
gue se van a plantear en el aula, la seleccidén y uso de los recursos didacticos y
los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Asimismo, incluira también la evaluacién de la propia practica
docente y, en su caso, la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del

APrendizaje. ... ..o.oieiiii Hasta 2,5 puntos

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparaciéon como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos

mismos. Durante la preparaciéon de la prueba no podran disponer de conexion a
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internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del
tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la

prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha
tenido comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicidon los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizardn y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o

estandares de aprendizaje, 0 en su caso, competencias especificas.

SEGUNDA PARTE
Prueba de contenido practico

Se calificara con un maximo de 6 puntos

Correspondera a la comision de seleccion su elaboracién, asi como los criterios de

valoracion.

4. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CALIFICACION: Los Tribunales valoraran la prueba en términos de "apto" o "no apto".

PRIMERA PARTE

Exposicion oral de un tema de la especialidad

CRITERIOS DE VALORACION:

1. Contenidos especificos del tema
1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
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1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.

1.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....

1.4.Secuencia logica y ordenada.

1.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

1.6.Relacién con la practica docente. Aplicacion en el aula.

1.7.Conclusion final fundamentada.

1.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

1.9.Elaboracién personal y original.

1.10. Cualquier otro que considere la Comision de seleccién o Tribunal Unico.

2. Estructura del tema

2.1.Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2.Introduccién (justificacién e importancia del tema).

2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Cualquier otro que considere la Comision de seleccion o Tribunal Unico.
Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
contextualizarlo y partir de la premisa de un contexto competencial, concretar los
objetivos que se persiguen, los contenidos/saberes basicos, y sus procedimientos
de evaluacion. Se deberan especificar las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos y
los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Asimismo, incluira también la evaluacién de la propia practica
docente y, en su caso, la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de internet ni de

dispositivos de comunicacién con el exterior: moviles, smartwatch, los cuales
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deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la

preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha
tenido comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o
estandares de aprendizaje, o en su caso, competencias especificas.

SEGUNDA PARTE

Practico

Prueba préactica. Correspondera a la comisién de seleccion su elaboracién, asi

como los criterios de valoracion.
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