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CUERPO PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA (018)
CONSIDERACIONES GENERALES

Los criterios de valoracidn de las pruebas seran los establecidos en el Anexo VIl de la
Resolucién de 20 de febrero de 2025.

En los que se contempla, entre otros:

- Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

apreciados por el Tribunal.

- Las citaciones estaran disponibles en el tablén electrénico de cada tribunal y en el
tablon de anuncios existente en los locales donde se estén celebrando las

pruebas, con dos dias héabiles, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

- Las exposiciones orales se realizaran en sesion publica, no pudiendo grabarse

por cualquier medio electrénico.

- En las pruebas escritas se aplicaran los criterios de correccién ortografica

establecidos con caracter general.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO ACCESOS 1 Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ACREDITADA

PRIMERA PRUEBA (PARTE A + PARTE B)
Primera Prueba. Parte A: Prueba Practica
Contenido

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de

intervencion que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de



orientacion educativa y psicopedagoégico, correspondiente a alguno de los ambitos

siguientes:
- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacioén académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.

Criterios de Valoracion

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la

especialidad a la que opta.

El ejercicio contendra un supuesto practico. Los aspirantes dispondran de una hora y media

para su realizacion.

Calificacion

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y en aplicacién de los siguientes

indicadores de evaluacion:

Indicadores de evaluacion Porcentaje

1. Justificacién del ejercicio préactico:
- Ajuste a la normativa vigente.
- Contextualizacion del ejercicio practico planteado. 20%

- Concrecién de la actuacion en relacion a los ambitos de

intervencion.

2. Dominio de las habilidades técnicas de la orientacién educativa:

- Idoneidad de las estrategias, medidas educativas y curriculares,
técnicas de trabajo, organizacion de recursos e instrumentos
especificos de la orientacion educativa y profesional para el 50%

desarrollo de la actuacion.

- Descripcion en profundidad de la actuacibn a segquir,

especificando las estructuras implicadas y aspectos




significativos en relacion con la temporalizacion.

- Establecimiento de propuestas realistas, viables y facilitadoras

que promuevan la participacion de la comunidad educativa.

- Introducciéon de procesos de innovacion educativa en

colaboracién con el profesorado.

3. Estructuracion y respuesta del ejercicio practico:
- Orden y coherencia interna.

- Respuesta equilibrada y ajustada a las distintas cuestiones

planteadas.

- Rigor conceptual y precision terminoldgica.

30%

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los

miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion

de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando

entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de

tres o de mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima vy

minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,7 la calificacion

obtenida. La puntuacibn minima obtenida en cada una de las partes (antes de su

ponderacion) deberé ser igual o superior a 2,5 puntos.

Primera Prueba. Parte B: Desarrollo de un Tema

1. ESTTUCTUIA eI tOIMIA ... et eeneeenennnenne

1.1. indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

1.2. Introduccién (justificacion e importancia del tema).

1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

1.4. Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

1.5. Referencias bibliograficas, autores, paginas web...

(cita fuentes

actualizadas, diversas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que

proceda.



2. EXPresion y preSeNntaciON .......co.cccevveeeviiiiie e e eeeeeetis s e e e e e e e e e e e e e eananes 1 punto
2.1. Fluidez en redaccién, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
2.2. Limpiezay claridad.

2.3. Elaboracion personal y original.

3. Contenidos especificos del tema ...........cooieeiiiiiiiiiiiiie e 8 puntos

3.1. Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos Yy cientificos

actualizados en todos los epigrafes.
3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
3.4. Secuencia légica y ordenada.
3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
3.6. Conclusion final fundamentada.

3.7. Valoracion o juicio critico y fundamentado de los contenidos.

4. Normas ortogréficas: este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones
sobre correccién ortografica establecidas con caracter general en todas las

pruebas.

Calificacion
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los

miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion

de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones

maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.



La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera prueba y se
calculard multiplicando por 0,3 la calificacién obtenida. La puntuacion minima obtenida
en cada una de las partes (antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5

puntos.

Material

Para la realizacion de las pruebas escritas el aspirante utilizara para escribir boligrafo de
un solo color (azul o negro). No se permitird el uso de corrector liquido, de tinta ni
boligrafos con tinta borrables. Asimismo, se invalidara el ejercicio escrito con hombres,
firmas, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante para garantizar el

anonimato del ejercicio, asi como aquel que resulte ilegible.

No esta permitido el uso de teléfonos o relojes inteligentes, ni de ningun otro dispositivo o

medio electrdnico.

SEGUNDA PRUEBA (PARTE A + PARTE B)

Segunda Prueba. Parte A: Presentacion de una Programacion Didactica

En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, las personas aspirantes podran optar por desarrollar un plan de actuacién en

un Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en un Centro escolar.

Calificacion
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximaciéon
de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y

minima, hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

La calificacién ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificaciéon obtenida

en la Parte A por 0,3.



Criterios de Valoracion

Documento y exposicion de la programacion ............ccccviiiiiiiennn. hasta 8 puntos

1. Presentar adecuadamente el documento desde el punto de vista de la forma,

asi como un indice claro y sujeto a la normativa vigente.

2. Presentar una introduccion coherente y establecer las caracteristicas del

contexto del centro en funcién de la normativa vigente

3. Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion a la

etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los alumnos.

4. Selecciébn de competencias, acordes con la propuesta de objetivos y
enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas a la etapa de desarrollo y al

contexto propuesto.

5. Seleccion de contenidos/ saberes basicos, acordes con la propuesta de objetivos
y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la etapa de desarrollo y al

contexto propuesto.
6. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.
7. Implementacion y uso de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.
8. Temporalizacién y secuenciacion.

9. Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos y procedimientos.

Criterios de evaluacion y de calificacion. Evaluacion de la practica docente.

10. Tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados de la
programacion didactica.

Defensay Debate. ... hasta 2 puntos
1. Seguridad y confianza en la exposicion.
2. Claridad, coherencia y orden del discurso.
3. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.

4. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.



Segunda Prueba. Parte B: Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica

En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, las personas aspirantes podran optar por desarrollar un programa de
intervencion en un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica o en un Centro

escolar.

Calificacién

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién

obtenida en la Parte B por 0,7.

Criterios de Valoracion

Presentacion Y EXPOSICION.........ccccooiiiiieeie e e .Hasta 8 puntos

1. Ubicar y contextualizar la unidad con respecto a la programacion general y a la

normativa vigente.

2. Concrecién de los objetivos de aprendizaje: formulacién correcta, coherencia,

adaptacion a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los alumnos.

3. Seleccion de Contenidos/ Saberes basicos acordes con la propuesta de
objetivos de aprendizaje y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la
etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

4. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos

y organizacién espacial y temporal.

5. Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo
de los Contenidos/Saberes basicos propuestos. Motivadoras, variadas y
adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los principios del disefio

universal del aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo y ampliacién.
6. Implementacién y uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
7. Secuenciacion temporal.

8. Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las competencias



especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de evaluacion

variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

9. Exponer de manera coherente el tratamiento de la diversidad.

Defensa y DEDALE ... e Hasta 2 puntos
1. Seguridad y confianza en la exposicion.
2. Claridad, coherencia y orden del discurso.
3. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.

4. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

Material

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos y/o relojes inteligentes o cualquier
otro medio electrénico... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del

tribunal, antes del inicio de la preparacién, quien los custodiard mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacién con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podrdn mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion conforme a lo

dispuesto en la base 11.5.2. de la convocatoria.



2. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para la superacion
de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total, resultante de sumar
las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo

requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Primera Parte. Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede
[OF 111107V o] [0 ] 1 TSRS .Maximo 4 puntos

Criterios de Valoracion

1. Contenidos especificos del tema.........cccccovieieniienee e Hasta 7 puntos

1.1.Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
1.2.Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
1.4.Secuencia logica y ordenada.
1.5.Conclusién final fundamentada.

1.6.Referencias bibliogréficas, autores, paginas web (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas).

1.7.Elaboracién personal y original.

2. Estructura del tema ........c.uuiiiiiiiiic e e Hasta 0,5 puntos
2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2. Introduccidn (justificacion e importancia del tema).
2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).
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3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, que debera estar contextualizado y partir de la premisa de un
contexto competencial, debiendo, en su elaboracion, concretarlos objetivos, sus
contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y su
evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de

[0S MUSIMIOS. ... e e e e et e e e e ceee Hasta 2,5 puntos

Material

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos y/o relojes inteligentes o cualquier
otro medio electronico...los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del

tribunal, antes del inicio de la preparacién, quien los custodiard mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacién con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,

objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion.

Segunda Parte. Prueba de contenido practico
Contenido
La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervencidon que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de

orientacion educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de los ambitos

siguientes:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacién académica y profesional.
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- Apoyo al plan de accion tutorial.

Criterios de Valoracion

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante

posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a

la especialidad a la que opta.

El ejercicio contendra un supuesto practico, que sera el mismo que realizan los aspirantes

de acceso libre. Los aspirantes dispondran de una hora y media para su realizacion.

CaAlIfICACION ... e e .Méximo 6 puntos

En aplicacién de los siguientes indicadores de valuacion:

Indicadores de evaluacion Porcentaje
1 Justificacién del ejercicio practico
- Ajuste a la normativa vigente.
- Contextualizacion del ejercicio practico planteado. 20%
- Concrecién de la actuacion en relacién a los dmbitos de
intervencion.
2 Dominio de las habilidades técnicas de la orientacion
educativa
- Idoneidad de las estrategias, medidas educativas y curriculares,
técnicas de trabajo, organizacion de recursos e instrumentos
especificos de la orientacién educativa y profesional para el
desarrollo de la actuacion.
50%

- Descripcion en profundidad de la actuacion a seguir especificando
las estructuras implicadas y aspectos significativos en relacion con

la temporalizacion.

- Establecimiento de propuestas realistas, viables y facilitadoras que

promuevan la participacion de la comunidad educativa.

- Introduccion de procesos de innovacion educativa en colaboracion

12




con el profesorado

3 Estructuracion y respuesta del ejercicio practico
- Orden y coherencia interna.

- Respuesta equilibrada y ajustada a las distintas cuestiones 30%

planteadas.

Rigor conceptual y precision terminoldgica.

La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 de mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y

minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
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3. CRITERIOS DE VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ACCESO A CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO.

3.1. MISMA ESPECIALIDAD
Prueba de contenido préctico
Contenido

La prueba consistird en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervenciéon que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgico, correspondientes a alguno de los ambitos

siguientes:
- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.

Criterios de Valoracion

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a

la especialidad a la que opta.

El ejercicio contendra un supuesto practico. Los aspirantes dispondran de una hora vy

media para su realizacion.

Calificacion

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
para su superacion un minimo de 5 puntos, y en aplicacion de los siguientes indicadores

de evaluacion:
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Indicadores de evaluacion Porcentaje

1 Justificacidon del ejercicio practico
- Ajuste a la normativa vigente.
- Contextualizacién del ejercicio practico planteado. 20%
- Concrecion de la actuacion en relacion a los ambitos de

intervencion.

2 Dominio de las habilidades técnicas de la orientacién educativa
- Idoneidad de las estrategias, medidas educativas y curriculares,
técnicas de trabajo, organizacion de recursos e instrumentos
especificos de la orientacion educativa y profesional para el
desarrollo de la actuacion.
- Descripcion en profundidad de la actuacibn a seguir

especificando las estructuras implicadas y aspectos 50%
significativos en relacién con la temporalizacion.

- Establecimiento de propuestas realistas, viables y facilitadoras
que promuevan la participacién de la comunidad educativa.

- Introduccién de procesos de innovacion educativa en
colaboracién con el profesorado.

3 Estructuracion y respuesta del ejercicio practico
- Orden y coherencia interna.
- Respuesta equilibrada y ajustada a las distintas cuestiones 30%

planteadas.

- Rigor conceptual y precisién terminoldgica.

La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y

minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
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3.2. DISTINTA ESPECIALIDAD
Calificacién

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba los aspirantes deberan
alcanzar una puntuacion total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a
las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado

a las dos partes.

Primera Parte. Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede
(O 111107 To] [0 o PSSR .Maximo 4 puntos

Criterios de Valoracion

1. Contenidos especificos del tema.........cccoevviiiiiiiiiiiiiee e e Hasta 7 puntos

1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en

todos los epigrafes.
1.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
1.4.Secuencia légica y ordenada.
1.5. Conclusion final fundamentada.

1.6.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.
1.7.Elaboracion personal y original.

2. Estructura del tema ... e Hasta 0,5 puntos
2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema).
2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2.5. Introduccion de procesos de innovacion educativa.
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3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, que debera estar contextualizado y partir de la premisa de un
contexto competencial, debiendo, en su elaboracion, concretarlos objetivos, sus
contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y su
evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de

[0S MIUSIMIOS. ...ttt et Hasta 2,5 puntos

Material

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...),
tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos
mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a internet
ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos y/o relojes inteligentes o
cualquier otro medio electronico... los cuales deberan ser apagados y entregados al
secretario del tribunal, antes del inicio de la preparacién, quien los custodiard mientras

dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacién con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,

objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion.

Segunda Parte. Prueba de contenido practico

(@7 11 o%= Tox 0] o [P RS PR .Méximo 6 puntos
Contenido

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervencidn que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de

orientacién educativa y psicopedagdgico, correspondientes a alguno de los ambitos

siguientes:
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- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacién académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.

Criterios de Valoracion

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante

posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la

especialidad a la que opta.

El ejercicio contendra un supuesto practico. Los aspirantes dispondran de una hora y media

para su realizacion.

Calificacion

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 6 puntos, y en aplicacion de los siguientes

indicadores de evaluacion:

- Descripcion en profundidad de la actuacion a seguir
especificando las estructuras implicadas y aspectos
significativos en relacion con la temporalizacion.

- Establecimiento de propuestas realistas, viables y facilitadoras

Indicadores de evaluacion Porcentaje
1 Justificacién del ejercicio practico
- Ajuste a la normativa vigente.
- Contextualizacion del ejercicio practico planteado. 20%
- Concrecién de la actuacion en relacién a los dmbitos de
intervencion.
2 Dominio de las habilidades técnicas de la orientacion educativa
- Idoneidad de las estrategias, medidas educativas y curriculares,
técnicas de trabajo, organizacion de recursos e instrumentos
especificos de la orientacion educativa y profesional para el
desarrollo de la actuacion. 50%
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gue promuevan la participacion de la comunidad
educativa.
- Introduccién de procesos de innovacion educativa en colaboracion

con el profesorado.

3 Estructuracion y respuesta del ejercicio practico

- Orden y coherencia interna.

- Respuesta equilibrada y ajustada a las distintas cuestiones 30%
planteadas.

- Rigor conceptual y precision terminologica.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima vy

minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
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4. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Calificacion

Los Tribunales valoraran la prueba en términos de "apto” o "no apto".

Primera Parte. Exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede

Criterios de Valoracion

1. Contenidos especificos del tema

1.1.Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados

en todos los epigrafes.
1.2.Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
1.3.llustracién de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
1.4.Secuencia légica y ordenada.
1.5. Conclusién final fundamentada.

1.6. Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.
1.7.Elaboracion personal y original.
2. Estructura del tema
2.1.indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
2.2.Introduccidn (justificacion e importancia del tema).
2.3.Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

2.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).
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3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, que debera estar contextualizado y partir de la premisa de un
contexto competencial, debiendo, en su elaboracion, concretarlos objetivos, sus
contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y su
evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de

los mismos.

Material

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos y/o relojes inteligentes o cualquier
otro medio electronico... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del

tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicién los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacién, o en su

caso, competencias especificas.

Segunda Parte. Prueba de contenido practico
Contenido

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervencién que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagoégico, correspondientes a alguno de los ambitos

siguientes:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
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- Orientacién académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.

Criterios de Valoracion

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a

la especialidad a la que opta.

El ejercicio contendra un supuesto practico. Los aspirantes dispondran de una hora y

media para su realizacion.

Indicadores de evaluacion

1. Justificacidn del ejercicio practico
- Ajuste a la normativa vigente.
- Contextualizacién del ejercicio practico planteado.

- Concrecion de la actuacion en relacion a los ambitos de intervencion.

2. Dominio de las habilidades técnicas de la orientacién educativa

- ldoneidad de las estrategias, medidas educativas y curriculares, técnicas de
trabajo, organizacién de recursos e instrumentos especificos de la orientacion

educativa y profesional para el desarrollo de la actuacion.

- Descripcion en profundidad de la actuacién a seguir especificando las estructuras

implicadas y aspectos significativos en relacién con la temporalizacion.

- Establecimiento de propuestas realistas, viables y facilitadoras que promuevan la

participacion de la comunidad educativa.

- Introduccién de procesos de innovacién educativa en colaboracion con el

profesorado.

3. Estructuracion y respuesta del ejercicio practico
- Orden y coherencia interna.

- Respuesta equilibrada y ajustada a las distintas cuestiones planteadas.
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- Rigor conceptual y precision terminologica.
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