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Recursos Humanos Prevencion de Riesgos Laborales en Centros Docentes
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FICHA: INTERCAMBIO DE INFORMACION/DOCUMENTACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL EMPRESA CONTRATADA NIF/CIF

Representante/interlocutor para la coordinacion: DNI:
Actividad contratada: Fecha de inicio:
Fecha de fin:

INFORMACION APORTADA POR LA EMPRESA CONTRATADA.

[0 Informacidn por escrito de los riesgos graves o muy graves que puedan generarse en las tareas

propias de la actividad contratada y las medidas preventivas y de proteccion que deban
adoptarse.

0 Informacién sobre los riesgos especificos de las actividades que puedan afectar a trabajadores
de las otras empresas concurrentes

[0 Necesidad de presencia de Recurso Preventivos para las actividades contratadas.
[0 Relacion de equipos de trabajo/maquinaria utilizada.

1 Relacion de productos quimicos utilizados.

INFORMACION APORTADA POR EL CENTRO

o Informacidn por escrito de los riesgos graves o muy graves propios el centro y de las actividades
que en él se desarrollan, que puedan afectar a las tareas contratadas, asi como de las medidas
preventivas y de proteccidon que deban adoptarse.

O Informacién sobre los riesgos propios del centro y de las actividades que en él se desarrollan, que
puedan afectar a las actividades de la empresa contratada y las medidas parar prevenir tales
riesgos.

O Informacion sobre los riesgos de los equipos puestos a disposicion.

O Instrucciones sobre normas internas del centro que puedan afectar a las empresas vy
trabajadores/as contratados/as.

O Informacidn relacionada con las medidas de emergencia.

Fechay firma (representante del centro) Fechay firma (Representante de la empresa)

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccidén de datos personales en las paginas siguientes

CENTRO DOCENTE:
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Informacién sobre Proteccién de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES, D. G. DE RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/servicios/educacion/informacion-util-dg-recursos-humanos

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Prevencion de riesgos laborales.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Coordinacion de actividades empresariales.

3. ¢Cudl es lalegitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
R.D 39/97, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.,
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. ;COmo ejercer sus derechos? ;/Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
Tiene derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles,
que produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A gué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras administraciones o empresas que desarrollen su actividad en centros docentes.

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Datos profesionales, Detalles del empleo,
11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades
de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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