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Resolucion de 29 de abril de 2025, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se amplia el plazo de presentacién del Autobaremo de los
méritos de la fase de concurso, en las pruebas selectivas, por el turno libre, para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo, de las convocatorias de la segunda fase del proceso de estabilizacion, en las
categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al, del Servicio Madrileiio de Salud que se
relacionan en el Anexo I, convocados por Resoluciones de esta Direccion General, de 1 de diciembre de
2021 (BOLETI'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de diciembre de 2021)

La presente Resolucién afecta a las siguientes categorias del proceso de estabilizacion, cuyas
convocatorias se publicaron en el mes de diciembre de 2021, y que se determinan en el ANEXO I.

Debido a la interrupcién del suministro eléctrico generalizado el 28 de abril de 2025, incidencia que ha
afectado al Registro Electronico de Méritos (RMER), que gestiona la presentacion del Autobaremo de los
méritos de la fase de concurso, en las pruebas selectivas, por el turno libre, para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al, del Servicio
Madrilefio de Salud, convocados por Resoluciones de esta Direccion General, de 1 de diciembre de
2021(BOLETfN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de diciembre de 2021) , impidiendo su
funcionamiento ordinario.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispone en su articulo 32.4 que “Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacidn que corresponda, y hasta que se solucione el problema,
la Administracién podrd determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la
sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido”.

Con la finalidad de no causar perjuicio a los interesados en participar en este procedimiento y al amparo
de la anterior fundamentacion, esta Direccion General.

RESUELVE

Acordar la ampliaciéon del plazo para la presentacién telematica del Autobaremo de los méritos y su
documentacion acreditativa, a través del Registro Electronico de Méritos (RMER), por los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién del acuerdo del Tribunal prevista en la base 10.2.g) en la fase de
concurso de méritos, de las pruebas selectivas, para el acceso a la condicidn de personal, estatutario fijo
en las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al, en las categorias que se determinan en
el Anexo |, extendiéndose el citado plazo hasta el dia 6 de mayo de 2025, incluido excepto para la
categoria de FE Neurologia, cuyo plazo se extiende hasta el 12 de mayo de 2025, incluido.

Madrid, 29 de abril de 2025

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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ANEXO |

CATEGORIA

Facultativo

Especialista

en

Alergologia

Facultativo

Especialista

en

Analisis Clinicos

Facultativo

Especialista

en

Anatomia Patoldgica

Facultativo

Especialista

en

Anestesiologia y Reanimacién

Facultativo

Especialista

en

Angiologia y Cirugia Vascular

Facultativo

Especialista

en

Aparato Digestivo

Facultativo

Especialista

en

Bioquimica Clinica

Facultativo

Especialista

en

Cardiologia

Facultativo

Especialista

Cirugia Cardiovascular

Facultativo

Especialista

Cirugia General y Aparato Digestivo

Facultativo

Especialista

Cirugia Oral y Maxilofacial

Facultativo

Especialista

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Facultativo

Especialista

Cirugia Pediétrica

Facultativo

Especialista

Cirugia Pléstica, Estética y Reparadora

Facultativo

Especialista

Cirugia Toracica

Facultativo

Especialista

Dermatologia Médico Quirdrgica y Venereologia

Facultativo

Especialista

Endocrinologia y Nutricién

Facultativo

Especialista

Farmacia Hospitalaria

Facultativo

Especialista

Geriatria

Facultativo

Especialista

Hematologia y Hemoterapia

Facultativo

Especialista

Inmunologia

Facultativo

Especialista

Medicina del Trabajo

Facultativo

Especialista

Medicina Fisica y Rehabilitacién

Facultativo

Especialista

Medicina Intensiva

Facultativo

Especialista

Medicina Interna

Facultativo

Especialista

Medicina Nuclear

Facultativo

Especialista

Medicina Preventiva y Salud Publica

Facultativo

Especialista

Microbiologia y Parasitologia

Facultativo

Especialista

Nefrologia

Facultativo

Especialista

Neumologia

Facultativo

Especialista

Neurocirugia

Facultativo

Especialista

Neurofisiologia Clinica

Facultativo

Especialista

Neurologia

Facultativo

Especialista

Obstetricia y Ginecologia

Facultativo

Especialista

Oftalmologia

Facultativo

Especialista

Oncologia Médica

Facultativo

Especialista

Oncologia Radioterdpica

Facultativo

Especialista

Otorrinolaringologia

Facultativo

Especialista

Pediatria y sus areas especificas

Facultativo

Especialista

Psicologia Clinica

Facultativo

Especialista

Psiquiatria

Facultativo

Especialista

Radiodiagndstico

Facultativo

Especialista

Radiofisica Hospitalaria

Facultativo

Especialista

Reumatologia

Facultativo

Especialista

Urologia
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