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RESOLUCION CONSOLIDADA DE 20 DE FEBRERO DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA INGRESO Y ACCESO A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
ARTES PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO,
AS| COMO PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES POR LOS
FUNCIONARIOS DE LOS CITADOS CUERPOS.

PREAMBULO
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 3 las ensefianzas que
se ofrecen en el sistema educativo espariol, constituyendo las ensefianzas no universitarias las de
educacion infantil, primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional,
ensefianzas de idiomas, artisticas, deportivas y educacion de personas de adultas.

Para poder impartir docencia en cada una de las ensefianzas sefialadas es necesario pertenecer al
cuerpo que tenga asignada el desempefio de funciones en la misma, segun lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion, pertenencia que se adquiere
mediante la superacion de los procesos selectivos convocados al efecto. Asimismo, para formar parte
de los cuerpos de funcionarios docentes sera necesario, con caracter general, presentarse a los
procesos selectivos que a tal efecto convoque la administracibn con competencias en materia
educativa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, los
procesos selectivos de ingreso se realizaran mediante el sistema de concurso oposicién, que se
ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que regula los elementos
fundamentales que configuran el sistema de seleccidn de ingresos y accesos en la funcién publica
docente.

En este sentido, el Titulo Il del mencionado Reglamento, establece que el sistema de ingreso debe
permitir evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de la docencia. Para ello, los
procedimientos de seleccion han de comprobar no sélo los conocimientos especificos, cientificos y
técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino también la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. El Titulo IV del Reglamento, regula los accesos
entre los cuerpos de funcionarios docentes: el Capitulo, | el de los cuerpos docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior y el Capitulo 1V, el acceso de funcionarios
docentes a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino. Asimismo, el Titulo
V del Reglamento regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades y establece,
en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Educativas determinaran, mediante las oportunas
convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse a través de los procedimientos establecidos
en este Titulo y en el 54 la adquisicion de nuevas especialidades por funcionarios de otros cuerpos.

Por otro lado, el articulo 3 del RD 276/2007 establece que el 6rgano competente de la comunidad
autébnoma convocante procederd a realizar las convocatorias para la provision de las plazas
autorizadas una vez aprobada su respectiva oferta de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas
de funcion publica que les sean de aplicacion.

En aplicacién de lo anterior, procede convocar un total de 1972 plazas para los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores de especialistas en sectores singulares de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, asi
como profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio procedentes de las ofertas de empleo
de publico de la Comunidad de Madrid del afio 2023 y del 2024 aprobadas por el Decreto 53/2023, de
17 de mayo, del Consejo de Gobierno y el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno,
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respectivamente, segun el siguiente desglose:

De la oferta de empleo de publico de la Comunidad de Madrid del afio 2023 se convocan 595 plazas
originarias del Anexo |, nuevo ingreso, apartado 7 “personal funcionario docente de ensefianzas no
universitarias, subgrupo Al -profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos”y del Anexo lll,
nuevos servicios, apartado 3 “ Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Madrid” se convocan 29 plazas correspondientes al “subgrupo A1- Profesores de Artes
Plasticas y Disefo”, 1 plaza “subgrupo Al- Profesores de Musica y Artes Escénicas” y 1 plaza
“subgrupo A2- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio”.

De la oferta de Empleo Publico de 2024 se convocan las siguientes plazas provenientes del Anexo |
‘nuevo ingreso”, apartado 4 “Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias”, 1327
plazas del “subgrupo Al- Profesores/Catedraticos de Ensefianza Secundaria y Otros Cuerpos”y 19
plazas pendientes de convocar del “subgrupo A2- Maestros y Otros Cuerpos”.

Por otra parte, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los procedimientos selectivos
deben finalizar en el mes de julio, para que el profesorado esté incorporado al centro asignado el dia
1 de septiembre y garantizar de esta forma el buen funcionamiento de los centros educativos y el
derecho a la educacién del alumnado, constituyendo esta condicidon una necesidad de interés publico,
por lo es necesario efectuar la habilitacién de la tramitacion de urgencia, si fuese necesario, en el
presente procedimiento. Asimismo, de conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en
virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta
Resolucion, se entenderan tanto en género femenino como en masculino.

Por cuanto antecede, esta Direcciéon General de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de 13 de octubre de 2023), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, modificado por el Decreto 28/2024, de 24 de albril,
esta Direccion General de Recursos Humanos resuelve convocar procedimiento selectivo de ingreso
y adquisicion de nuevas especialidades, de acuerdo con las siguientes,

BASES

TITULO I. PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS, EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Primera. Objeto.

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso y acceso para cubrir plazas de los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
asi como Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio dentro del ambito de gestion de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid.

Segunda. Sistema de seleccién, plazas convocadas, numero y distribucion.

El proceso selectivo es el de concurso oposicién, que comprendera tres fases: oposicion, concurso de
méritos y fase de préacticas.

El procedimiento de acceso de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un
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subgrupo de clasificacion superior y el acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino, constara de un concurso de méritos y de una prueba.

El nimero de plazas que se convocan son 1972, si bien, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9
apartado 3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, las mismas
podran ser incrementadas mediante Resolucién de esta Direccion General, con las resultantes, en su
caso de la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025,
no procediendo la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, en aplicacidén de lo establecido en el articulo 59, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se reserva al menos un 7 por 100 de las plazas convocadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad.

Tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Sin perjuicio de lo anterior, se considerara que
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total.
Las plazas convocadas para una especialidad por este turno de acceso que no sean cubiertas se
acumularan a las plazas convocadas por el procedimiento de ingreso libre de dicha especialidad.

La distribucién de las plazas convocadas por cuerpo, especialidad y turno de acceso es la que se
determina en las tablas que se exponen a continuacion:

Plazas OEP Plazas OEP
CUERPO 2023 2024 TOTAL
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 595 1282 1877
(0590)
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de o8 o8
Idiomas (0592)
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 1 17 18
(0594)
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio 29 29
(0595)
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y 1 4 5
Disefio (0596)
Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores 15 15
Singulares de Formacion Profesional (0598)
TOTAL 626 1346 1972
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La distribucion de las plazas convocadas por cuerpo, especialidad y turno de acceso es la siguiente:

ACCESO 3 ACCESO 4
acceso1 | accesoz | hccesode | acceode
CUERPO Ingreso Reserva de alcuerpos de a cuerpos TOTAL
Libre discapacidad subgrupo i e
superior subgrupo y NCD
0590 - PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1584 153 70 70 1877
0592 - PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE o5 2 1 08
IDIOMAS
0594,- PROFESORES DE MUSICA Y ARTES 18 18
ESCENICAS
0595 - PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y 29 29
DISENO
0596 - MAESTROS DE TALLER DE ARTES 5 5
PLASTICAS Y DISENO
0598 - PROFESORES ESPECIALISTAS EN
SECTORES SINGULARES DE FORMACION 15 15
PROFESIONAL
TOTAL 1676 155 70 71 1972
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
, ACCESO1 | ACCESO?2 funccciisnoarizs funcionarios Adquisicion
ESPECIALIDAD CODIGO Ingreso Reserva de a cuerpos Total
Libre discapacidad ETEZSE del mismo it nueva
subgrupo especialidad
superior sublg\;lrcugo y
FILOSOFIA 001 27 3 1 1 32 Sl
GRIEGO 002 4 0 0 0 4 NO
LATIN 003 27 2 1 1 31 Si
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA 004 119 11 6 6 142 Si
GEOGRAFIA E HISTORIA 005 93 9 4 4 110 Si
MATEMATICAS 006 168 16 8 8 200 Si
FISICA'Y QUIMICA 007 51 2 2 60 Si
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 008 66 6 3 3 78 Sl
DIBUJO 009 34 3 2 2 41 Si
FRANCES 010 10 1 1 1 13 Si
INGLES 011 105 10 5 5 125 Sl
MUSICA 016 7 1 0 0 8 NO
EDUCACION FISICA 017 152 14 7 7 180 Si
ORIENTACION EDUCATIVA 018 61 6 3 3 73 Si
TECNOLOGIA 019 104 10 5 5 124 Si
ECONOMIA 061 32 3 1 1 37 Si
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 101 27 3 1 1 32 Si
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 102 3 0 0 0 3 NO
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL | 103 7 1 0 0 8 NO
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 104 7 1 0 0 8 NO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 105 33 3 2 2 40 Si
INFORMATICA 107 65 6 3 3 77 Si
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 108 9 1 0 0 10 NO
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 110 17 2 1 1 21 Si
ORGANIZACION Y PROCESOS DE 11 8
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7 1 0 0 NO
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION 112 8
MECANICA 7 1 0 0 NO
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS 113 9
ENERGETICOS 8 1 0 0 NO
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 115 3 0 0 3 NO
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y 117 10
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 9 1 0 0 NO
PROCESOS SANITARIOS 118 21 2 1 1 25 Si
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 119 6 1 0 0 7 NO
SISTEMAS ELECTRONICOS 124 8 1 0 0 9 NO
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS | 125 6 1 0 0 7 NO
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

QCCESOdS :é:;ii%i ACCESO 5
, ACCESO1 | ACCESO 2 furfgiiioarizs funcionarios Adquiscion
ESPECIALIDAD CODIGO Ingreso Reserva de a cuerpos Total
Libre discapacidad ACAISTEES del mismo et nueva
subgrupo especialidad
superior D]
NCD
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206 33 3 2 2 40 Sl
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION 216 9
AGRARIA 8 1 0 0 NO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y 219 25 )
ORTOPROTESICO 21 2 1 1 Sl
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 220 40 )
ASISTENCIALES 33 3 2 2 S|
PROCESOS COMERCIALES 221 22 2 1 1 26 Sl
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 222 30 3 1 1 35 Sl
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 225 21 2 1 1 25 Si
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 227 71 7 3 3 84 Si
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y 229 10
SONIDO 9 1 NO
EQUIPOS ELECTRONICOS 231 33 3 2 2 40 Si
TOTAL 1584 153 70 70 1877
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
ACCESO 3 ACCESO 4
) ACCESO 1 ACCESO 2 f:\nccciisnoa(rjizs qunccci%SnOa?izs ACCESO5
ESPECIALIDAD | CODIGO | Ingreso | Reservade Total L -
Libre discapacidad acuerpos de a.cuerpos Adquisicion de nueva especialidad
subgrupo del mismo
superior subgrupo y NCD
ESPANOL 006 3 0 0 0 3 NO
FRANCES 008 4 0 0 0 4 NO
INGLES 011 16 2 0 1 19 Si
JAPONES 013 2 0 0 0 2 NO
TOTAL 25 2 0 1 28
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ACCESO 3 ACCESO 4
, ACCESOL| ACCESO2 | . :\nccci?r?afiis ; ::cci?:aﬂis ACCESO 5
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade Total Adquisicién de nueva
Libre discapacidad ACIIEEE acuerpos especialidad
subgrupo del mismo
superior subgrupo y NCD
GUITARRA 414 3 0 0 0 3 NO
PERCUSION 422 1 0 0 0 1 NO
PIANO 423 5 0 0 0 5 NO
VIOLIN 433 3 0 0 0 3 NO
DANZA CLASICA 436 3 0 0 0 3 NO
DANZA CONTEMPORANEA | 437 3 0 0 0 3 NO
TOTAL 18 0 0 0 18
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
:CCESOds AAS;iS()Odi ACCESO 5
, ACCESO1| ACCESO2 | . “5°C€ | funcionarios Aduuisicion de
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade a cuerpos Total
Libre discapacidad AETISIR del mismo nueva
subgrupo especialidad
superior SEUEEY
NCD
DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 507 6 0 0 0 6 NO
DISENO GRAFICO 512 5 0 0 0 5 NO
HISTORIA DEL ARTE 516 1 0 0 0 1 NO
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CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

socesos | JOE0E -
, ACCESO 1| ACCESO 2 furfgiiioarizs funcionarios A dq(L:l?sifi(g n5 e
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade acuerpos Total
Libre discapacidad ACAISTEES del mismo nueva
subgrupo especialidad
superior U]
NCD
JOYERIA'Y ORFEBRERIA 517 1 0 0 0 1 NO
MEDIOS AUDIOVISUALES 521 3 0 0 0 3 NO
MEDIOS INFORMATICOS 522 6 0 0 0 6 NO
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION | 523 2 0 0 0 2 NO
VOLUMEN 525 5 0 0 0 5 NO
TOTAL 29 0 0 0 29
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ACCESO 3 ACCESO 4
- RIS | RevE0 f:rfgiiioagiis f:r?cciisr?aﬂis Adgﬁfsfcsignsde
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade Total
Libre discapacidad AERESHE acuerpos nueva
subgrupo del mismo especialidad
superior subgrupo y NCD
COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS | 603 1 0 0 0 1 NO
DORADO Y POLICROMIA 604 1 0 0 0 1 NO
TALLA EN PIEDRA Y MADERA 612 1 0 0 0 1 NO
TECNICAS DE JOYERIA'Y BISUTERIA | 615 2 0 0 0 2 NO
TOTAL 5 0 0 0 5
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
ACCESO 3 ACCESO 4
- B e f:rfgiiioagiis qu rfgi?;oa?i?)s Adgﬁfsfcsignsde
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade Total
Libre discapacidad ETEES0E a Cuerpos nueva
subgrupo del mismo especialidad
superior | subgrupoy NCD
COCINA'Y PASTELERIA 001 2 0 0 0 2 NO
ESTETICA 002 3 0 0 0 3 NO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 004 4 0 0 0 4 NO
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS | 005 1 0 0 0 1 NO
PATRONAJE Y CONFECCION 006 1 0 0 0 1 NO
PELUQUERIA 007 2 0 0 0 2 NO
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 008 1 0 0 0 1 NO
SERVICIOS DE RESTAURACION 009 1 0 0 0 1 NO
TOTAL 15 0 0 0 15

Tercera. Organos de gestion.

La gestién del procedimiento selectivo corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, no
obstante, lo anterior, para garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento se delega la gestion de
determinadas especialidades en las Direcciones de Area Territorial (DATs) de conformidad con lo
recogido en el Anexo | de la presente resolucion.

Las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso deberdn ser sustanciadas ante el
correspondiente érgano de gestion.

Cuarta. Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les serdn de aplicacion las disposiciones siguientes:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
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proteccion de datos). Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

- Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la Orden 571/2001, de 21 de febrero,
de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la tasa por los derechos de examen para la
seleccion del personal docente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicion de la condicion
de catedratico.

- Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel
basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias
entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las
de este Real Decreto.

- Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para
el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los Cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.
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- Decreto 58/2024 de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.

- Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal
a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

- Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan las ensefianzas
de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de los niveles basico, intermedio y
avanzado en la Comunidad de Madrid.

- Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Union Europea.

- Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacién del personal
docente no universitario, sobre composicion, ordenacion, funcionamiento y seleccion de las listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en el @mbito de la Comunidad
de Madrid.

- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

- Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de
Mdasica y Danza.

- Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disenio.

- Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establece el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

- Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases contenidas
en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto los aspirantes como la Administracion
y el Tribunal.

Quinta. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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5.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) n°. 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Union, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares del ciudadano de la
Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, cuando le
acomparfien o se retnan con él, en los términos dispuestos en el articulo 2 del citado Real Decreto
240/2007.

De conformidad con el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, aquellos aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola o que de su origen no se deduzca el conocimiento implicito del idioma
castellano, deberan realizar una prueba para acreditar su competencia en el mismo, tal como se
desarrolla en el Anexo Il de esta resolucién. Quedaran exentos de realizar esta prueba aquellos que
posean alguno de los titulos que figuran en dicho Anexo Il.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del respectivo cuerpo,
no padeciendo enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No ser funcionario de carrera, 0 en practicas, o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario del mismo cuerpo al que se pretende ingresar, salvo que se concurra por el
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades, a que se refiere el Titulo V del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
gue se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con menores,debera
acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algan delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el docente
a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace
referencia el citado articulo.
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5.2. Requisitos especificos para participar en el presente procedimiento.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir
los requisitos especificos que se detallan a continuacién, segun sea el cuerpo al que opten, teniendo
en cuenta que solo se considerard como requisito de ingreso, la titulacién equivalente a efectos de
docencia, en el caso de no disponer de la titulacion requerida con caracter general.

5.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicién adicional Unica, apartado 1, del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades que se detallan en el Anexo V del citado
Reglamento, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna titulacién de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o
Ingenieria Técnica.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.2.8 de esta Resolucion.

5.2.2. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de
Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de
Formacion Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Unica, apartado 2, del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades que se detallan en el Anexo VI del citado
Reglamento, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la familia profesional o familias
profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente la especialidad por la que se concursa.
Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales seran
también equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.2.8 de esta resolucion.

5.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.2.8 de esta resolucion.

5.2.4. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado

correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VIl del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.
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De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefanza la formacion pedagdégica y
didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta
formacion a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.5. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VI del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion pedagdgica y
didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta
formacion a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.6. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Estar en posesion, como minimo, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, de
acuerdo con lo que se establece en el punto 5 de la disposicion adicional Unica del Reglamento. Son
equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller, las titulaciones
establecidas en el Anexo IX del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacién pedagdégica y
didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta
formacién a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.7. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera estar en posesion de su
correspondiente credencial de homologacién segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de
equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o segun el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidaciéon de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, o bien, tener acreditado
el reconocimiento de su cualificacién profesional regulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo
de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.

5.2.8. Formacion pedagdgica y didactica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establecen que para impartir
docencia sera necesario tener, ademas de la titulacién correspondiente, la formacion pedagdgica y
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didactica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en el
citado titulo, facultard para la presentacion del aspirante a otras especialidades.

Estan dispensados de la posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad
al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro
titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacién
pedagdgica y didactica antes del 1 de octubre de 2009.

- Quienes estuvieran cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos de licenciado
en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes
del 1 de octubre de 2009.

- Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o una titulacion
equivalente que incluya formacion pedagogica y didactica, la cual se acreditara con un certificado
expedido por la universidad donde haya obtenido el titulo. En este certificado tendra que constar:

- Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

- Que hayan superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacion pedagdégica y
didactica que le aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, es decir, antes del 31 de agosto
2009, durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses ejercidos en periodos
continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacién
Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades
docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Los patrticipantes que optan a especialidades del cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional con una titulacion no universitaria declarada equivalente a efectos
de docencia deberan presentar la certificacion de estar en posesién de la formacién equivalente a la
formacion pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que estando en posesiéon de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.
Asimismo y de acuerdo con la disposicion transitoria Unica, inciso 1, de dicha Orden, tendran
reconocido el requisito de formacién pedagdégica y didactica quienes acrediten que, con anterioridad a
1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o dos
ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados, de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los
niveles y ensefianzas correspondientes.

5.2.9. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapacidad
acreditada (Acceso 2).

Ademés de cumplir con los requisitos generales y especificos, las personas que participen por la

reserva para personas con discapacidad acreditada, deberan tener reconocido por los érganos
competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea
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incompatible con el ejercicio de las funciones atribuidas a la especialidad por la que participa.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2023 de Empleo, se equipara el reconocimiento del
grado de discapacidad igual o superior al 33% al de las personas pensionistas de la seguridad social
gue tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

El reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33% debera poseerse antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, es decir,
hasta, si procede, ser nombrado funcionario de carrera. El reconocimiento de una discapacidad con
posterioridad al término del plazo de presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos
retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de ingreso por el turno
de reserva por discapacidad.

La pérdida de la condicion de persona con discapacidad durante el proceso selectivo, en el que caso
de que la misma patrticipe por turno especifico para este colectivo, implicara que el aspirante pase al
turno libre.

Los aspirantes que concurran por este turno no podran presentarse a la misma especialidad por el
procedimiento de acceso libre.

Las condiciones especificas de participacion por la reserva para personas con discapacidad se
establecen en el Anexo Il de esta resolucion.

5.2.10. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
de subgrupo superior (Acceso 3).

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un porcentaje del total de las
plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo inferior a que
se refiere la vigente legislacién de la Funcion Publica que, estando en posesién de las titulaciones
exigidas con caracter general para el ingreso en el Cuerpo por el que participen y reuniendo los
requisitos generales exigidos para el ingreso en este Cuerpo, al término del plazo de presentacion de
solicitudes hayan prestado servicios en sus Cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como
funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica especialidad por este
procedimiento.

5.2.11. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (Acceso 4).

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos docentes del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al que optan, sin limitacion de antigiiedad en
sus cuerpos de procedencia y siempre que estén en posesion de los requisitos exigidos para el ingreso
al cuerpo por el que participan.

Este acceso podra realizarse por la misma o por diferente especialidad de la que se sea titular en el
cuerpo de procedencia, en las condiciones establecidas en el apartado 11.6.2 del presente Titulo
I. Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una Unica especialidad
por este procedimiento.

5.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Los requisitos establecidos en la presente base, deberdn cumplirse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
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funcionarios de carrera.

El requisito indicado en el apartado 5.1 f), referido a no haber sido condenado por sentencia firme,
debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el funcionario a
comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace
referencia la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

5.4. Falta de requisitos en algun aspirante durante el proceso selectivo.

Si la Direccion General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que alguno de los participantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, dictara Resolucion motivada excluyendo al candidato. Contra la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

Si fuera la comision de seleccion o tribunal correspondiente quien tuviera conocimiento de la falta de
requisitos, lo comunicara de inmediato a la Direccion General de Recursos Humanos que seguiré el
procedimiento recogido en el parrafo anterior.

Sexta. Presentacion y registro de solicitudes, asi como de la documentacion acreditativa de
cumplimiento de los requisitos y méritos aportados.

La participacion en el presente proceso selectivo requerira la presentacion de la correspondiente
solicitud y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos. Las
solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.

El proceso de presentacion/registro de solicitudes y de documentacién acreditativa de cumplimiento
de los requisitos y méritos aportados conllevara la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Abono de la tasa.

2. Cumplimentacién y presentacion de la solicitud.

3. Aportacién de la documentacion relativa a los requisitos de participacion y méritos.
4. Registro electrénico.

La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento que sea completado todo el proceso
indicado anteriormente.

6.1. Abono de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan abonar la tasa por derechos
de examen en funcién del cuerpo por el que deseen participar:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria... 77,87 €

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas77,87 €

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas... 77,87 €

Cuerpo de Profesores de Disefio y Artes Plasticas 77,87 €

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio... 69,32 €

Cuerpo de Profesores Especialistas de Sectores Singulares de FP.................. 69,32 €

El pago de las tasas deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo X de la presente
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convocatoria.

Se abonara una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud. Si un
candidato se presentara a varias especialidades habiendo abonado una sola tasa, debera proceder a
su subsanacion en el plazo establecido en la base 8.2. De no hacerlo, la tasa abonada se aplicara a la
primera especialidad a la que presentd solicitud, quedando excluido en la participacion por el resto de
especialidades.

No obstante, se procedera a la devolucion del importe de la tasa, cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion del servicio por parte de la Comunidad de Madrid, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

6.2. Cumplimentacién y presentacion de solicitud.

La presentacion de la solicitud, asi como la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos
deber& presentarse obligatoriamente de manera electrénica, exclusivamente a través del programa
informatico habilitado al efecto, que se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid,
en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025. También se podra
acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal “personal
+educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia: “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, "Profesores”, " Ensefianza Secundaria, FP y RE".

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en IDentifica, medio de identificacién y firma
digital de la Comunidad de Madrid o en alguno de los sistemas de identificacion y autenticacion Cl@ve
de la Administracion General del Estado o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “personal +educacion”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en el apartado “Tramitacion electrénica”.

La cumplimentacion y registro de solicitudes a través de la aplicacion indicada anteriormente permite
tramitar una Unica solicitud por cuerpo y especialidad, por lo que, en caso de gue sea necesario
subsanar datos o documentos adjuntos, se procedera a reabrir la solicitud registrada, modificar los
datos y/o documentos adjuntos y volver a registrar la solicitud a través de dicha aplicacién, en cuyo
caso solo se tendra en cuenta la Ultima solicitud registrada, y se valoraran los méritos aportados en
plazo junto a esta Ultima solicitud.

Deberan presentar tantas solicitudes, junto con la documentacion justificativa de méritos, como nimero
de especialidades a las que se opte.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y registrada de acuerdo con el
procedimiento descrito.

6.3. Documentacion a aportar con la solicitud.
Junto con la solicitud, los participantes presentardn la documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion y de los méritos susceptibles de ser valorados.

La documentacioén justificativa debera presentarse de manera digitalizada mediante escaneado y
conversion a formato PDF, JPG o PNG exclusivamente (no se permiten archivos comprimidos en
formato ZIP, RAR o en cualquier otro formato de compresion de archivos). El solicitante debera
asegurarse de que adjunta los archivos y de que éstos son anexados correctamente.

La documentacion a presentar estara integrada por:
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a) Requisitos de participacion:
Justificante de pago de la tasa o de exencién de la misma.

Acreditacion de la formacion pedagdgica y didactica o la que en su caso corresponda de conformidad
con lo dispuesto en la base 5.2.8.

Titulo de acceso.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién de conformidad con
el baremo incluido en los anexos V' y VI.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que los aspirantes carecen
de los requisitos sefialados en la base quinta o se detectara la falsificacibn o manipulacién de alguno
de los documentos aportados, quedarian, excluidos del procedimiento y anuladas sus actuaciones, en
caso de que se hubiera producido alguna, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

6.3.1. Documentacion a presentar por los aspirantes que hayan participado en el procedimiento
selectivo convocado por Resolucion de 2 de febrero de 2022 (reposicion), o en el procedimiento
selectivo convocado por Resolucién de 20 de abril de 2023 de la Direccién General de Recursos
Humanos.

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso, los aspirantes que
hubieran participado en el procedimiento selectivo convocado por Resoluciones de 2 de febrero de
2022 o de 20 de abril de 2023 por la misma especialidad, podran optar por no presentar la
documentacion relativa a méritos. En cualquier caso, dichos participantes deberan aportar la
documentacion justificativa de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad al 8 de marzo
de 2023, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 2 febrero de 2022 y 30 de mayo de 2023 en el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion de 20 de abril de 2023.

Asimismo, podran aportarse méritos no alegados en los procedimientos selectivos referidos.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran ser consultadas en el portal de la
Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-
2025.

También se podréa acceder, con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos a través
del portal “personal +educacion”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion , siguiendo la
secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores Secundaria, FP y RE”.

6.3.2. Documentacion a presentar por los aspirantes que no hayan participado en el
procedimiento selectivo convocado por Resolucion de 2 de febrero de 2022 (reposicién), ni en el
procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 20 de abril de 2023 de la Direccion General
de Recursos Humanos.

Los aspirantes que no hayan participado en los procedimientos citados anteriormente, deberan aportar
la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y de los méritos susceptibles de ser
valorados relacionados en el apartado 6.3.

6.4. Registro electronico.

Una vez finalizada la presentacion de la solicitud junto con la documentacion correspondiente, deberan
realizar el envio a registro y una vez registrada podran descargarse el justificante, que deberan
conservar como confirmacion de la presentacién. También podran acceder al justificante en el apartado
“Mis solicitudes” dentro de la aplicacion. Adicionalmente recibiran un correo de confirmacion pero que
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no tiene efectos de justificante.

Séptima. Plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion acreditativa de requisitos
y méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes, perdiendo
cualquier derecho de participacion en los procedimientos selectivos. Asimismo, no se tendra en cuenta
la documentacién presentada fuera de este plazo.

Octava. Listas de admitidos y excluidos. Alegaciones y subsanaciones.

8.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos
dictard Resolucién, que se publicarad en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por la que
aprobaran, anunciando la fecha y lugar de publicacién las listas provisionales de admitidos y excluidos
y las causas, en su caso, de exclusion. En dicha Resolucién, se indicara la identidad de los aspirantes
admitidos y excluidos y en el caso de estos Ultimos se determinaran las causas de exclusion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso al mismo, o habiendo presentado un informe de compatibilidad para
el desempenio de las funciones docentes de su especialidad el mismo no resultara concluyente, seran
incluidos, de oficio, en la relacion de aspirantes admitidos por el turno libre de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda incorporarse al turno de discapacidad una vez resueltas las dudas suscitadas
0 en su caso, la subsanacién de conformidad con lo dispuesto en el siguiente apartado.

8.2. Alegaciones y subsanaciones a las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las mismas para realizar las alegaciones y subsanaciones, en su caso, que procedan.

Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales, 0 no estén
conformes con su inclusion en el listado de admitidos o excluidos habran de manifestar tal circunstancia
mediante la presentacioén de alegaciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la exposicion de las mismas.

Asimismo, los aspirantes dispondran de ese mismo plazo a fin de subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En esta fase, y a los efectos de valoracién de méritos, no se admitira la presentacion de documentacion
adicional no aportada en el momento de la solicitud. Solamente se admitir4 en esta fase administrativa
la aportacion de aquella documentacion necesaria para subsanar el cumplimiento de los requisitos que
ha dado lugar a la exclusion o los que justifiquen los errores detectados, sin que sea admisible
documentacion referida a los méritos.

Las alegaciones se realizaran a través de la aplicacion informética habilitada al efecto siguiendo la ruta
indicada en el apartado 6.2.

Para ello se deberan seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacion:
Se seleccionara “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.

Se seleccionara la solicitud sobre la que alegar o subsanar.
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Se describira la motivacion, se aportaran en su caso los documentos que se consideren, y se registrara
mediante dicha aplicacién, generando un recibo de presentacion, en cuyo margen superior derecho
debera estar consignado el nimero de registro con fecha y hora.

Al aspirante que no alegue o corrija el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se le
considerard excluido de participar en el procedimiento selectivo y asi se reflejard en los listados
definitivos de admision/exclusion.

Con el trAdmite al que se hace alusién en esta base se dara por cumplido el trdmite de subsanacion y
mejora de solicitud al que hace alusion el articulo 68.1 y 68.4 de la Ley 39/2015.

8.3. Listas definitivas.

Revisadas las alegaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales, la Direccion
General de Recursos Humanos dictara resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, aprobando las listas definitivas de admitidos y excluidos y anunciando la fecha
y lugar de publicacion de las mismas. Se consideraran desestimadas las alegaciones y subsanaciones
gue hayan sido no recogidas en dichos listados.

Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicaran en las mismas condiciones que las listas provisionales de admitidos y
excluidos, y se mantendran expuestas durante el plazo legalmente establecido para interponer el
recurso de alzada, tal y como se establece en el parrafo siguiente.

Contra la resolucién por la que se aprueba las listas definitivas de admitidos y excluidos, podra
interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos, 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos que se convocan mediante la
presente resolucién, pudiendo ser excluido, previa audiencia al interesado, en cualquier fase del
procedimiento y hasta ser nombrado funcionario de carrera, si se detectara que carece de alguno de
ellos.

Noveno. Organos de seleccién.

La seleccion de los participantes se realizara por las comisiones de seleccion y tribunales nombrados
al efecto.

Los érganos de seleccién velaran por el estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de
igualdad, asegurando el cumplimiento de las medidas recogidas en el | Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracion de la Comunidad de Madrid, aprobado por Acuerdo de 20 de julio de
2022, del Consejo de Gobierno.

9.1. Tribunales.

9.1.1. Composicion, designacién y nombramiento de los tribunales

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 1, del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente, los tribunales estaran compuestos por cinco funcionarios de carrera en activo
de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de los cuerpos correspondientes a las especialidades
convocadas.
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En la composicion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con el cual
la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. De no
resultar esto posible, la Direccion General de Recursos Humanos podré designar de oficio vocales que
podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos docentes, cuya formacion acredite un perfil
adecuado a los conocimientos y la practica de la especialidad correspondiente o solicitar profesorado
de la especialidad correspondiente a otras Administraciones Educativas.

Asimismo, en determinadas especialidades, se podran formar tribunales mixtos formados por
funcionarios de carrera de distintos cuerpos docentes.

En el caso de ser necesario por causas justificadas, se podra disponer la formacion de tribunales para
mas de una especialidad.

La composicion y designacion de los miembros integrantes de los tribunales sera la siguiente:

- Un presidente, preferentemente del cuerpo de Catedraticos de la especialidad convocada, designado
libremente por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades.

- Cuatro vocales, designados por la Direccién General de Recursos Humanos entre aquellos que se
han presentado voluntariamente para formar parte como érganos de seleccién en este procedimiento
selectivo. En caso de que no existieran suficientes candidatos voluntarios, serdn designados mediante
sorteo publico entre los docentes que cumplan con los requisitos para formar parte de los mismos.

Actuard como secretario, el vocal con menor antigiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde
determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

El nombramiento de los tribunales se realizara por Resolucion del Director General de Recursos
Humanos que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.1.2. Participacién voluntaria.

Con caracter previo a la designacion de presidentes y al sorteo de vocales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, apartado 7 del Real Decreto 276/2007, la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, promovera, entre los funcionarios
de carrera en activo de las especialidades convocadas la participacién voluntaria en dichos 6rganos
de seleccidon, con sujecion a las Instrucciones que la Direccion General de Recursos Humanos
establezca al efecto.

9.1.3. Sorteo para la ordenacion de los miembros de los tribunales

Cuando el numero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccién de los
miembros de los tribunales se realizard mediante un sorteo, a través de un procedimiento informético,
de entre el personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo, en centros publicos
y a jornada completa, que tengan destino definitivo o provisional en un puesto de trabajo del
correspondiente cuerpo y especialidad. Dicho sorteo tendra lugar en la sede de la Direccion General
de Recursos Humanos y sera retransmitido telematicamente, publicAndose previamente el enlace a la
retransmision en el portal de la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/oposiciones-secundaria-2025. También se podra acceder con caracter meramente informativo
Y, sin efectos  administrativos, a través del portal “personal +educacién”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”,
“Procesos selectivos”, "Profesores”, " Ensefianza Secundaria”. la informacion necesaria para acceder
al mismo.

Quedaran excluidos del sorteo:
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- Aguellos que se encuentren en comision de servicio en puestos de la Administracion.
- Aquellos que se encuentren en situacion de servicios especiales.

- Los liberados sindicales.

- Los directores de los centros educativos.

- Aquellos que han solicitado la jubilacion con fecha de efectos 31 de julio del afio en el que se
desarrollen las pruebas de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo o anterior, en
Su caso.

- Aquellos que se encuentran en situacién de Incapacidad Temporal de larga duracién a fecha
realizacion del sorteo para designacion de tribunales.

Por resolucion del Director General de Recursos Humanos se publicara el nimero determinado en el
sorteo, a partir del cual se designaran los miembros titulares y suplentes necesarios para la formacion
de los tribunales, asi como los listados resultantes.

Excepcionalmente, en el caso de que, por la especificidad de determinadas especialidades, no
se pudieran conformar tribunales mediante este procedimiento aleatorio, la Direccion General de
Recursos Humanos podra disponer otra forma de designacién, al amparo de lo establecido en el
articulo 7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

9.1.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas, para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente del 6rgano de seleccion recabara, en el momento de constitucion del tribunal, de todos
los miembros (incluso del propio presidente) declaracion expresa de que no se hallan incursos en las
causas de abstencidn previstas. En los casos en que proceda la abstencién se comunicara al
presidente la causa junto con la documentacion acreditativa a los efectos de su valoracion.

En el supuesto de haber realizado tareas de preparacion, deberan aportar:

- Certificacion de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de preparacion
en el que conste las fechas de preparacién, asi como las especialidades en las que ha
participado como preparador.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que fuese
necesario.

La no abstencion en los casos en que concurra alguna causa legal dara lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.

Asimismo, los interesados podran recusar, ante la Direccion General de Recursos Humanos, a los
miembros de los tribunales o de las comisiones de seleccién, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En tal caso, los interesados deberan
justificarlo y acreditarlo debidamente. A la vista de lo anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos resolvera lo procedente.

Las solicitudes de recusacion, se realizaran mediante la aplicacion disponible en el portal de la
Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 6.2. y se acompafaran de la
documentacion acreditativa.
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9.1.5. Obligatoriedad de la participacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3. del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la participacién en los 6rganos de seleccidn tiene caréacter
obligatorio.

Podran estar dispensados de esta participacion los directores de los centros y excepcionalmente,
previa peticion del Director, otro cargo del equipo directivo del centro educativo cuando varios
miembros del mismo hayan sido designados para participar en los tribunales. En tal caso el director de
centro, una vez que el cargo directivo ha sido constituido como miembro de tribunal, debera remitir la
peticion justificada a la Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria,
F.P y Ensefianzas de Régimen Especial, en el que conste el nimero de profesorado y alumnado del
centro proyectos en los que esta implicado, nUmero de miembros que componen el equipo directivo y
miembros de dicho equipo constituidos como vocales de tribunales, acompafiada de una explicacion
que justifique la exencién de participacion del otro cargo directivo. A la vista de la peticién, la Direccion
General de Recursos Humanos, procedera a la valoracion y si procede autorizara la dispensa.

Las realizaciones de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de tribunales daran
lugar a las responsabilidades que en su caso correspondan.

9.2. Asesores especialistas y ayudantes.

En aplicacion del articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas y ayudantes, cuya designacion correspondera a la Direccion
General de Recursos Humanos. Sera funcién de los primeros el asesoramiento de los miembros del
o6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion
para la que sean asignados.

9.3. Comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcién publica docente, se constituiran comisiones de seleccion para cada especialidad,
excepto en las especialidades en las que se nombre tribunal Unico. Estas comisiones estaran formadas
por los presidentes de al menos, cinco tribunales de la especialidad, y si el nUmero de tribunales de la
especialidad fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara
como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario,
el funcionario con menor antigiedad en el cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la
comision, salvo que la misma acuerde determinarlo de otra manera.

9.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo se ajustaran en
todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero y a lo dispuesto en esta convocatoria, con especial referencia a lo establecido en el
Anexo VIII, sobre instrucciones de los tribunales y de las comisiones de seleccién en relacién con los
criterios adoptados en el seno de las comisiones de seleccion.
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9.4.1. Constitucion de los tribunales y de las comisiones de seleccion.

Previa convocatoria del Presidente, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, se constituira
de manera presencial o a distancia el tribunal y las comisiones de seleccion, con asistencia del
presidente titular y de todos los vocales, tanto titulares como suplentes. En este mismo acto se
procederd al nombramiento del secretario, segun lo dispuesto en el apartado 9.1.1. y 9.3. de esta
resolucion. De tal acto de constitucidn se levantara el acta correspondiente.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para actuar validamente, una vez constituidos los 6rganos de seleccion, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccion General de Recursos Humanos.

La designacion de los vocales suplentes se realizara conforme al orden en el que aparecen publicados.

La suplencia del presidente del tribunal se autorizara por la Direccion General de Recursos Humanos
y la de los vocales se autorizara por el presidente del tribunal en que hayan de actuar. Las suplencias
seran cubiertas por los miembros suplentes que figuren en la Resolucibn de nombramiento de
tribunales.

No obstante, si llegado el momento de actuacion de los tribunales estos no hubieran podido
constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccién General de Recursos
Humanos, nombrara como vocales aquellos funcionarios que consten a continuacion del dltimo que
hubiese sido nombrado segun el orden establecido en el resultado del sorteo. Si, aun asi, no pudieran
ser constituidos la Direccién General de Recursos Humanos adoptara las medidas oportunas, a fin de
garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

9.4.2. Funciones de las comisiones de seleccion y de los tribunales Unicos.

Son funciones de las comisiones de seleccion y de los tribunales Unicos, las siguientes:

- Velar por la aplicacién de las bases establecidas en la presente convocatoria y en caso de
incumplimiento comunicarlo a la Direccién General de Recursos Humanos. No obstante, sera
la Direccion General de Recursos Humanos la garante del cumplimiento de las bases de esta
convocatoria y la competente para su interpretacion.

- Resolver a los tribunales las dudas que pudieran surgir durante el desarrollo del
procedimiento, previa consulta, si procede, a la Direccion general de Recursos Humanos.

- La aplicacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la coordinacion y
homogeneizacién de los mismos. Con la finalidad de garantizar el principio de igualdad y en
aras de homogeneizar los criterios de actuacion de todos los tribunales, las comisiones de
seleccién y tribunales Unicos deberan seguir las instrucciones generales que para tal fin se
establecen en el Anexo VIII.

- La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de las pruebas de la fase
de oposicion. En dicha elaboracién, se seguiran de forma estricta las instrucciones generales
establecidas en el Anexo VIl y las normas de presentacion recogidas en el Anexo IX.

- La elaboracion de la prueba practica, en el marco de lo establecido en los Anexos VIl y VIII.

- La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de
oposicion, la ordenacion de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases de concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes, asi como la
elevacion de las mismas al 6rgano convocante.
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- Lavaloracion de los méritos establecidos en el apartado 3.5 del baremo recogido en el Anexo
V y en el apartado 3.2 del baremo recogido como Anexo VI a la presente convocatoria.

- Facilitar a la Direccion General de Recursos Humanos los datos estadisticos sobre el estado
del desarrollo de las pruebas que les sean solicitados.

9.4.3. Funciones de los tribunales.

- En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la calificacion de las pruebas a que
se refiere el articulo 21 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica docente.

- En los procedimientos de accesos, la calificacion de las pruebas a que se refieren los articulos 36 y
51 del citado Reglamento.

- La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los modelos que se
faciliten por la Direccion General de Recursos Humanos.

- Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos divulgativos mediante
el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

9.4.4. Delegacion de funciones de los 6rganos de seleccion a otras unidades administrativas y/o
comisiones de baremacion.

Los drganos de seleccion podran delegar las tareas de baremacion o de revisién para la asignacion
de las puntuaciones en la fase de concurso de los méritos que acrediten los aspirantes de acuerdo con
los baremos recogidos como Anexos V' y VI de la convocatoria (a excepcion de los referidos en el
apartado 3.5 del baremo publicado como Anexo V y en el apartado 3.2 del baremo publicado como
Anexo VI), en unidades administrativas, dependientes de las Direcciones de Area Territoriales y de la
Direccion General de Recursos Humanos, asi como en comisiones de baremacion.

9.4.5. Deberes de los miembros del tribunal.

9.4.5.1. Deber de asistencia a las actuaciones del tribunal.

La inasistencia injustificada de los miembros del tribunal a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluidos el de constitucion, habiendo sido convocados por el presidente del tribunal,
asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

9.4.5.2. Deber de sigilo profesional y privacidad de la documentacion.

El tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo. Asimismo, se garantizard la privacidad de la documentacién aportada por los
aspirantes a efectos de baremo.

9.5. Percepciones econdmicas a los miembros del tribunal.

Las cuantias a percibir por participacion en el tribunal, seran las que se fijan en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe
de las asistencias por participacion en organos de seleccién del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

A efectos econdmicos, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizacién por razon del servicio, los miembros de los 6rganos de seleccion de los Cuerpos de
Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Musica y Artes Escénicas, Escuelas Oficiales de
Idiomas y Artes Plasticas y Disefio estaran incluidos en la categoria primera, en tanto que los miembros
de los 6rganos de seleccion del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de la Formacion Profesional, estaran incluidos en la categoria
segunda.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decreto, los miembros
de los 6rganos de seleccion solo devengaran una asistencia por dia.

Décima. Temarios.

De conformidad con la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 7), en los
procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria seran de aplicacion los siguientes
temarios:

- En las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los establecidos
en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21) y en la Orden de
1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado del 13).

- En las especialidades del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, en la Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado del
13).

- En las especialidades de Espafiol, Inglés, y Francés, del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, los establecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial
del Estado” del 21).

- En la especialidad de Japonés, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
los establecidos en la Orden de 19 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del Estado” del 31
de diciembre).

- En las especialidades vinculadas a las enseflanzas de Mdusica y Danza, del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, los establecidos en la Orden ECD/1753/2015, de 25
de agosto de 2015 (Boletin Oficial del Estado del 28) por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- En las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, los establecidos en la Orden ECD/826/2004, de 22 de
marzo de 2004 (Boletin Oficial del Estado del 31).

Decimoprimera. Fase de oposicion.

En esta fase, se valorara la posesion de los conocimientos generales necesarios para ejercer la
docencia y de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagogica
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, en la forma prevista en esta base,
asi como la correccion en la expresion oral y escrita de los aspirantes. Las incorrecciones ortograficas
incidiran en la calificacion que se obtenga, segun los criterios generales de actuacion establecidos en
esta convocatoria.
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11.1. Informacién sobre lafecha de inicio de la fase de oposicidn, desarrollo y criterios de
evaluacion de las pruebas.

11.1.1. Inicio, desarrollo de las pruebas y criterios de evaluacion.

La fecha de inicio de la fase de oposicion serd en la segunda quincena del mes de junio, siendo la
fecha exacta, determinada por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Anexo Il de esta Resolucién en relacién con la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano.

Asimismo, en dicha Resolucion se facilitar4 informacion sobre la publicacion de las sedes de los
tribunales, los centros donde se llevaran a cabo las pruebas, la distribucion de aspirantes por tribunal,
los criterios de evaluacion y calificacion, las actuaciones previas y cualquier otra cuestion que se estime
necesaria.

Esta Resolucion se publicar4 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el portal la
Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025.
También se podra acceder a esta informacion, a efectos meramente informativos, a través del portal
“personal +educacioén”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia:

LT ” ”

“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

11.1.2. Criterios especificos de evaluacién por especialidades.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publicos, de conformidad con lo recogido en el
apartado anterior y con anterioridad al inicio de las pruebas, los criterios de evaluacién de las distintas
pruebas de la fase de oposicién, elaborados por las comisiones de seleccion o los tribunales unicos,
en su caso, cuyo marco general esta recogido en el Anexo VIII de esta Resolucion. Dichos criterios
seran expuestos en la ruta establecida en el apartado anterior.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pautas, criterios y orientaciones con
que los tribunales evaluaran cada una de las pruebas, teniendo como objetivo comprobar en forma
diferenciada los siguientes aspectos:

a) La posesion de los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos
como metodolégicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de
organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje y el
dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias o0 mdodulos de
formacion profesional propios de la especialidad a la que opten.

b) La demostracion de haber adquirido las habilidades y competencias necesarias para aplicar
los conocimientos en el contexto donde deba desarrollar su funcién docente, como son, entre
otras, las habilidades de comunicacién, las habilidades para la resolucion de conflictos, la
capacidad de analisis y pensamiento critico, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones,
la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y la
sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes.

11.2. Citacion y comparecencia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tuviera que
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos alegados, debidamente justificados y acreditados con anterioridad a
la realizacién del ejercicio. Los aspirantes deberén presentar y acreditar la causa ante el presidente de
la comision de seleccion o tribunal Gnico, en su caso, de la especialidad correspondiente.
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11.3. Incompatibilidad de fechas en la realizacién de pruebas por circunstancias
religiosas, embarazo y parto.

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal
les impida realizar, inexcusable y expresamente, pruebas selectivas en un dia y horas determinados
de la semana, deberan adjuntar una certificacion expedida por la autoridad de la religion que procese
de su pertenencia a dicha confesion asi como indicar el dia y horas de la semana en los que tienen
impedimento, con acreditacién del precepto legal que les ampara, para que, en el caso de coincidencia
con el dia en que se realice el primer ejercicio de la Primera Prueba se proceda a habilitar otro dia para
su realizacion.

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de
cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, parto
0, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, deberan aportar el correspondiente informe
médico oficial.

Todas las pruebas aplazadas deberan haberse efectuado antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. No obstante, lo anterior, no se podra condicionar
el desarrollo normal del proceso selectivo que debe finalizar con la antelacion suficiente para garantizar
la incorporacion de los aspirantes aprobados en el inicio del curso 2025/2026.

En ambos casos, los aspirantes deben hacer constar tal circunstancia en la solicitud de participacion,
apartado 1 “Datos de convocatoria®, dentro del recuadro referente a “Tipo de adaptacion solicitada”,
debiendo comunicar y remitir la documentacion acreditativa indicada con anterioridad, antes del 1 de
junio, al 6rgano gestor competente en funcién de la especialidad por la que se participa y que se
encuentra recogido en el Anexo | de esta Resolucion.

Valorada favorablemente la documentacién y circunstancias acreditadas el érgano gestor comunicara
a los aspirantes la fecha en que realizaran los ejercicios correspondientes.

11.4. Adaptacién de medios y/o tiempo.

Los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulten necesarias,
para que los participantes por el turno de discapacidad gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de los participantes para la realizacion de los ejercicios en los términos indicados en el Anexo .
A tal efecto, cuando soliciten adaptacion en tiempo y/o medios para la realizacién de la prueba, los
tribunales, a la vista de la documentacion aportada, valoraran la aplicacién de las medidas necesarias.
La adaptacién de medios en ningun caso puede desvirtuar las pruebas ni afectar a los criterios
cualitativos de evaluacién o a los minimos exigidos para superar el procedimiento selectivo. En este
sentido, las adaptaciones que se planteen no deben afectar a la valoracion de la capacidad profesional
del aspirante generando interrogantes sobre la idoneidad para desarrollar las funciones que son
inherentes a su especialidad.

Para aquellos opositores que participen por el acceso 1 (libre) y necesiten adaptacion de medios o
tiempo, deberan aportar todos los informes médicos pertinentes que justifique su solicitud. Las
comisiones de seleccion o tribunales, en su caso, dirimiran si es pertinente acceder a su peticion

En ambos supuestos, una vez admitida la adaptacion solicitada, el aspirante debera aportar los medios
necesarios para llevar a cabo, en su caso, dicha adaptacion.

11.5. Fase de oposicién para los aspirantes de ingreso libre y reserva por discapacidad.

La fase de oposicion constara de dos pruebas de caracter eliminatorio:

1. La primera prueba, tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente

Péagina 26 de 48



Direccion General de
Recursos Humanos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

de cero a diez puntos, debiendo alcanzar una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos, para
poder realizar la segunda prueba.

2. La segunda prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y consistird en la presentacioén de una
programacion didactica y en la preparacién y exposicion oral de una unidad didactica. Esta prueba se
valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

11.5.1. Primera Prueba.

11.5.1.1 Partes de la primera prueba.

La primera prueba de la oposicion constara de dos partes, prueba practica (A) y desarrollo por escrito
de un tema (B).

Las dos partes que integran la primera prueba podran realizarse en la misma sesion, no obstante, el
orden de celebracién de cada una de ellas, serd determinado por la Administracion para cada
especialidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

En aquellas especialidades en las que la parte A y B de la primera prueba deba de ser escrita, los
tribunales podran convocar a los aspirantes para su realizacion en el mismo dia, y se llevara a cabo
en el mismo orden de su realizacion.

En las especialidades en las que la primera parte de la primera prueba exija su realizacién de forma
individual y la segunda parte se realice colectivamente se podra invertir el orden de realizacion de las
mismas.

Las pruebas se ajustaran a lo que se indica a continuacion:
a) Parte A (Prueba préctica).

Tendra por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y contenidos seran los establecidos en el Anexo VII de la presente Resolucion. El
tiempo para su realizacion sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada especialidad,
por la comisién de seleccion correspondiente o el tribunal Unico.

La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, con independencia del nimero
de ejercicios que comprenda. Para la superacion de esta prueba (Parte A: Prueba Préctica), los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

b) Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante, de entre un
namero de temas extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad,
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre dos temas.

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre tres temas.

- En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cuatro temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Para la superacion de esta parte (Parte B:
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Desarrollo por escrito de un tema), los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.
11.5.1.2 Calificacion total de la primera prueba.

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos) sera de 0 a 10 puntos, siendo esta
el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A 'y B),
ponderadas del siguiente modo:

Parte A (Prueba practica): La calificaciébn ponderada de esta parte se calculard multiplicando por 0,7
la calificacion obtenida.

Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacibn ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los aspirantes
deberan alcanzar una puntuacién total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el resultado de sumar
las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos efectos, la puntuacién minima
obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

11.5.2. Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagogica.
Esta prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
11.5.2.1. Partes de la segunda prueba
La prueba se compone de dos partes (A y B), que se valoraran conjuntamente.

a) Parte A. Presentacién y defensa de una programacion didactica: formato, elaboracion-
contenido, entrega y defensa de la misma.
- Formato

La programacioén, tendra una extensién maxima de 80 paginas, incluidos los materiales de apoyo y
anexos. Sera presentada en tamafio DIN-A4, por una sola cara con letra tipo Arial de 12 puntos sin
comprimir y con interlineado doble. Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior seran de 2,54
cm cada uno. Si en la programacion se incorporan tablas, estas deberan cumplir los requisitos
anteriores a excepcion del interlineado que podréa ser sencillo.

La programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del
aspirante y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensién maxima de 80 paginas.
En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del aspirante y debera firmarse en la
portada.

En el supuesto de que la programacién docente presentada no cumpla con alguno de los requisitos
anteriormente citados supondra la correspondiente penalizacién, de conformidad con los criterios a
que se refiere el Anexo VIII de la presente resolucion.

- Elaboracion y contenido

La elaboracion tendrd un carécter personal debiendo ser realizada individualizada por el aspirante, sin
poder utilizar para ello ninguna forma de inteligencia artificial.

La programacion hara referencia al curriculo de un area, materia o médulo relacionados con la
especialidad por la que se participa y se delimitara a un curso escolar de caracter presencial de uno
de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de la especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos formativos de Formaciéon Profesional, ajustandose a los
criterios de valoracion expuestos en el anexo VIII de esta Resolucion. Asimismo, deberda estar referida
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a un tipo de centro educativo en el que el aspirante pueda impartir ensefianza en funcion de su
atribucion docente.

La normativa y curriculos de aplicacién para la elaboracion y presentacion de la programacion didactica
seran los vigentes en la Comunidad de Madrid en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Se podran incluir medidas metodoldgicas, recursos didacticos o actividades virtuales, asi como
tecnologias de la informacion y comunicacién adaptados a la imparticion de la ensefianza, siendo en
tal caso estimados por el tribunal en los criterios de valoracion referidos a la metodologia y empleo de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En las especialidades de idiomas, la programacion serd redactada integramente en el idioma
correspondiente.

Los contenidos de la programacion didactica deberdn organizarse en Unidades didacticas/de
trabajo/Situaciones de aprendizaje, segun proceda, de tal manera que cada una de ellas pueda ser
desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En cualquier caso, una
programacion para un curso escolar debera contener un minimo de doce Unidades
didacticas/trabajo/Situaciones de aprendizaje, cada una de las cuales debera ir debidamente
numerada en el indice.

La programacion didactica de Ensefianza Secundaria o de Bachillerato deberé estar contextualizada y
partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracién, especificar, al menos,
los contenidos/saberes basicos, los criterios de evaluacién y, estableciendo su asociacién y
secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar, asi como la contribucion de la programacion
al logro de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias del curriculo oficial.
Asimismo, deberd especificar la metodologia y los recursos didacticos, incluyendo el uso
pertinente de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, los procedimientos e
instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion, y las medidas adoptadas para la atencion a
la diversidad del alumnado.

En las especialidades de Orientacién Educativa y Servicios a la Comunidad, las personas aspirantes
podran optar por desarrollar un plan de actuacion en un Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagobgica o en un Centro escolar.

La programacion didactica en las especialidades que impartan docencia en Formacion Profesional
debera estar referida a un moédulo de un titulo profesional con atribucion docente de la especialidad
por la que se opta, e incluira la denominacion del dicho médulo, su duracion y el curso. La programacion
recogerd los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para dicho médulo en la
normativa de aplicacion, estableciendo la ponderacion de los criterios de evaluacion en el contexto de
cada uno de los resultados de aprendizaje o en el conjunto del médulo profesional. Los bloques de
contenidos establecidos para el médulo en la normativa de aplicacion deberan relacionarse con los
resultados de aprendizaje, desarrollando los contenidos de los bloques y relacionandolos con los
criterios de evaluacién asociados, que deberan estar secuenciados. Asimismo, se determinaran los
instrumentos de evaluacion, de calificacion a partir de los criterios de evaluacién y de recuperacion. La
programacion deberd incluir también las adaptaciones de acceso, si proceden, a los estudios de
formacion profesional.

La programacion didactica de las Ensefianzas de Idiomas estard referida a un curso de los niveles en
gue se organizan estas ensefianzas y debera especificar, al menos, la modalidad de ensefanza, las
actividades de lengua que integran el curso, los objetivos, las competencias y contenidos para cada
actividad de lengua, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo de un curso
escolar. Asimismo, debera especificar la metodologia y recursos didacticos, incluyendo el uso
pertinente de las tecnologias de evaluacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los
criterios de calificacién, las actividades de refuerzo y las medidas adoptadas para la atencion a la
diversidad del alumnado.
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La programacion didactica de las Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio deberan especificar, al
menos, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del modulo y/o materia-asignatura segun la
organizacion de las ensefianzas; las orientaciones pedagogicas y metodoldgicas, asi como los
recursos didacticos, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo de un curso
escolar, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
Asimismo, debera recoger los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion
y las medidas adoptadas para la atencion a la diversidad del alumnado.

La programacion didactica de las Ensefianzas Elementales de Musica y Danza debera especificar, al
menos, los objetivos, competencias o capacidades, contenidos y criterios de evaluacion que regulan
la practica docente de estos estudios, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo
de un curso escolar. Asimismo, deber& especificar la metodologia y los recursos didacticos, incluyendo
el uso pertinente de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion, los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion y las medidas adoptadas para la atencién a
la diversidad del alumnado.

La programacion didactica de las Ensefanzas Profesionales de Musica y Danza, debera especificar,
al menos, los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, procedimientos de evaluacion y criterios
de calificacion que regulan la practica docente de estos estudios, estableciendo su asociacion y
secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, debera especificar la metodologia y
los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion y las
medidas adoptadas para la atencién a la diversidad del alumnado.

En todos los cuerpos y especialidades, la programacion incluird un apartado de evaluacion de la propia
practica docente.

- Entrega

La entrega de la programacion se realizara en la fecha y hora que indique cada tribunal, que en todo
caso debera ser preavisada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. La entrega se
ajustara a las siguientes instrucciones:

A) Aspirantes a las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, profesores de
Musica y Artes Escénicas, asi como Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio: La programacion se entregara al tribunal de forma presencial y en formato papel.

B) B) Aspirantes a las especialidades del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:
La programacion se entregard de manera telemética a través de la aplicacion de Tablon
electrénico, la aportaciéon solo se podra realizar en formato PDF no pudiendo superar los 20
MB. El tribunal determinara el dia y el tramo horario, que sera de 2 horas, en el que se debera
realizar la aportacion.

El acceso al Tablén electronico estard disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025. También se podra
acceder al enlace con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal
“personal +educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, "Profesores”, " Ensefianza Secundaria, FP y RE".

En el supuesto de que la entrega telemética no fuera posible por incidencias técnicas, no atribuibles al
aspirante, la Direccion General de Recursos Humanos establecera las medidas oportunas para facilitar
la presentacion.

El acto de entrega de programacion en formato papel sera la Unica actuacion susceptible de ser
realizada por medio de representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la
representacion.

Las personas que no hubieran presentado la programacion didactica en la forma y plazo fijado,
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decaeran del proceso selectivo y perderan todos los derechos derivados del mismo.
- Defensa

La programacion didéctica sera defendida oralmente ante el tribunal conjuntamente con la parte B de
la prueba (unidad didactica).

En las especialidades de idiomas, la programacion serd defendida integramente en el idioma
correspondiente.

b) Parte B. Preparacion y exposicién oral de una Unidad didactica/ de Trabajo/Situacion de Aprendizaje
ante el tribunal.

- Preparacion

El aspirante dispondré de una hora para la preparacion de la Unidad didactica/de Trabajo/Situacién de
Aprendizaje, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de
comunicacion del aspirante con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser
susceptible de dicha comunicacion. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una Unidad didactica/de trabajo/Situacion de
Aprendizaje, podra estar relacionada con la programaciéon presentada por el aspirante o elaborada a
partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la
Unidad didactica/de trabajo/Situacion de Aprendizaje de entre tres extraidas al azar por él mismo, de
su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la Unidad didactica/de
trabajo/ Situacion de Aprendizaje de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad.

En el supuesto de que la calificacion obtenida en la Parte A (Presentacién de una programacion
didactica) fuese de 0 puntos, bien porque no sea de elaboracion propia o porque no cuente con el
namero minimo de 12 Unidades didacticas/de trabajo/Situaciones de aprendizaje debera realizar esta
parte obligatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad.

La Unidad didactica/ de trabajo/ Situacién de aprendizaje debera estar contextualizada y partir de la
premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracion, concretar, al menos, los
objetivos que se persiguen con ella, sus contenidos/saberes basicos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion, todo
ello en consonancia con los criterios de valoracién expuestos en el anexo VIII de esta Resolucion.

En el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la Unidad
didactica/ de trabajo/ Situacion de aprendizaje podra estar referida a la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacion Profesional.

En las enseflanzas de Secundaria o de Bachillerato debera estar contextualizada y partir de la
premisa de un contexto competencial, debiendo en su elaboracion concretar los objetivos que se
persiguen con ella, sus contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluaciobn, y en su caso,
descriptores operativos de las competencias clave, estableciendo su secuenciacién temporal a lo
largo de un curso escolar.

En las especialidades de Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, las personas aspirantes podran optar por desarrollar un
programa de intervencion en un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica o en un Centro
escolar.

En las especialidades que impartan docencia en Formacion Profesional la Unidad Didactica/ de trabajo
debera formar parte de un médulo de un titulo profesional con atribuciéon docente de la especialidad
por la que se opta. Los contenidos de la unidad didactica/ de trabajo deberan estar relacionados con
los criterios de evaluacién asociados y por lo tanto con los resultados de aprendizaje. Asimismo, se
determinaran los sistemas de evaluacion, de calificacion a partir de los criterios de evaluacion y de
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recuperacion.

En todos los cuerpos, ademas, se deberan concretar las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos y los procedimientos,
instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se proponen, incluyendo el uso pertinente de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Asimismo, incluirh también un apartado de
evaluacion de la propia préactica docente y, en su caso, la atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

- Exposicion

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la programacion
didactica, la exposicion de la Unidad didactica/de Trabajo/Situacion de Aprendizaje y el posterior
debate ante el tribunal.

La exposicién se realizara en sesién publica en las condiciones que determine el tribunal.

Para la exposicion se podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular,
es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, resultados de aprendizaje,
objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacibn o en su caso,
competencias clave. Este material tendra que ser aportado por el aspirante.

Igualmente, para su exposicidén y defensa, podra utilizar los medios informaticos y audiovisuales que
considere oportunos tales como ordenador, tablet, proyector... incluida la conexion a internet. En
todo caso, en aras de garantizar la igualdad de acceso y funcionamiento de los medios
informaticos y audiovisuales deberé aportarlos él mismo.

En todo caso, los 6rganos de seleccion velardn por que dicho material auxiliar no implique
una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

Asimismo, Unicamente para la exposicibn de la unidad didactica, podra utilizar un guion o
equivalente, tamafio DIN A4, que no excederd de una pagina por una cara, que serd mostrado
inicialmente al tribunal para verificar que cumple los requisitos expuestos en este apartado y
entregado al tribunal al término de la exposicion, formando parte de los instrumentos de evaluacion.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que
no podra exceder de veinte minutos, y a continuacién realizara la exposicion de la Unidad
didactica/de trabajo/ Situacién de Aprendizaje, que no excedera de treinta minutos. La duracién del
debate no podra exceder de diez minutos.

Ademaés, el aspirante dispondra de hasta diez minutos, antes del inicio de la exposicion, en el caso
de que desee utilizar medios informaticos, audiovisuales y en su caso red de internet, a los
efectos de establecer las conexiones oportunas.

El tribunal ajustara sus actuaciones y criterios de valoracion a lo dispuesto en el Anexo VIII.
Calificacion total de la Segunda Prueba.

La calificacién total de la Segunda Prueba (prueba de aptitud pedagogica) sera de 0 a 10
puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las
gue consta (A 'y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A: Presentacion de una programacion didactica: La calificacion ponderada de esta parte
se calculara multiplicando la calificacién obtenida en la Parte A por 0,3.

Parte B: Preparacion y exposicion de una Unidad didactica/Situacion de Aprendizaje ante el tribunal:
La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida en la Parte
B por 0,7.

La calificacion total de la segunda prueba, sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en
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las partes Ay B, una vez ponderadas.

Para la superacién de esta Segunda Prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total
ponderada igual o superior a 5 puntos.

11.5.2.2 Calificacion de las pruebas.

Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se expondran por los
tribunales en el tablén de anuncios de las sedes donde se hayan realizado y en el tablén electrénico
de cada tribunal.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

11.5.3. Alegaciones.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, los aspirantes podran presentar las
alegaciones que consideren pertinentes, ante el tribunal en el plazo de veinticuatro horas y en las
mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, asi como en el tablon electrénico de cada
tribunal.

11.5.4. Calificaciones definitivas.

Transcurrido el plazo anterior y revisadas las alegaciones, el tribunal hard publicas las notas definitivas,
entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas cuando las puntuaciones no hayan sido
modificadas.

11.6. Acceso entre cuerpos de funcionarios docentes

Los aspirantes que se presenten por los turnos de acceso entre cuerpos de funcionarios docentes
realizardn todas sus actuaciones ante el tribunal n® 1, siempre que el nimero de participantes lo
permita. En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u
otros tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

11.6.1. Fase de oposicion para los aspirantes de acceso a cuerpos docentes de subgrupo
superior.

11.6.1.1. Prueba

Los aspirantes que participen por este turno deberan realizar una Unica prueba que constara de dos
partes, siendo valorada conjuntamente.

a) Primera parte de la prueba

La primera parte consistira en la exposicion de un tema de la especialidad a la que se acceda, a la que
seguira un debate, escogido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por el tribunal entre los
correspondientes al temario de la especialidad por la que participa.

En las mismas condiciones, el aspirante que al amparo de lo establecido en el articulo 36.3 del
Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica docente considere que existe concordancia entre
la titulacion académica y la especialidad a la que se aspira elegira un tema de entre nueve elegidos al
azar por el tribunal. Para acogerse a la concordancia deberd indicarlo en la casilla correspondiente de
la solicitud. La valoracién de la concordancia seguira el procedimiento establecido en el Anexo IV de
esta convocatoria

La exposicion, que atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos
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y pedagogicos de los aspirantes, se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un
determinado curso elegido libremente por el aspirante, que debera estar contextualizado y partir de
la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracién, concretar los objetivos,
sus contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y su evaluacion,
asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos, todo ello en
consonancia con los criterios de valoracion expuestos en el anexo VIl de esta resolucion.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que
estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior, por lo que el material
gue vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacién. Los tribunales vigilaran el
cumplimiento de este requisito y se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duraciébn méaxima de una hora. La
duracién méaxima del debate sera de quince minutos.

b) Segunda parte de la prueba

La segunda parte sera de contenido practico y sera la misma que realicen los participantes de
ingreso libre.

11.6.1.2. Valoracion de la prueba

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La primera parte se
calificara con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de 6 puntos.

Para la superacién de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total, resultante
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo
requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Para su valoracién se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos didacticos y pedagogicos de los aspirantes.

11.6.1.3. Publicacién de las puntuaciones obtenidas

Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablén de anuncios de las sedes donde se haya
realizado y en el tablon electrénico de cada tribunal, la lista con las puntuaciones finales obtenidas
por todos los aspirantes.

11.6.1.4. Alegaciones

Contra las puntuaciones publicadas a las que se refiere el apartado anterior, los aspirantes
podran presentar alegaciones ante el tribunal correspondiente, en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya celebrado
la prueba, asi como en el tablén electrénico de cada tribunal.

11.6.1.5. Calificaciones definitivas, entrega a la comision de seleccién

Transcurrido el plazo anterior y valoradas las alegaciones se haran publicas las
calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones cuando las puntuaciones
no hayan sido modificadas.

Dichas calificaciones se elevaran a la comisién de seleccion, a fin de que se proceda a sumar
las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacion
global. Estas funciones seran ejercidas por el propio tribunal en especialidades para las que
se haya designado tribunal Gnico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase
de préacticas, y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice atendiendo
a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad en dicha adjudicacién
sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la misma convocatoria por el
procedimiento de ingreso libre.
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11.6.2. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docentes del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

11.6.2.1. Prueba

Esta fase constara de una Unica prueba, que tendrd distinto contenido segun se opte a la misma o
distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.

a) Misma especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a la misma especialidad de la
gue son titulares en su cuerpo de procedencia, la prueba sera de contenido practico y se ajustara a lo
dispuesto en el Anexo VIl de esta convocatoria. El tiempo para su realizacion sera establecido, en
funcion de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccion correspondiente o por
el tribunal Unico. Estos participantes realizardn la misma prueba préctica que los participantes de
ingreso libre.

Los tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes para su
superacion un minimo de 5 puntos.

b) Distinta especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a distinta especialidad de la que
sean titulares en su cuerpo de procedencia, la prueba constara de dos partes, que seran valoradas
conjuntamente.

La primera parte consistira en la exposicion oral, seguida de un debate, de un tema de la especialidad
a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extraidos al azar por el tribunal, de los
correspondientes al temario de la especialidad. La exposicidbn se completard con un planteamiento
didactico del tema, elegido libremente por el aspirante, referido a un determinado curso, que debera
estar contextualizado y partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su
elaboracion, concretar los objetivos, sus contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje y su evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de
los mismos, todo ello en consonancia con los criterios de valoracion expuestos en el anexo VIII de
esta Resolucion. Para su realizacién, el aspirante dispondrd de un periodo de preparacion de dos
horas, pudiendo utilizar el material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién
exterior del aspirante, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha de
comunicacion. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito y ajustaran sus actuaciones
a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora. La duracion maxima del debate sera de quince
minutos.

La segunda parte serd de contenido practico y se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VII de esta
convocatoria. El tiempo para su realizacion sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada
especialidad, por la comisién de seleccion correspondiente o el tribunal Unico. Estos participantes
realizaran la misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

11.6.2.2. Valoracion de la prueba y alegaciones
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.
La primera parte se calificara con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de sumar las
puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito necesario
haberse presentado a las dos partes.

Contra esta valoracion los participantes podran presentar alegaciones en los términos establecidos
para los participantes de acceso libre y turno de discapacidad.
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11.6.2.3. Calificaciones definitivas, entrega a la comision de seleccién

Transcurrido el plazo anterior y valoradas las alegaciones se hardn publicas las calificaciones
definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones cuando las puntuaciones no hayan sido
modificadas.

Dichas calificaciones se elevaran a la comision de seleccién, a fin de que se proceda a sumar las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacién global.
Estas funciones serdn ejercidas por el propio tribunal en especialidades para las que se haya
designado tribunal Unico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacién de destinos se realice atendiendo a la
puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad en dicha adjudicacion sobre
los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la misma convocatoria por el procedimiento de
ingreso libre.

Duodécima. Fase de concurso.

12.1. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos, se realizard conforme a los baremos que figuran como Anexos V y VI de
la presente convocatoria, entendiéndose que solo seran valorados los méritos perfeccionados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento y
gue, dentro de dicho plazo, se aleguen y acrediten con la documentacion justificativa correspondiente.

12.2. Listados provisionales de puntuaciones de méritos (baremo provisional).

Por Acuerdo de las comisiones de seleccion y en su caso tribunales Unicos, con posterioridad a la
aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, se publicardn las puntuaciones
provisionales alcanzadas por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas listas se haran publicas en
el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025. También se podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal
“personal +educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia:

”

“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

12.3. Alegaciones.
Contra la lista de puntuaciones provisionales, los interesados podran presentar las alegaciones que
consideren pertinentes, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

En ningln caso, se podra presentar nueva documentacion acreditativa de méritos que no haya sido
aportada junto con la solicitud. Las alegaciones se realizardn a través de la aplicacion informética
habilitada al efecto siguiendo la ruta indicada en el apartado 6.2.

Para ello se deberan seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacion:
Se seleccionara “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.
Se seleccionard la solicitud sobre la que alegar o subsanar.

Se describira la motivacion, se aportaran en su caso los documentos que se consideren, y se registrara
mediante dicha aplicacién, generando un recibo de presentacion, en cuyo margen superior derecho
debera estar consignado el nimero de registro con fecha y hora.

La contestacion de estas alegaciones se entendera efectuada con la publicacion del Acuerdo por el
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gue se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso, considerandose desestimadas las
alegaciones no recogidas en la misma.

12.4. Listados de puntuaciones definitivas de méritos (baremo definitivo).

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicaran en los mismos lugares
gue las puntuaciones provisionales.

Contra las puntuaciones definitivas, del baremo, de conformidad con los articulos 115, 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, que no agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Direccién General
de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

12.5. Advertencia de errores.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Decimotercera. Seleccién de aspirantes.

13.1. Ponderacion de la fase de oposicién y fase de concurso.

- Las comisiones de seleccion, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorgadas por los
tribunales, o en su caso, los tribunales Unicos, de conformidad con las normas de actuacion que figuran
en el Anexo VIl a la presente Resolucion, aplicaran a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases,
una vez realizadas las ponderaciones previstas el Reglamento de ingreso y accesos a la funcion
publica docente, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, sera la puntuacién global.

- Procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad: dos tercios de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién y un tercio de la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

- Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55% de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y un 45% de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

- En el procedimiento de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino,
resultaran seleccionados los aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior
al nimero de vacantes ofrecidas.

13.2. Aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccién o, en su caso, el tribunal Unico, finalizadas las actuaciones a que se
refieren las bases anteriores, elaborardn una lista Unica por especialidad, formada por todos los
aspirantes seleccionados.

Cuando las comisiones de seleccion o, en su caso, el tribunal Gnico, procedan a determinar los
aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso correspondiente al ingreso libre,
acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que
hubieran quedado vacantes por los otros turnos.

En ninglin caso, se podra declarar que ha resultado seleccionado un nimero superior de aspirantes al
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de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la comision de seleccion, o en su
caso, el tribunal Unico, estableceran un ultimo criterio de desempate, consistente en la realizacion de
una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de la especialidad correspondiente. Los
aspirantes afectados por el empate seran citados con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
en las mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, asi como en el tablén electronico de
cada tribunal.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, el tribunal Unico, expondran la lista a que se refiere el
apartado anterior, en los tablones de las sedes en los que se han realizado las pruebas, asi como en
el tablon electronico de cada tribunal.

Mediante Resolucién del Director General de Recursos Humanos, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, se aprobara la relacion de los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo, distribuidos por especialidades, con indicacién del nUmero de orden obtenido
en el procedimiento, de acuerdo con la puntuacién alcanzada, asi como dicha puntuacion global.
Asimismo, las listas de seleccionados seran publicadas en el portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-ensenanza-secundaria-2025. También se
podréa acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal
“personal +educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefanza Secundaria FP y RE”

Contra esta Resolucion, de conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que no agota la
via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.

13.3. Comunicacién de opcién paralos seleccionados aingresar en el mismo cuerpo y los
gue la han superado en méas de un cuerpo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo para el ingreso en el mismo cuerpo, por ésta y
por otra u otras Administraciones Educativas, deberan optar, en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir de la publicacién de la lista de seleccionados, por el ingreso en una de las Administraciones,
renunciando a todos los derechos que pudiera corresponderles por su participacion en la/s restante/s.
De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas se
entenderd como renuncia tacita a los restantes.

Los aspirantes que han superado la fase de oposicidbn y concurso por mas de un cuerpo y/o
especialidad, por ésta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberan manifestar, por escrito
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, mediante la aplicacion disponible en la ruta
indicada en el apartado 6.2, la opcion para la realizacion del periodo de practicas en uno de los cuerpos
o especialidades y solicitar prérroga en el resto.
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13.4. Renuncia de aspirantes seleccionados.

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la publicacion
de la resolucion por la que se nombran funcionarios de carrera, y siempre que se haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, la Direccién General de
Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, podra requerir
de los correspondientes 6rganos de seleccidn, relacion complementaria de los aspirantes que figuren
en el lugar inmediatamente inferior al tltimo de los inicialmente propuestos, y con una puntuacion de
al menos 5 puntos en la fase de oposicion, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas.

Decimocuarta. Documentacion a entregar por los aspirantes seleccionados.

14.1. Plazo de presentacion y documentacion a entregar.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de
aspirantes que han resultado seleccionados, estos deberan presentar, de forma telematica, mediante
la aplicacion informatica disponible en la ruta indicada en el apartado 6.2, los documentos que se
indican a continuacion, salvo que hayan sido presentados junto con la solicitud, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre:

- Declaracion de Incompatibilidad: El modelo de dicha declaracion se cumplimentara a través de la
aplicacion disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en la base
6.2.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. El modelo de dicha
declaracion se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta
indicada en la base 6.2.

- Los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Humanos la consulta al
Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado negativo de dicho
Registro. Asi mismo, los aspirantes cuya nacionalidad corresponda a paises no pertenecientes a
la Unién Europea, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, modificado por el Real
Decreto 407/2024, de 23 de abril. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanfarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diploméatica correspondiente).

- Los aspirantes que hayan participado por la reserva para personas con discapacidad deberan
presentar certificacion de los érganos competentes de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion General del Estado, en la que conste:

a) El grado de discapacidad (debe ser igual o superior al 33 por 100).

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en relacion con el
desemperfio de las tareas y funciones docentes propias de la especialidad que ha superado.

a) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos docentes de carrera, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios,
del organismo del que dependan, para acreditar tal condicion.

Péagina 39 de 48



Direccion General de
Recursos Humanos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de personal y
situacion administrativa.

2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.
4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en los
cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberan adjuntar separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién, deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones
durante su condicién de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de
enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en practicas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16 de febrero).

14.2. Efectos de la no presentaciéon de la documentacién o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacion o, del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base quinta del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

La Administracion, podra requerir a los seleccionados la aportacion de los originales de cuanta
documentacién hayan presentado para acreditar tanto los requisitos exigidos como los méritos
baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales con la documentacion presentada. En el caso
de que, como consecuencia de esta comprobacién, se desprenda que no se posea alguno de ellos, se
procederd a la exclusion del aspirante del proceso selectivo decayendo de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el mismo.

Decimoquinta. Fase de préacticas.

La fase de practicas, tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados, tendra caracter eliminatorio, y se regulara por la Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos que se dictara oportunamente a tal efecto.

El nombramiento como funcionarios en practicas se realizara mediante Resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid.

La fase de practicas comenzara con el inicio del curso escolar 2025/2026, salvo que las necesidades
docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccion General de Recursos Humanos acordar la
incorporacion a las mismas, como méximo, en el comienzo del segundo trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacién de los aspirantes a la realizacién de dichas practicas se llevara a cabo
en funcién de las necesidades del servicio con ocasion de vacante, en puestos o sustituciones de
profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades anédlogas que demande el servicio
docente, cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y podran realizarse
siempre que exista un periodo de permanencia que permita la evaluacion.

Todos los admitidos a este procedimiento selectivo, en prevision de que pudieran ser nombrados
funcionarios en précticas y se les deba asignar un destino provisional, estan obligados a participar en
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el procedimiento que se establezca por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se dicten las instrucciones y se establezca el calendario para la asignacién de puestos
docentes a los funcionarios de carrera sin destino, en practicas y aspirantes a interinidad de los cuerpos
convocados en el curso escolar 2025/2026, en los centros publicos de la Comunidad de Madrid. En
caso de no cumplimentar la solicitud de destinos provisionales en el plazo y forma que establezca la
citada Resolucion, se le asignara destino de oficio.

15.1. Exencidn de la fase de practicas.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso, acrediten haber prestado
servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera, estaran exentos
de la evaluacién de la fase de practicas, debiendo incorporarse al destino adjudicado para su
realizacion. Esta circunstancia deberan comunicarla a la Direccién General de Recursos Humanos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién y concurso que estén exentos de la realizacién de la
fase de practicas, al haber accedido a través de los procedimientos para funcionarios docentes a los
que se alude en las bases 11.6.1y 11.6.2 del Titulo | de la presente convocatoria, podran optar por:

- Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas, para lo cual deberan
formular solicitud telemética por escrito, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos.
Estos aspirantes, que estan exentos de la evaluacién de las practicas, podran optar por percibir
una remuneracion por el mismo importe que les corresponderia obtener en el puesto que
desempefiaba en el cuerpo de procedencia. Dicha opcién retributiva deberan formularla ante la
Direccion del Area Territorial en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la
realizacién de la fase de précticas.

- Permanecer en su cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribuciones del puesto
realmente desempefiado.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacion de la fase de
practicas, permaneceran en sus cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la aprobacion de los
expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

15.2. Aplazamiento de las précticas.
Se podra conceder un Unico aplazamiento de la fase de practicas, por el plazo maximo de un afio, a
guienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

- Por pasar a situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccidbn General de Recursos
Humanos.

Aquellos aspirantes seleccionados que se encuentren en alguno de estos supuestos, deberan solicita
el aplazamiento a la Direcciobn General de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la exposicion de las listas de aspirantes seleccionados o desde que tenga lugar la
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causa sobrevenida, siempre y cuando el interesado no se haya incorporado a las mismas,
acompafiando los documentos justificativos correspondientes. Valorada la peticién, la Direccion
General emitird resolucién estimando o denegando la solicitud.

El aplazamiento de la fase de practicas supondrd ocupar el numero de orden siguiente al del dltimo
seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso a mismo cuerpo y especialidad,
realizard las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento quien no se incorpore a la realizacion de la fase de practicas
perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacién de las préacticas en el curso siguiente, el
aspirante debera participar en los procedimientos de asignacion de vacantes que convoque al efecto
esta Direccién General para su incorporacién a las mismas en el citado curso escolar.

Decimosexta. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos” en
dicha fase reltnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos aprobard los expedientes de los
procedimientos selectivos, que se haran publicos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y
remitira las listas de seleccionados en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
especialistas en sectores singulares de formacién profesional, escuelas oficiales de idiomas, musica y
artes esceénicas, artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio al Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, a efectos de su nombramiento y de la expedicion de
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso
escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios
en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obligados a obtener su primer destino
definitivo como funcionarios de carrera en el ambito de la Comunidad de Madrid. Por tanto, deberan
participar, hasta su obtencién, en todos los concursos de traslados que convoque esta Administracion
Educativa, en la forma que se determine en las respectivas convocatorias.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Primera. Normas generales.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, especialistas en
sectores singulares de formacion profesional, escuelas oficiales de idiomas, muasica y artes escénicas,
artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio directamente dependientes de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, podran adquirir una
nueva especialidad del cuerpo al que pertenecen, al amparo de lo establecido en el Titulo V del
Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento, son las indicadas en la base
segunda del Titulo I.

A este procedimiento le seran de aplicaciéon las disposiciones que se recogen en el Titulo | de la
presente Resolucién, en los concretos términos que mas adelante se relacionan.

El procedimiento para la adquisicion de nueva especialidad tendra lugar en las mismas sedes en los
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gue se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de la especialidad
correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus actuaciones ante
el tribunal n°. 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso contrario, para sus
actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros tribunales subsiguientes en el
namero de orden.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

- Ser funcionario de carrera del cuerpo a cuya especialidad se aspira, con destino en el &mbito
de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid.

En el caso de funcionarios de carrera en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos
de funcién inspectora, de los adscritos a plazas en el exterior, 0 en circunstancias analogas, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

- Encontrarse en posesién de la titulacion académica, asi como de los demas requisitos
exigidos para el ingreso libre en la especialidad que se pretende adquirir.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

Estos requisitos deberan cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento se ajustaran a lo establecido en la base sexta del
Titulo | de la presente Resolucién, y seran cumplimentadas y presentadas exclusivamente a través de
la aplicacion informatica habilitada al efecto, en los términos establecidos en la citada base.

3.2. Documentacién adicional.

a) Los aspirantes que presten servicios en centros ubicados en el extranjero deberan presentar hoja
de servicios certificada por las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

b) Los aspirantes en situacién de excedencia deberan presentar hoja de servicios certificada por la
Direccion del Area Territorial de adscripcion del dltimo destino.

c) Todos los aspirantes deberan acreditar no haber sido condenados por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el
docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los
gue hace referencia el citado articulo.

Podréan acreditarlo autorizando a la Direccién General de Recursos Humanos, en el apartado 6 de la
solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales. Ello
implica la consulta del DNI.
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En caso de no autorizar la consulta, deberdn presentar el certificado negativo del RegistroCentral de
Delincuentes Sexuales junto con la solicitud de participacion.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea de paises no pertenecientes a la Unidon Europea, deberan
acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, maodificado por el
Real Decreto 407/2024, de 23 de. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento, deberan liquidar la tasa, por el importe previsto
en el apartado 6.1 del Titulo I, debiendo realizarse en la forma establecida en el Anexo X.

3.4. Forma de presentacion.
Dado que todos los candidatos tienen la consideraciéon de empleados publicos, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, realizaran la presentacion de la solicitud, a
través de medios electronicos.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo
dispuesto en la base octava del Titulo |.

Quinta. Organos de seleccion.
Los 6rganos de seleccién para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base novena

del Titulo | y ejerceran las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base, conforme a lo
establecido en el Anexo VIII.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara conforme a lo dispuesto en la base decimo 11.1
del Titulo I y en el Anexo VIII de la resolucién de convocatoria.

Séptima. Sistema de seleccion.
Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los

funcionarios de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas, Artes
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Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio podran adquirir nuevas
especialidades, dentro del cuerpo al que pertenecen, mediante la realizacion de una prueba, que
constara de dos partes: La primera parte consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad
a la que se opta, elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
namero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En las especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51 temas, se tiene
que escoger de entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se tiene que escoger
de entre cinco temas.

La exposicion se completard con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso,
elegido libremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, las competencias, los objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como los recursos necesarios
para el desarrollo del mismo.

La exposicion a que se refiere el apartado anterior tendrd una duracion méaxima de una hora y treinta
minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material
gue estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior, por lo que el material
gue vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacion, siendo aplicable lo dispuesto en
el Anexo VIl de esta Resolucion. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito.

La segunda parte, de caracter practico, se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIl de esta convocatoria.
El tiempo para la realizacion de esta segunda parte sera establecido, en funcion de las caracteristicas
de cada especialidad, por la comision de seleccion o el tribunal Unico. Estos participantes realizaran la
misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento deberan presentarse obligatoriamente a las dos
partes.

Octava. Calificacion.

Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de "apto” o "no
apto". Las listas con los resultados de la valoraciéon se expondran en el tablén de anuncios de las sedes
donde se haya realizado y en el tablon electronico de cada tribunal. Los aspirantes que sean calificados
como “aptos” adquiriran la nueva especialidad.

Contra esta calificacion, los aspirantes podran presentar ante el tribunal correspondiente escrito de
alegaciones, en el plazo de veinticuatro horas. Dichas alegaciones podran ser presentadas en las
mismas sedes en las que se haya celebrado la prueba, asi como en el tablén electrénico de cada
tribunal.

Transcurrido el plazo anterior se haran publicas las calificaciones definitivas, entendiéndose
desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las calificaciones no hayan sido modificadas.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de aptos de los tribunales, elevaran las mismas a la Direccion General de Recursos Humanos, junto
con las actas que se han generado en el procedimiento, quedando el resto de la documentacion bajo
la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el procedimiento

La Direccion General de Recursos Humanos, una vez comprobado que los aspirantes que han
obtenido la calificacion de "apto" reiinen los requisitos indicados en la base segunda del presente Titulo
I, publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucion por la que se declaran "aptos"
a los aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podra interponerse ante la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Universidades, recurso de alzada, en el plazo de
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un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Publicada la lista de los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, la Direccion General de
Recursos Humanos expedira a los interesados la credencial de la adquisicion de la nueva especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estardn exentos de la fase de
practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos establecidos para la provision de
puestos de trabajos de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran
corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo. Los funcionarios de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de artes Plasticas y Disefio que hayan adquirido nuevas especialidades, tendran
preferencia, por una sola vez, con ocasién de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva
especialidad adquirida en el centro donde tuvieran destino definitivo.

TITULO Ill. ACCESO A LA INFORMACION A TRAVES DE INTERNET Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, podran consultarse en el portal de la
Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025.
También se podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal
+educaciéon”’, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia:

” o« LT ” W

“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

En el portal “personalteducacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion en el
apartado “Tramitacién electrénica”, se puede consultar la lista de certificados electrénicos reconocidos
y se proporciona la informacion necesaria para su obtencion y, en general, para acceder a la
tramitacion electrénica.

En los tablones electronicos de los tribunales, se reproducira toda la informacién que se publique en
los tablones fisicos situados en las sedes de los tribunales y se podra presentar, en su caso,
alegaciones ante los tribunales, segun se determine en las resoluciones que desarrollen esta
convocatoria. Al finalizar la fase de oposicion cada aspirante podra acceder, en los mismos, a sus
calificaciones.

En la gestion de estos procedimientos, del tratamiento de los datos personales derivados de la
instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma, sera responsable la Direcciébn General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon, Universidades, Ciencia y Portavocia, cuyo
domicilio social se puede consultar en www.comunidad.madrid/centros/d-g-recursos-humanos, y cuyo
contacto delegado de proteccidn de datos es protecciondatos.educacion@madrid.org.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales, sus datos seran tratados para la finalidad de ingreso en los cuerpos docentes convocados
en la presente Resolucién y de adquisicion de nuevas especialidades de los citados cuerpos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como a solicitar que
se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso, la
portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en
el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, podra ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de
derechos de proteccién de datos”.
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Los datos personales proporcionados se conservaran por un periodo determinado de seis afios y seran
comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion.

Tendra derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tendrd derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datoshttp://www.agpd.es/ si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Los datos objeto de tratamiento seran de caracter identificativo, académicos y profesionales,
personales y detalles del empleo.

Podra consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

TITULO IV. ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Primera. Aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad.

Todos los aspirantes que presenten solicitud de participacion a este procedimiento selectivo y deseen
formar parte de las listas a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, deberan indicarlo
al cumplimentar la solicitud marcando la casilla correspondiente en el apartado “Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria” (recuadro C del recibo).

Los participantes en este proceso selectivo que deseen ingresar en las listas ordinarias de aspirantes
a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad no perteneciendo a la lista de la
especialidad, deberan realizar la parte de la prueba de la fase de oposicidon que se convoque en primer
lugar.

Asimismo, aquellos integrantes de las vigentes listas ordinarias de interinidad de la Comunidad de
Madrid, que no hayan decaido de las mismas en el momento de confeccionarse las nuevas listas
ordinarias de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, permaneceran en
ellas, independientemente de que hayan presentado, 0 no, la solicitud de participacion.

La formacién y ordenacion de las citadas listas se regulara mediante resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo vigente de la mesa sectorial
de personal docente no universitario, que regule la composicién, ordenaciéon, funcionamiento y
seleccion de las listas de aspirantes a desempenfar puestos docentes en régimen de interinidad en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

Segunda. Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de las listas de
aspirantes a interinidad.

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de reserva de discapacidad
(discapacidad igual o superior al 33%) y consignen en la solicitud de participacion su deseo de formar
parte de las listas a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad se integraran
automaticamente en tales listas como aspirantes del colectivo de especial consideracién por
discapacidad, siempre que a fecha de la formacion de las listas de interinos mantengan tal condicion.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% que participen en el proceso
selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad, seran integrados en las mismas en el acceso 1 (aspirantes que
han participado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, participen
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en el proceso selectivo por turno libre, como consecuencia de no haberse convocado en su
especialidad plazas por reserva de discapacidad o bien cuando sea reconocida la discapacidad con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo, podran formar parte, si asi lo desean y siguen manteniendo tal condicion, en
las listas de aspirantes a interinidad por el colectivo de especial consideracién por discapacidad,
siguiendo el procedimiento que al efecto se establezca en la resolucién por la que se regule la
formacion de las listas de aspirantes a desempenfar puestos docentes en régimen de interinidad de los
cuerpos docentes derivadas de este procedimiento de seleccion.

Tercera. Presentacion de la correspondiente solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, que hayan marcado
0 no la casilla correspondiente al cumplimentar la solicitud para formar parte de las listas a aspirantes
a interinidad, deberan presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la asignacion de puestos,
conforme a las instrucciones y el calendario para la asignacién de puestos docentes que se aprobara
mediante resolucion la Direccion General de Recursos Humanos. En caso de no cumplimentar y no
presentar dicha solicitud y, que por su nimero de orden le correspondiera un puesto docente, se le
asignara uno de oficio.

TITULO V. NOTIFICACIONES

Para la practica de las notificaciones, la Direccion General de Recursos Humanos emplearé el Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo cual el opositor debe estar dado de
alta en el mismo. La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se
encuentra en el portal de la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid
(sede.comunidad.madrid), siguiendo la secuencia: “Recibir’, “Notificaciones”.

RECURSOS

De conformidad con los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizaciéon
Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones de los
6rganos de seleccién, podran serimpugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Direccion General de Recursos Humanos resolvera cuantas incidencias se susciten en el desarrollo
de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los tribunales y comisiones de seleccién.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Miguel José Zurita Becerril
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