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RESOLUCION de 3 de marzo de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se declara superado el proceso selectivo
mediante concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condicidn de personal estatutario
fijo en la categoria de FISIOTERAPEUTA (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A2), se publica la
relacidn de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccion de plazas por
los aspirantes y la entrega de documentacién acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
16 de diciembre) convocd Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de FISIOTERAPEUTA (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo
A2), del Servicio Madrilefio de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Mediante Resolucion de 19 septiembre de 2024 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de 2 de octubre) se ha nombrado personal fijo estatutario en esta categoria, a aspirantes que
posteriormente por renuncia expresa o tacita, no tomaron posesion de la plaza asignada, perdiendo
con ello los derechos derivados de su participacién en el proceso.

La Base 10.3 de la convocatoria establece que “No obstante lo anterior, siempre que la
comision de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las mismas se deduzca que no
cumplen con los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguna de las personas seleccionadas antes de su nombramiento, el drgano
competente podrd requerir al drgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal estatutario del
Servicio Madrilefio de Salud.”

Razones de eficiencia y de agilidad en el desarrollo del proceso de estabilizacién hacen oportuno,
en la medida en que resulte posible, que la totalidad de las plazas se cubran en esta fase del proceso,
por lo que se ha considerado conveniente, cumpliendo con lo dispuesto en la base 8.3, incluir en el
ANEXO | un nimero de aspirantes que hayan sido baremados por la Comisién de Seleccién por orden
de puntuacion.

La base 10.4. de la convocatoria establece que La Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, Resolucion por las que se hace publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y la relacion de plazas ofertadas, asi como la fecha y procedimiento para
la eleccion de las mismas. En esta resolucion se determinard la forma para la presentacion de la
documentacion requerida en la base 11.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023) y la base 10.3 de la Resolucién de 5 de diciembre
de 2022
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RESUELVE

Primero
Aspirantes que han superado el proceso y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 5 de diciembre
de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, mediante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de FISIOTERAPEUTA (Personal Sanitario del Grupo A,
Subgrupo A2), del Servicio Madrilefio de Salud, los aspirantes incluidos en la relacién
complementaria del Anexo | de la presente Resolucién de conformidad con lo establecido en la
base 10.3 de la convocatoria.

2. Publicar como Anexo Il la relacion de plazas ofertadas en el proceso selectivo mediante
concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de FISIOTERAPEUTA (Personal Sanitario del Grupo A, Subgrupo A2), del Servicio
Madrilefio de Salud.

Segundo
Adjudicacién de las plazas ofertadas

1. Llas plazas ofertadas se adjudicaran, de acuerdo con la solicitud, y siguiendo el orden de
puntuacion final alcanzado por las personas aspirantes aprobadas en el concurso de méritos, segun
se refleja en el Anexo |. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base 10.3 de la
convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegiran plaza por el
orden de puntuacidn alcanzada hasta completar el numero de plazas reservadas para dicho cupo.
Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mas participantes en este
cupo, pasardan a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del cupo general,
pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo, sin perjuicio de la
posibilidad de alteracion del orden de prelacién por aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacién de documentacion

1. Laeleccidn de plazas y la presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos por las personas incluidas en el Anexo |, se realizaran exclusivamente de forma
electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del formulario de eleccidn que estara disponible
en la pagina web Estabilizacion Fisioterapeuta 2022 | Comunidad de Madrid y en
https://sede.comunidad.madrid/. A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia habil siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid para realizar la eleccién en el modo que se indica en esta resolucién.

2. Enelcasode presentar mds de una solicitud de eleccion de plazas dentro del plazo establecido,
se considerard valida la ultima registrada, quedando anuladas las anteriores.
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3. Finalizado el plazo establecido para la eleccién de plazas, no se admitiran modificaciones en la
relacidn de plazas solicitadas.

4. A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas, se les
adjudicara destino en alguna de las vacantes del Anexo Il que resulten sin adjudicar, una vez
atendidas las peticiones de los demas aspirantes.

5. En la pagina web Estabilizacion Fisioterapeuta 2022 | Comunidad de Madrid y en
https://sede.comunidad.madrid/ , estaran disponibles:

- El formulario “Eleccion de plaza y documentacion acreditativa”.
- El modelo “Autorizacién de presentacién de solicitud”.
- Las instrucciones relativas a la cumplimentacidn y presentacidn de forma electrdnica.

6. El formulario y la documentacién acreditativa se presentara por Internet a través del Registro
Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demas registros previstos en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que sera necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud/formulario
puede ser firmada por medio de representante que actie en nombre del interesado. En este caso
y a los unicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberd aportarse el modelo de
autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacidn de presentacion de solicitud).

8. Los aspirantes incluidos en el Anexo |, deberan adjuntar al formulario “Eleccion de plaza y
documentacion acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
- Documento nacional de identidad o pasaporte

b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

- Documento que acredite su nacionalidad.

- Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 11.1 de la
convocatoria.

¢) Titulacién exigida para su participacidn en estas pruebas selectivas (Titulo de Grado en
Fisioterapia o Diplomado/a Universitario en Fisioterapia, expedido por el Ministerio competente).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad presentarse la credencial de
homologacidn, segun lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.

d) En el caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, certificado
vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del grado de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1. de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
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certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable expedido por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del centro donde se encuentra la plaza asignada en
el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencidén de la citada certificacion y a su
presentacion en la sede de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefo de Salud.

No serd necesario aportar la documentacidon descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafiola y c) Unicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Universitaria,
obteniéndose de oficio por la Administracion la informacién a que van referidas, siempre que el
interesado no se oponga a su consulta por motivos que debera justificar, y ésta se encuentre
disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendra de oficio la informacidn requerida en el apartado d),
cuando la documentacién acreditativa hubiera sido expedida por el érgano competente de la
Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco sera necesaria la presentacion de la documentacién descrita en el apartado e), si se
autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracion. Para los
aspirantes que Unicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede realizarse,
deberan aportar la certificacién correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento
establecido en esta Resolucion, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Salud, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacién. La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucidn motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo
habilitado para la eleccién de plaza y presentacion de documentos, publicara en la pagina web
Estabilizacion Fisioterapeuta 2022 | Comunidad de Madrid la relacion de aspirantes indicando
la plaza que les ha correspondido en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencion de
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Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los
interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento, estableciéndose
un plazo de 10 dias habiles para el cumplimiento de este tramite.

2. Unicamente se podran asignar las plazas ofertadas a un nimero de aspirantes idéntico a las
mismas, sin posibilidad de ampliar el nimero de plazas a pesar de existir relacién complementaria
de aspirantes. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la aprobacién de la resolucion
definitiva prevista en el apartado quinto, por renuncia tacita o expresa de aquellos a los que se les
hubiese adjudicado, no se proveeran nuevamente en la presente convocatoria.

Quinto
Finalizacion del procedimiento

De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos de los aspirantes, la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, dictara resolucion nombrando a los aspirantes seleccionados con
expresion del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucidn contemplada en la base anterior, para efectuar la toma de posesion
que se llevara a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza
adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del preceptivo certificado de capacidad funcional
favorable del Servicio de Prevencién correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro
del plazo fijado para la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo dérgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace:https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
sanidad

Madrid, 3 de marzo de 2025
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ ROILOA MIGUEL ANGEL

Fdo. Miguel Angel Rodriguez Roiloa

*Este documento es copia fidedigna del original firmado custodiado por el responsable
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ANEXO |
RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS
Estabilizacion Personal Sanitario Grupo A Subgrupo A2
Categoria: Fisioterapeuta
N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUPO DISC PUN;:':EION
1 ***2133** | GARCIA DE LA MORENA, IRENE 57,750
2 **%4477** | ROMERO MORANTE, MARTA 57,625
3 **%6395** | GARCIA CATALAN, ADRIAN 57,500
4 **%x4750** | RESINA MATIAS, ALEXANDRA 57,250
5 **%6463** | DE CACERES MANGAS, MARIA DE LAS MERCEDES 56,875
6 **%7080** | CALVO PANIAGUA, JOSE 56,750
7 **%7718** | DIAZ LOPEZ, MARTA 56,750
8 **%7792*%* | GORDO DOMINGO, DIANA 56,750
9 **%3968** | GUERRERO BLAZQUEZ, ANGELICA 56,750
10 **%2944** | BRAVO SOBRINO, NOELIA 56,500
11 **%x0753** | JIMENEZ TAMUREJO, LUIS 56,500
12 **%0344** | MARTINEZ CASADO, MARIA LAURA 56,250
13 ***2146** | OCANA GARCIA, VERONICA 56,125
14 ***0596** | ABUJA NUNEZ, ALICIA 56,000
15 **%0524** | ANTON GONZALEZ, ROCIO 56,000
16 *%%2781** | PEREZ GONZALEZ, ALEJANDRO DIEGO 55,500
17 *%%9405** | PADILLA MARTINEZ, MANUELA ALICIA 55,500
18 **%5868** | CIDONCHA CORRALES, ENRIQUE 55,000
19 *%%4211** | CAMARA MORO, VICTORIA 54,875
20 *%%2291** | SANCHEZ ALVAREZ, ANDREA 54,750
21 **x7538** | SAN MILLAN ESCRIBANO, MARIA ARANZAZU 54,625
22 **%7943** | PARDOS SEVILLA, ANA ISABEL 54,500
23 ***6778*%* | ESTEBANEZ SANCHEZ, MARTA 54,125
24 ***0064** | BENITO JUNQUERA, MANUEL 53,875
25 **%%8436%* | GIROL LOPEZ, EVA 53,750
26 **%0743** | GRACIA RAMOS, MARIA LUISA 53,750
27 **%*0716** | LOPEZ GONZALEZ, LUIS 53,750
28 **%6921** | MANZANO CARVAJAL, ALEXANDRA 53,750
29 ***0901** | HERNANDEZ GARCIA, LAURA 53,500
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30 **%*%25719** | MATAMOROS MORENO, ROBERTO 53,500
31 *%%9184** | SORUBE MARTIN, ARANZAZU 53,500
32 ***5887** | BERMEJO FRANCO, ALBERTO 53,250
33 **%*1831** | LOPEZ PEREZ, JOSE MARIA 53,250
34 ***6860** | DE LA FUENTE COCA, PALOMA 53,000
35 **%8188** | GARCIA-PARLA ROMERO, SOFIA 52,625
36 **%x4847** | MARTINEZ SALAS, MANUEL ISIDORO 52,500
37 **%*2177** | NOGUERAS PEREZ, VICTOR EMILIO 52,500
38 *%%9933** | SANABRIA MARIN, MARIA JOSE 52,500
39 **%*55711** | AGUILAR BARRIO, MARIA CARMEN 52,500
40 **%%2620** | COBO LOZANO, IGNACIO 52,250
41 **%%5171** | FRANCO GARCIA, ESTER 52,250
42 **%8575%* | RAMIREZ NARANJO, MARIA CARMEN 52,125
43 **%%2925** | MUNOZ MARTINEZ, ANA 52,000
44 **x6902** | CARRASCO FRANCISCO, MARIA CARMEN 51,875
45 ***8459** | ARROYO FAJARDO, MARTA 51,750
46 **%x7151** | COLINO MARTIN, JORGE 51,750
47 **%%1979** | MARTIN GALLEGO, MIRIAN 51,625
48 **%%9681** | ALVAREZ TRIMINO, CESAR 51,500
49 *%%1418** | TORRES GARCIA, MARIA ELENA 51,500
50 **%*1054** | MORENO CARRERO, PATRICIA 51,375
51 ***xA556%* | SANCHEZ-CASCADO NOGALES, ANTONIO 51,375
52 ***6009** | PELLICO NEBREDA, ANA 51,250
53 **x6576** | SACRISTAN GALISTEO, CRISTINA 51,250
54 **%%9772** | ABADIN PASCUAL, MARIA BEGONA 51,250
55 **%x6377** | MILLAN MENA, GUADALUPE 51,125
56 ***5479** | HERMOSO RUIZ, LAURA MARIA 51,000
57 **%%9480** | MARTIN GARCIA, LAURA 51,000
58 ***5808** | FERNANDEZ PARDO, TERESA EMILIA 51,000
59 ***4445** | MARTINEZ RAMOS, CESAR 50,750
60 *%%7376** | MONTALVO DONAIRE, LAURA 50,750
61 ***6800** | RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE MANUEL 50,750
62 **%*5293** | DE LA TORRE DOMINGO, CARLOS 50,500
63 ***5801** | RUIZ AGUDO, CRISTINA 50,500
64 ***2460** | GARCIA PERRINO, PATRICIA 50,250
65 **%*0895** | GONZALEZ GARCIA, BEATRIZ 50,250
66 **%*x8174** | MARCOS ABAD, MERCEDES 50,250
67 **%%2453%* | LOPEZ FERNANDEZ, JOSE 50,000
68 **%%8410** | RIVAS PEREZ, MARTA 50,000
69 *%%9793** | SERRANO CANTALAPIEDRA, RAUL 50,000
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70 **x6218** | VALDERRAMA SANCHEZ, NAVA VANESSA 49,750
71 ***1548** | LUCAS SIMARRO, CRISTINA 49,625
72 **%9055** | CANAS DE DIOS, NURIA 49,500
73 ***(0728** | PEREZ CARDENOSA, AGURTZANE 49,500
74 *%%2935%* | CORTES GOMIS, JOSE VICENTE 49,250
75 **%2954** | SEVILLANO CASTANO, ANA ISABEL 49,250
76 **%%9078** | LOZANO JIMENEZ, SANDRA 49,250
77 **%*4701** | PEREZ HOLGADO, VERONICA 49,250
78 *%*3649** | PONS RIPOLL, AITANA 49,125
79 *%%1887** | CARDONA FERNANDEZ-BERNAL, MARIA 49,000
80 **%%2312** | FERNANDEZ HUAMANI, MIRYAM NERIDA 48,750
81 *%*1899** | PEREZ DIAZ, SARA 48,500
82 **%%8352%* | PEREZ MARTINEZ, ANA 48,500
83 **%*33710** | PERICACHO GUTIERREZ, ROSA MARIA 48,500
84 ***5420** | RODRIGUEZ BARBAS, CRISTINA 48,500
85 ***5946** | DIAZ MENENDEZ, NATALIA 48,375
86 **%*7477** | GARCIA RODRIGUEZ, CARMEN Sl 31,250
87 **x1558** | MJARTINEZ CASTELLANO, JESUS Sl 31,250
88 *%%2340** | PEREZ SEPULVEDA, GLORIA Sl 30,375
89 **%%6210** | CHECA MAYORDOMO, DANIEL Sl 30,250
90 **%%8923** | CUBILLO HERRAIZ, ANTONIO GREGORIO S| 30,000
91 **%*9821** | DIAZ DE DIEGO, M ANGELES Sl 30,000
92 *%%3982** | GOMEZ GONZALEZ, PABLO Sl 30,000
93 **%*3405** | MERAYO FERNANDEZ, PAULA S| 30,000
94 **%%9785** | MONTALVO MARTINEZ, RAUL Sl 30,000
95 **%%2476** | MORENO SAIZ, LUIS CARLOS Sl 30,000
96 **%*5129** | AGUILERA SANZ, MARIA SOLEDAD Sl 30,000
97 ***0807** | GARCIA ALEMAN, BELEN Sl 1,500
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ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
Categoria: Fisioterapeuta
CéD'GgliiNTm / NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
1609001120X | C.S. MARIA MONTESSORI LEGANES TARDE 1
1605001120D | C.S. VALDELASFUENTES ALCOBENDAS TARDE 1
8221620100 HOSPITAL DE GUADARRAMA GUADARRAMA | SIN ESPECIFICAR 2
8220620100 HOSPITAL VIRGEN DE LA POVEDA VILLA DEL PRADO | SIN ESPECIFICAR 2
8216620100 HOSPITAL U. PRINCIPE DE ASTURIAS ALCALA DE SIN ESPECIFICAR 1
HENARES

8214620100 HOSPITAL U. DE MOSTOLES MOSTOLES SIN ESPECIFICAR 1
8208620100 H. 1. U. NINO JESUS MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8204620100 HOSPITAL U. CLINICO SAN CARLOS MADRID SIN ESPECIFICAR 1
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