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Resolucion de 11 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos, de la
Consejeriade Educacién, Cienciay Universidades, por laque se convocael procedimiento
para solicitar la participaciéon voluntaria en los tribunales de seleccion de aspirantes para
los procedimientos selectivos convocados por la Resolucion de 20 de febrero de 2025, de
la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades.

Por Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos, se
han convocado procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, especialistas en sectores singulares de F.P, régimen especial y
adquisicion de nuevas especialidades.

A los efectos del nombramiento de los miembros de los tribunales que valoraran las pruebas
previstas en el proceso selectivo, dicha resolucién prevé en su base 9.1.2 que la Direccion
General de Recursos Humanos promoverd, entre los funcionarios en activo de las especialidades
convocadas en la base segunda, la participacion voluntaria en dichos drganos de seleccién con
sujecion a las instrucciones que establezca al efecto.

Esta facultad de promover la participacion voluntaria en los érganos de seleccion se articula en
base al articulo 7, apartado 7, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece que “las
Administraciones educativas podran disponer la posibilidad de participacion voluntaria en los
tribunales de seleccion, en la forma y plazo que establezcan, y siempre con caracter previo al
procedimiento de designacion forzoso”.
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En aplicacion de lo anterior y con la finalidad de garantizar la eleccién de los profesionales mas
adecuados para su actuacién como miembros de los tribunales de seleccién de los participantes
en los proximos procedimientos selectivos, esta Direccion General, en uso de las competencias
atribuidas en el Decreto 248/2023,de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
modificado por el Decreto 28/2024, de 24 de abril, ha resuelto convocar el procedimiento para
participar con cardcter voluntario en los tribunales de acuerdo con las siguientes:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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BASES

Primera. Participantes.

Podran solicitar la participacién voluntaria como presidente y/o vocal de los tribunales, los
funcionarios de carrera de los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefianza secundaria,
especialistas en sectores singulares de formacion profesional, técnicos de formacién profesional
a extinguir, escuelas oficiales de idiomas, musica y artes escénicas, asi como profesores y
maestros de taller de artes plasticas y disefio con destino en el ambito de gestién de la
Comunidad de Madrid, que se encuentren en situacion de servicio activo y sean titulares de
alguna de las especialidades expuestas en la base segunda de la Resolucion de 20 de febrero
de 2025 por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores de especialistas en sectores singulares de
formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
esceénicas asi como profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio.

Segunda. Solicitudes.

Todos aquellos interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base anterior y quieran
formar parte de los tribunales presentaran una unica solicitud conforme a lo indicado en la base
tercera de esta resolucion.
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Los aspirantes deberan marcar la casilla correspondiente segun soliciten intervenir en calidad de
presidente y/o vocal. Pueden sefialar una o las dos opciones a la vez. No obstante, aunque los
aspirantes no marquen la casilla de “Presidente”, esto no impedira que por razones de necesidad

u oportunidad determinadas por la Direccion General de Recursos Humanos, puedan ser
nombrados presidentes.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran actuar por medio de
representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion
expresa en contra del interesado. La representacion debera acreditarse por cualquier medio

valido en derecho que deje constancia fidedigna o mediante declaracion en comparecencia
personal del interesado.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Tercera. Forma de presentacion.

De acuerdo con el apartado e) del articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados que
quieran participar en este procedimiento dada su condicion de empleados publicos deberan
presentar su solicitud a través de medios electrénicos.

Para presentar la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de uno de los
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certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en IDentifica, medio de
identificacion y firma digital de la Comunidad de Madrid, o en alguno de los sistemas de
identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracién General del Estado, o bien disponer de
cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Dicha informacion se encuentra en el portal “personal +educacion”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en el apartado, “Tramitacion electronica”.

La solicitud se cumplimentard mediante la aplicacion informatica en el portal de la Comunidad de
Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/formacion-tribunales-secundaria-2025.
También se podra acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a
través del portal “personal +educacion” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion),
siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, "Profesores",
"Secundaria, FP y RE", “Tribunales”.

Solo en el caso de presentar la solicitud mediante representante, debera indicar sus datos en el
apartado de la solicitud y presentar:

e Copia del DNI del representante en el supuesto de no autorizar su consulta.
¢ Documento de otorgamiento de la representacion.
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Cuarta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion.

Quinta. Listado de solicitudes presentadas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Una vez finalizado el plazo de presentacion, el Director General de Recursos Humanos dictara
resolucion ordenando la publicacion del listado de solicitudes presentadas.

El listado se expondra en el portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/formacion-tribunales-secundaria-2025 'y  con
caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal “personal
+educacién”, siguiendo la secuencia descrita en la base tercera.

Sexta. Aspirantes desighados para formar parte de los tribunales

El hecho de presentar la solicitud y aparecer en el listado de solicitudes presentadas no implicara

que la administracion esté obligada a designar al aspirante como miembro de los tribunales de
seleccion.


mailto:Cl@ve
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https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/formacion-tribunales-secundaria

*******

Direccion General de
Recursos Humanos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Seran seleccionados como miembros de los tribunales aquellos solicitantes que, reuniendo los
requisitos establecidos en la base primera, aparezcan designados en la Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid por la que se nombra a los miembros de los tribunales de seleccion del proceso selectivo
a los cuerpos docentes convocados por la Resolucion de 20 de febrero de 2025.

Una vez que los aspirantes voluntarios hayan sido designados, su participacion como miembros
de los tribunales en el proceso selectivo ser& obligatoria.

Séptima. Renuncias.

No obstante lo dispuesto en la base anterior, los interesados en el presente procedimiento podran
renunciar a la participacion en el mismo antes de que se dicte la resolucién del nombramiento
como miembro del tribunal. Para ello deberan utilizar la aplicacion que se encuentra disponible
siguiendo la secuencia descrita en la base tercera.

La renuncia a la participacion voluntaria no implicara que pueda ser nombrado de manera forzosa

como miembro de tribunal, segun su especialidad, conforme al procedimiento establecido para
ello.
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Octava. Indemnizaciones.

Las cuantias a percibir por participar en tribunales, seran las que se fijan en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el

importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Novena. Recursos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid a 11 de marzo de 2025
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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