* & &k
* kK Direccién General de
Recursos Humanos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

MERITOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

APARTADO I|.- TRABAJO DESARROLLADO Maximo 5,50 puntos

1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera

) Por cada afio: 0,500 puntos
del cuerpo desde el que se aspira

1.2. Desempefio de funciones especificas Maximo 2,5 puntos

APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

SUPERADOS Maximo 3 puntos

2.1. Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion en
centros, en los gue haya participado el aspirante como ponente o como asistente,
convocados por las Administraciones Educativas, las universidades o instituciones
sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion con la
Administraciéon Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con
la organizaciéon escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacién

Por cada crédito: 0,100 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los
créditos se convertiran a horas, se sumaran y se
dividiran entre 10, tomandose la parte entera).
Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

APARTADO lII.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Maximo 3 puntos
3.1. Méritos académicos Maximo 1,5 puntos
3.2. Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas Hasta un maximo de 1,500 puntos

ACLARACIONES Y JUSTIFICACION DOCUMENTAL AL BAREMO

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO (Méximo 5,50 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se aspira

En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo superior (apartado 5.2.10 del Titulo | de la convocatoria), sélo se
valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso, que
sobrepasen los seis exigidos como requisito (Maximo 4 puntos).

Por cada afio: 0,500 puntos.
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior 0,0416)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6rgano competente de la Administracion Educativa, indicando
cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

- A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo necesario aportar, ademas,
el documento de cese.

- Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial mediante la correspondiente
hoja de servicios.

1.2.- Desempeiio de funciones especificas. (Maximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria,
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Bachillerato, Formacién Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de profesores y recursos o
ensefianzas equivalentes: 0,250 puntos.

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen Especial o Ensefianzas equivalentes:

0,200 puntos.

¢) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los centros a que se refiere el apartado anterior: 0,100
puntos.

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector accidental: 0,100 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso, de continuidad
en el cargo.

A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo necesario
aportar, ademas, el documento de cese.

APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencidn de la formacion pedagdgica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica.

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion en centros, en los que haya
participado el aspirante como ponente 0 como asistente, convocados por las Administraciones Educativas, las
universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboraciéon con la
Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacién.

Por cada crédito: 0,100 puntos.
Por cada crédito: 0,100 puntos

- En ninguin caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico.

- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacién pedagdgica y didactica
a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica, siempre que sea exigido como requisito de ingreso.

- No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado convenio de
colaboracion o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una
universidad.

- Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un
crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacion en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se trate. De no aportarse
dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

- Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos
los dias o0 meses durante los que tuvieron lugar.

- A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o su equivalente en horas,
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que cumplan los requisitos que se especifican.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta Gnicamente el nimero de horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.
Para que puedan ser valorados, estos cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion, deberan
tener una valoracion minima de un crédito o de diez horas de duracién.

De no aportarse dicha certificacién no se obtendra puntuacién por este subapartado.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el interesado mediante
la presentacion del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su presentacion si se ha autorizado a la
Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente en la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestidn Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual podra descargarse
el extracto de formacion emitido por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades es: https://gestiona.comunidad.madrid/gifp_web

APARTADO lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Por los subapartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun
cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el cuerpo.

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos)

Por este subapartado no se valoraran, en ningin caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o0 en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto
Superior, o Ingeniero Superior.

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 0,750 puntos

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de MUsica,
Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalente: 0,750 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para la valoracién de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacién anterior mediante
diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones
de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica completa o del titulo requerido para ingreso
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en el cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el
Titulo Oficial de Master, expedido segin Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcion publica docente: 1,000 puntos
No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion undécima del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las
universidades en uso de su autonomia.

3.1.4. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos

3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones
de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).
Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas. Hasta un maximo de 1,500 puntos

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didactica general.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, nacional o internacional.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- En el caso de libros se acreditard mediante el listado abreviado de titulos extraido de la base de datos de libros editados en
Espafia del Ministerio de Cultura y Deporte. En el listado constar el ISBN, titulo, autor y editorial

Puede acceder a la base de libros editados en Espafia a través de la ruta: https://www.cultura.gob.es/cultura/libro/isbn/base-
de-datos-de-libros.html

- Si en tal listado no se recogiera alguna de las obras se debera aportar para la misma, portada y pagina de identificacion del
ISBN, donde conste la editorial, afio de publicacion, autoria o traduccion e indice del libro.

- En el caso de articulos y resefas en revistas especializadas: primera y Ultima pagina, y hoja en la que conste el nombre de
la revista, afio de publicacion, ISSN, autoria o traducciéon y nimero de paginas. De no contar con dicha informacion, o ser
una publicacién digital, debera aportar el nimero DOI del articulo.

- Solo se contabilizara una edicién de cada obra, las ediciones posteriores con sus diferentes ISBN no se tendran nuevamente
en cuenta.

- En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados deberan ir acompafiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este documento se indicaran,

ademas, los siguientes datos: Titulo de la publicacidén, autor/res y fecha de la publicacion.

- Los programas y certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el ambito del
mismo y la categoria del premio.

NOTA: En cualquier momento se podran requerir los documentos originales.


https://www.cultura.gob.es/cultura/libro/isbn/base-de-datos-de-libros.html
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