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RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTOS PARA LA
RENOVACION Y LA SELECCION DEL PUESTO DE DIRECCION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (en adelante, LOE) modificada por la Ley
Organica 3/2020, regula en los articulos 133 a 137 el proceso de seleccién y nombramiento de
directores en los centros publicos no universitarios, disponiendo que el mismo se efectuara
mediante concurso de méritos entre funcionarios docentes de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas del centro, conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Asimismo, la LOE dispone en su articulo 135 que la seleccion seré realizada en el centro por una
comision constituida por representantes de la Administracion educativa y del centro
correspondiente, atribuyendo a las Administraciones educativas determinar el nimero total de
vocales de las comisiones, si bien al menos un tercio de los miembros de la comision sera
profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del Consejo
escolar que no sean docentes. Ademas, entre los miembros de la comisién debera haber, al menos,
un director en activo. Para hacer efectivo dicho mandato, se hace necesario ampliar el nimero de
miembros de la comision hasta seis a los efectos de incluir a la Inspeccion Educativa en el proceso
de seleccion y, de este modo, dotarle de las garantias procedimentales necesarias.

Por otro lado, dedica el articulo 136.2 de la referida Ley Orgéanica al proceso de renovacion de
directores en dicho ambito de actuacion, disponiendo que los nombramientos de los directores
seleccionados por parte de la Administracién educativa podran renovarse, previa evaluacion
positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, por un nuevo periodo de cuatro afios,
pudiendo las Administraciones educativas fijar un limite maximo para la renovacion de los
mandatos. En este sentido, el articulo 13 del Decreto 63/2004, de 15 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el procedimiento para la seleccién, nombramiento y el cese del
puesto de direccidn de los centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid,
dispone que, tras haber resultado seleccionado como director por el procedimiento ordinario, el
namero maximo de proérrogas posibles sera de dos. Transcurridos dichos periodos, la parte
interesada debera participar en un procedimiento de seleccion del puesto de direccidn de los centros
educativos publicos para poder ser nombrada de nuevo en la direccién en el mismo o en otro centro.

El 30 de junio de 2025 finalizara el periodo para el que fueron nombrados para el cargo de director
de centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid los candidatos que
fueron seleccionados en virtud de la convocatoria del procedimiento para la seleccion de directores,
realizada por Resolucién de 10 de abril de 2017, que ya efectuaron una primera renovacion, y les
corresponde efectuar su segunda renovacion y, los candidatos que fueron seleccionados en virtud
de la convocatoria del procedimiento para la seleccion de directores, realizada por Resolucion de
17 de diciembre de 2020, y les corresponde efectuar su primera renovacion.

Por tanto, y en virtud de las disposiciones citadas en el parrafo anterior, procede la realizaciéon de
la convocatoria para que estos directores puedan solicitar la renovacion correspondiente de sus
nombramientos.

En los casos en que esta resolucion, sus bases y sus anexos utilicen sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace
por mera economia en la expresion, y que deben referirse indistintamente a mujeres y hombres con
estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Por cuanto antecede, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 248/2023, de 11 de
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octubre, del Consejo de Gobierno, (BOCM n° 244, de 13 de octubre de 2023), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, esta Direccion
General de Recursos Humanos ha dispuesto convocar procedimiento para la renovacion y la
seleccion de directores, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente resolucion:

1.

Convocar procedimiento para la renovacion del puesto de direccion de los centros
educativos publicos no universitarios comprendidos en los siguientes supuestos:

- Directores nombrados en virtud de la Resolucion de 10 de abril de 2017, que, efectuaron
ya una primera renovacion y les corresponderia efectuar su segunda renovacion.

- Directores nombrados en virtud de la Resolucion de 17 de diciembre de 2020 que, les
corresponderia efectuar su primera renovacion.

Convocar procedimiento para la seleccion del puesto de direccion de los centros educativos
publicos no universitarios.

Segunda: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso
de formacioén sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacién de competencias directivas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Decreto 63/2004, de 15 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el
gue se aprueba el procedimiento para la seleccién, nombramiento y cese de directores de
centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid en los que se impartan ensefianzas
escolares, en cuanto no se oponga a la LOE.

Orden 1196/2001, de 29 de marzo, del Consejero de Educacion, por la que se hace efectiva la
consolidacion del complemento especifico singular de los directores de los centros publicos de
ensefianza no universitaria.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
las bases contenidas en la presente resolucion.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por
Razoén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid.

Cuantas otras disposiciones sean de aplicacion.
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Tercera: Relacion de centros ofertados.

La relacién de centros ofertados para los que se convoca procedimiento para la renovacion y la
seleccion de directores figuran en el Anexo | y Anexo Il respectivamente de la presente resolucion.

Si con posterioridad a la publicacion de la presente resolucion y con anterioridad a la publicacion de
los listados definitivos de admitidos y excluidos al proceso de renovacion, hubieran surgido nuevas
necesidades de cobertura de puestos de direccion, la Direcciébn General de Recursos Humanos,
har& publica una relacién con las nuevas vacantes a cubrir que se publicara al dia siguiente a la
publicacion de la relacién definitiva de admitidos y excluidos a que se hace alusién en la base 5.4.3
de esta resolucién, con aquellos centros, si los hubiera, cuya necesidad de cobertura del puesto de
direccion se haya conocido. En tal caso, la nueva relacion de centros vacantes se publicara en el
portal de la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-
seleccion-directores-24-25. También se podrd acceder con caracter meramente informativo y, sin
efectos administrativos, a través del portal “personal +educacion”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia: “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Renovacion y seleccion de Directores”.

Para la cobertura de dichas vacantes se seguira el procedimiento de seleccion de directores
establecido en la presente resolucion.

Cuarta: Plazos, presentacion de solicitudes, documentacién a aportar y concurrencia de
solicitudes.

4.1. Plazos.

Los plazos para la presentacion de solicitudes seran los siguientes segun proceda:

a) RENOVACION: El plazo para presentar solicitud para la renovacion de los mandatos de
direccién en los centros incluidos en el Anexo |, asi como la presentacion de la actualizacion
del proyecto de direccion, serd desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion hasta el dia 13 de enero de 2025.

b) SELECCION: El plazo para presentar solicitud para el procedimiento de seleccion en los
centros incluidos en el Anexo Il, asi como la documentacién adjunta susceptible de ser
baremada, incluido el proyecto de direccion, sera desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucién hasta el dia 13 de enero de 2025.

c) SELECCION: NUEVA RELACION DE VACANTES: Para las nuevas necesidades de
cobertura de puestos de direccidn a las que se hace alusiéon en la Base Tercera de esta
resolucion, el plazo para presentar solicitud, asi como la documentacién adjunta susceptible
de ser baremada, incluido el proyecto de direccién, sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada relacién de centros.

La fecha limite para aportar la documentacion sera la del dia de finalizacion del plazo para presentar
las solicitudes de participacion. No se tendra en cuenta la documentacion aportada fuera de plazo.

Asimismo, en los procesos de seleccion no deberd presentarse, en el plazo establecido en esta
base, la documentacion acreditativa de haber realizado el programa de formacién sobre
competencias para el desempefio de la funcion directiva, o en su caso, la actualizaciéon de dicha
formacion, ya que la misma debera aportarse una vez publicada la resolucion provisional de
seleccionados, segun se dispone en la base Decimoctava de la presente resolucion. La
presentacion de tal documentacién en este momento procedimental carecera de efectos y tendra la
consideracion de presentada fuera de plazo a los efectos de lo dispuesto en la mencionada base
decimoctava.
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4.2. Solicitudes.

La Direccién General de Recursos Humanos es el 6rgano competente para la tramitacion de las
solicitudes, asi como para resolver cuantas incidencias se susciten durante el desarrollo del
procedimiento.

4.3. Presentacion de solicitudes.

La presentacion obligatoria de la solicitud de participacién, dependiendo del procedimiento a que
corresponda (renovacion o seleccion), se cumplimentard exclusivamente por medios electrénicos,
de conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y lo previsto en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal
a su servicio y de los participantes en procesos selectivos. A estos efectos, la cumplimentacion se
realizard en el portal de la Comunidad de Madrid en la aplicacion que se encuentra en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-seleccion-directores-24-25. También se
podré acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal
“personal +educacion” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia:

LT LT3

“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Renovacion y seleccién de Directores”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica operativos en la Comunidad
de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en |IDentifica, medio de identificacién y firma
digital de la Comunidad de Madrid o en alguno de los sistemas de identificacion y autenticacion
Cl@ve de la Administracion General del Estado o en cualquier otro sistema de firma electronica que
la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma. Esta informacién se puede consultar en el portal “personal
+educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en el apartado, “Tramitacién
electrénica”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados
podran actuar por medio de representante, entendiéndose con este las actuaciones administrativas,
salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representacion debera acreditarse con el
documento de otorgamiento de la misma o mediante declaracidon en comparecencia personal del
interesado ante la Subdireccién General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, FP
y Ensefianzas de Régimen Especial.

Si se presenta la solicitud de participacion mediante un representante, deberan consignarse los
datos de este en el apartado correspondiente de la solicitud y presentar:

a) Copia del DNI del representante, en el supuesto de no autorizar su consulta.
b) Documento de otorgamiento de la representacion.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del Decreto 188/2021, las
notificaciones individuales, en caso de ser necesarias, se realizaran exclusivamente por medios
electronicos, por lo que los solicitantes deberan estar dados de alta en el servicio de Notificaciones
Teleméticas de la Comunidad de Madrid (NOTE). La informacion del proceso de alta en este servicio
y el sistema de comunicacibn se encuentra en el portal de la Comunidad de Madrid
(sede.comunidad.madrid), dentro del apartado “Herramientas”, “Guia de Tramitacion electronica”,
“Recibir”, “Notificaciones”.
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4.4. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

En funcion del procedimiento al que se desee concurrir, el candidato presentara con cada solicitud
la documentacion establecida en las bases especificas para cada uno de los procedimientos objeto
de la presente resolucion.

La aportacion de documentos se puede realizar en el momento de su envio o a lo largo del periodo
que dure el plazo de presentacién de solicitudes de la presente convocatoria, a través del portal de
Administracion Digital sede.comunidad.madrid “, de alguna de estas dos maneras:

— En la seccién “Herramientas”, “Aportar documentacién”, y siguiendo las instrucciones
descritas.

— Enlaseccion “Mi Cuenta Digital”, accediendo a “Mis gestiones”, seleccionando el expediente
gue se desee completar y haciendo clic en “Aportar documentacién”.

4.5. Concurrencia de solicitudes.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta
la documentacién presentada junto con la Gltima solicitud de participacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION DEL PUESTO DE DIRECCION

Quinta: Requisitos de participacién, documentacién a presentar.

Todos los participantes, ademas de mantener su condicion de funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes a que se refiere la LOE, deberan reunir, al menos, los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para la renovacion:

a) Haber sido nombrado en el puesto de director por Resolucién de 10 de abril de 2017, o por
Resolucion de 17 de diciembre de 2020 y alcanzar en el presente curso escolar la duracién
méaxima de cuatro afios.

b) Obtener por parte de la Inspeccién Educativa la evaluacién positiva del trabajo desarrollado
en el ejercicio del cargo de director. Quienes al finalizar el presente curso académico no
obtuvieran la valoracion positiva de la evaluacion de la funcién directiva a la que se refiere
esta base y, previa notificacion al interesado para que pueda realizar las alegaciones
pertinentes, decaeran del derecho a la renovacion de su nombramiento.

c¢) Presentar un documento denominado “actualizacién del proyecto de direccién” que incluya
una propuesta de actuacion para el siguiente mandato de cuatro afios.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

5.1. Fases para larenovacion del puesto de direccion.

1. El procedimiento para la renovacion del puesto de direccién de los centros educativos
publicos constard de dos fases, ambas de caracter eliminatorio. La primera fase consistira
en la evaluacion de la funcion directiva y la segunda fase en la valoracién de la actualizacién
del proyecto de direccion.

2. Quienes no obtuvieran la evaluacion positiva en la primera fase no podran continuar en el
procedimiento de renovacion.
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5.2. Documentacion a presentar junto a la solicitud de renovacién.

Quienes participen en este procedimiento de renovacion deberan aportar junto a la solicitud de
renovacion:

— Actualizacion del proyecto de direccién conforme a los términos previstos en el apartado 5.3.

— Dado que los puestos convocados implican contacto habitual con menores, debera
acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de los servicios,
quedando obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera
condenado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccién General de Recursos Humanos, en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacién, a realizar la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI. Todos los aspirantes que no hayan
autorizado en su solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos a realizar la consulta
al Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado negativo de
dicho Registro.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola deberan acreditar, ademés
de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales, expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

El resto de documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de participacion expresados
en la base Quinta seran aportados de oficio por la Administracion.

La actualizacién del proyecto de direccién para el procedimiento de renovacion se presentara por
medios electrénicos, de acuerdo a lo establecido en la base 4.3.

Es responsabilidad del aspirante garantizar que adjunta el archivo de la actualizacion del proyecto
y que este es anexado correctamente.

En consecuencia, el aspirante, antes del envio telematico de la solicitud, debe revisarla
debidamente, y, por lo tanto, ninglin dato que consigne errbneamente podra ser invocado a efectos
de posibles reclamaciones, ni se considerara por este motivo que sus derechos han sido
perjudicados.

El hecho de no presentar ni la solicitud, ni la actualizacion del proyecto de direccion en el
plazo establecido comporta la exclusion de la participacion en este procedimiento.

5.3. Actualizacién del proyecto de direccion: contenido minimo, formato y forma de
presentacion.

La actualizacion del proyecto de direccidon debera dar continuidad al proyecto inicial con el que el
aspirante accedio a la direccion. A tal fin, debera partir de un analisis de la situacion del centro y
podra establecer nuevos objetivos, que deberan tener coherencia con la trayectoria seguida hasta
el momento.
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5.3.1. Contenido minimo de la actualizacion del proyecto de direccion.

El contenido de la actualizacién del proyecto de direccion debera incluir los siguientes aspectos:

Descripcion del equipo directivo, indicando los cambios en el mismo en relacion con el

anterior mandato.

Breve descripcion del centro, destacando si se han introducido nuevas ensefianzas.

Diagndstico de la situacién actual del centro, refiriéndose de forma claramente diferenciada

a los siguientes cuatro ambitos: gestibn y administracién; organizacién pedagogica;

relaciones institucionales; resultados. Se sefialaran qué ambitos merecen una atencién

prioritaria por detectarse importantes deficiencias; dmbitos en los que estando en una

situacion aceptable se deben introducir mejoras y aquellos que teniendo un buen

funcionamiento necesitan ser mejorados.

Objetivos basicos que se pretenden alcanzar en el siguiente periodo indicando:

a) Objetivos contemplados en el proyecto de direccién aun no conseguidos de manera
completa.

b) Nuevos objetivos que se plantean.

Estos objetivos deberan plantearse en funcién del analisis de la situacién del centro en los
cuatro ambitos referidos a: gestion y administracion; organizacion pedagogica; relaciones
institucionales y resultados.

Lineas de actuacion y medidas para la consecucion de objetivos teniendo en cuenta los
ambitos sefialados anteriormente y sefialando qué lineas se consideran prioritarias y su
justificacion.

Planes de mejora: Se especificaran, al menos, los siguientes:

a) Plan de mejora de la convivencia. Se especificaran actuaciones concretas para la
resolucién pacifica de conflictos, el tratamiento del acoso escolar, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, no discriminacioén y prevencion de la violencia de género.

b) Plan de mejora de los resultados académicos.

c) Plan de reduccién del absentismo y el abandono escolares.

d) Otros planes, a propuesta del director, en consonancia con los objetivos y lineas de
actuacion propuestos, como, por ejemplo: internacionalizacion, formacion, atencion a
las necesidades del alumnado...

En los planes se indicaran las actuaciones, temporalizacion, responsables, indicadores de
seguimiento y de logro cuantificables.

Criterios de seguimiento, evaluacion y difusién del proyecto de direccién.

a) Instrumentos e indicadores de evaluacion, de procesos y de resultados que se
emplearan.

b) Temporalizacion.

c) Difusion de los resultados.

Cuando el centro en el que se ejerza la direccion imparta ensefianzas de FP, se introduciran
objetivos, lineas de actuacién y planes de mejora en coherencia con lo dispuesto en el Libro
Blanco de la FP de la Comunidad de Madrid.

5.3.2. Formato.

La actualizacion del proyecto de direccion sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendré una extension maxima de hasta veinte paginas numeradas, incluyendo los materiales de
apoyo y anexos en esta extension. Asimismo, incluird obligatoriamente una portada en la que se
especificaran los datos de identificacion del aspirante y el nombre del centro a cuya direccién
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pretende renovar, ademas de un indice. Dicha portada, asi como el indice, no se computaran en
la extensién maxima del proyecto.

Ademas, debera cumplir con las siguientes condiciones de elaboracion:

— Tanto la portada como como la actualizacion del proyecto de direccidon deben venir en un
solo documento y no por separado.

— Seré presentada con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir, excepto en gréaficos, cuyo
tamafio de fuente se procurara sea lo mas equilibrado al resto del documento.

— El espacio interlineal sera de 1,5 lineas, excepto en la presentacion de gréficos, en cuyo
tamafio y presentacion se buscaré el maximo equilibrio posible, pudiendo ser éste sencillo.

— Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior, serdn de 2,54 cm cada uno.

— Se debera incluir bibliografia que no se computara en la extension méaxima del proyecto.

5.3.3. Forma de presentacién.

La actualizacion del proyecto de direccion se presentara en un solo archivo y en formato PDF
exclusivamente (no se permitiran archivos comprimidos en formato ZIP, RAR o en cualquier otro
formato de compresion de archivos) junto con la obligatoriedad de aportar la solicitud y el resto
de documentacion, tal y como disponen las bases 4.1, 4.3y 4.4.

Todo el proyecto de direccion, incluida la portada, debera presentarse en un Unico documento.
5.4. Listados provisionales de admitidos y excluidos. Plazo de alegaciones y subsanacién.

5.4.1. Listados provisionales de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Recursos
Humanos dictara resolucién ordenando la publicacién de los listados provisionales de admitidos
y excluidos, indicando el centro para el que ha sido aceptada la solicitud o las causas de
exclusion, respectivamente.

Los listados se expondran en el portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-seleccion-directores-24-25.

También se podra acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a
través del portal “personal +educacion” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion),

siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Renovacion y seleccion
de Directores”.

5.4.2. Plazo de alegaciones a los listados provisionales de admitidos y excluidos.
Subsanacion de errores o defectos.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los
listados provisionales, los participantes podran presentar alegaciones a efectos de subsanar los
errores o defectos que observen en dichos listados.

No se admitir4 en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacion que no se haya
presentado en el plazo habilitado para ello.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por medios electrénicos, en la aplicaciéon a la
gue se accede siguiendo la misma ruta indicada en el apartado 4.3.
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5.4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados provisionales de admitidos y excluidos,
la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucién ordenando la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos con la causa de exclusion.

Los listados se expondran en el portal de la Comunidad de Madrid en los mismos lugares que
los indicados en el apartado 5.4.1.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica 'y
Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5.4.4. Renuncias alarenovacion de un centro.

Aquellos candidatos admitidos al proceso que deseen renunciar a su participacién en el mismo
podran hacerlo presentando por escrito la renuncia ante la Direccion General de Recursos
Humanos en un plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos indicada en el apartado anterior.

La presentacion de la renuncia se presentara exclusivamente por medios electrénicos, en la
aplicacion a la que se accede siguiendo la ruta indicada en el apartado 4.3.

5.5. Procedimiento de renovacion. Valoracion de la actualizaciéon del proyecto de direccion.

El documento de actualizacion del proyecto de direccion serd valorado por uno o varios
representantes del Servicio de Inspeccion Educativa, nombrados por la Direccion de Area
Territorial a la que esté adscrito el centro cuyo mandato se presente a renovacion, oido el Consejo
escolar del mismo.

Para ello, en el plazo de 15 dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
los listados de admitidos y excluidos definitivos, el director cuyo mandato pretende renovar,
convocara y realizara una sesion extraordinaria del Consejo escolar, informando de dicha fecha y
hora a la DAT correspondiente, con la finalidad de exponer quiénes integraran su equipo directivo,
la situacién del centro e informar de los objetivos basicos que pretende alcanzar en el nuevo
periodo, las lineas de actuacion, los planes para la consecucion de objetivos asi como los aspectos
sobre evaluacion y difusion de resultados segun lo previsto en su documento de actualizacion del
proyecto de direccion. A dicho acto asistira el representante o representantes mencionados en el
parrafo anterior.

En esta sesion, el Consejo escolar manifestard su posicién sobre la renovacion para un nuevo
mandato de direccién, que sera recogida por el precitado representante o representantes que, a la
vista del documento de actualizacién del proyecto de direccién, emitira informe motivado favorable
o desfavorable (en caso de carencias suficientemente significativas) a la renovacion, ajustandose
a los indicadores que para el proceso de renovacion se indican en el Anexo Ill. Asimismo, en dicho
informe debera constar el posicionamiento del Consejo escolar en relacion con la renovacion del
mandato del director.

A la vista de lo anterior, cada Direccién de Area Territorial, en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la realizacion de la sesién extraordinaria del Consejo escolar, remitira
a la Direccion General de Recursos Humanos los listados provisionales con la valoracion favorable
o desfavorable a la renovacion del mandato de direccién de los centros de su ambito de gestion.
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5.6. Publicacion de los listados provisionales de valoracion a la renovacion. Plazo de
alegaciones.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara los listados provisionales con la valoraciéon
de cada aspirante a renovacion en términos de favorable o desfavorable.

Los listados se expondran en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta que la indicada
en el apartado 5.4.1.

Contra los mismos, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, los participantes podran presentar alegaciones.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por medios electrénicos, en la aplicacién a la que
se accede siguiendo la ruta indicada en el apartado 4.3.

5.7. Finalizacién del procedimiento.

5.7.1. Publicacion de los listados definitivos de valoracién a la renovacion del mandato de
direccion y relacién de candidatos que superan el procedimiento de renovacién.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados provisionales, la Direccién General de
Recursos Humanos dictara una resolucién ordenando la publicacion de los listados definitivos de
valoracién y otra con la relacibn de candidatos que superan el procedimiento. Aquellas
alegaciones que no hayan sido tenidas en cuenta en los listados definitivos que se publiquen, se
consideraran desestimadas.

Contra las resoluciones sefialadas en el parrafo anterior, podra interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los centros en los que estaban nombrados como directores los candidatos que no superen el
proceso de renovacion se consideraran vacantes y seran incluidos en la siguiente resoluciéon de
la Direccién General de Recursos Humanaos, por la que se convoque concurso de méritos para
la seleccion de directores de centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid. Por tal motivo, y hasta su cobertura por el mencionado procedimiento, se procedera a
efectuar un nombramiento extraordinario en virtud de lo dispuesto en el articulo 137. de la LOE.

No obstante, lo anterior, quienes al finalizar el presente curso académico no obtuvieran la
valoracién positiva de la evaluacién de la funcién directiva a la que se refiere la base 5.1 de esta
resolucion, y previa notificacion al interesado para que pueda realizar las alegaciones
pertinentes, decaeran del derecho a la renovaciéon de su nombramiento.

5.7.2. Nombramientos, ceses y efectos.

Los candidatos incluidos en la anterior resolucién seran renovados en su cargo de director para
el mismo centro docente en el que desempefiaban el cargo por un periodo de cuatro afios.

Todos los nombramientos tendrén efectos desde el 1 de julio de 2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 63/2004, de 15 de abril. EI nombramiento estara
necesariamente condicionado a la evaluacion favorable del Ultimo curso académico del
correspondiente periodo, efectuada por el Servicio de Inspeccion, de acuerdo con el Plan Anual
de Actuacion del curso 2024-2025, aprobado por Resolucién de 26 de julio de 2024, de la
Viceconsejeria de Politica y Organizacioén Educativa, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 21 de agosto de 2024, numero 199).
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Los directores que no hubieran renovado su hombramiento o hubiesen obtenido una evaluacién
negativa, cesaran en el ejercicio de sus funciones, en el centro en el que las vinieran ejerciendo,
con efectos de 30 de junio de 2025.

Los titulares de las Direcciones de Area Territorial, por delegacion del Director General de
Recursos Humanos, formalizaran la renovacion de los nombramientos de los directores por un
periodo de cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 136.2. de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

5.8. Reserva del destino definitivo.

De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 63/2004, de 15 de abril, los directores seleccionados
por el procedimiento de renovacion que no tengan destino definitivo en el centro donde desemperfien
su funcién, seran nombrados en comision de servicios y tendran derecho a la reserva de su puesto
de destino definitivo en tanto permanezcan en dicha situacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE DIRECCION

Sexta: Requisitos de participacion, fecha de cumplimiento y exencion de los mismos.

La seleccion y el nombramiento del puesto de direccién se realizar4 mediante el procedimiento de
concurso de méritos.

6.1. Requisitos de participacion de los aspirantes.

Quienes participen en este concurso de méritos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcion
publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo de al
menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.
Se entendera por funciones docentes haber impartido docencia directa en el aula.

c) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacién del mismo.

d) No haber sido cesado como director por incumplimiento grave o muy grave de las funciones
del cargo, o haber transcurrido mas de tres afios desde dicho cese.

e) No haber obtenido una evaluacién negativa de la funcién directiva en los ultimos tres afios
en caso de haber sido director.

f)  No tener nombramiento como director de centro que se extienda a fecha posterior a la toma
de posesioén prevista en esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexuales, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, o inhabilitado por
resolucion firme para el ejercicio de la funcién publica docente.

6.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Con caracter general, todos los requisitos deberan cumplirse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el inicio del curso escolar
en que se comiencen a desempefiar las labores de director, con las siguientes excepciones:
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— El requisito g) relativo a no haber sido condenado por los delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales deberd mantenerse, ademas, durante el mandato como director,
quedando obligado el participante seleccionado a comunicar aquellas sentencias firmes en
las que fuera condenado por dichos delitos.

6.3. Exencion de requisitos.

En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion primaria, en los
de educacién secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho
profesores, los candidatos, estaran exentos de los requisitos establecidos en los apartados a) y b)
de la base 6.1.

Séptima: Documentacién a presentar por los candidatos y forma de presentacion:

7.1. Documentacion a presentar.

uienes participen en este procedimiento de seleccion deberan presentar dos solicitudes: una de
participacion y otra para la presentacion del proyecto de direccion. Cada una de ellas ira
acompafiada de la documentacién que se indica a continuacion:

a) Solicitud de Participacién: Se presentard una Unica solicitud con independencia del
namero de centros a los que se opte a la direccién, para ello se cumplimentard el formulario
“Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la seleccion de directores de
centros educativos publicos no universitarios”. Junto con esta solicitud se adjuntara:

— Relacion de documentos justificativos: con caracter meramente informativo, el
aspirante debera relacionar los documentos presentados cumplimentando el formulario
denominado “Relacién de documentos justificativos” que se encuentra disponible en la ruta
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-seleccion-directores-24-25.

— Méritos susceptibles de ser baremados: a la solicitud de participacion debera
acompafarse los documentos acreditativos de los méritos que el aspirante desee sean
baremados de conformidad con los apartados del baremo recogidos en el Anexo V de esta
resolucion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los participantes
tendran derecho a no aportar aquellos documentos que obren en poder de esta Direccion
General de Recursos Humanos. Para su aplicacion, el candidato debera informar en la
relacién de documentos justificativos aquellos que no presentara por obrar en poder de esta
administracion, asi como el afio y procedimiento en que fueron aportados. Asimismo,
indicara expresamente, en qué apartado del baremo, segun se recoge en el Anexo V, debe
consignarse dicho mérito.

En cualguier momento del procedimiento, la Administracion podra solicitar, a efectos de su
comprobacioén, que el aspirante presente la documentacion original alegada.

No se tendran en cuenta los méritos que no se aleguen explicitamente en el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Solicitud de presentacion del proyecto de direccion: se presentard de forma telematica,
cumplimentando el formulario “Aportacion del proyecto de direccion requerido para el
procedimiento de seleccion de directores” que se encuentra disponible siguiendo la ruta
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-seleccion-directores-24-25.

Junto con esta solicitud se adjuntara el proyecto de direccion.
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Si se opta a més de un centro, sera necesario registrar tantas solicitudes como proyectos se
presenten.

La solicitud de participacion junto con la documentacién que la acompafie y la solicitud de
presentacion del proyecto de direccion junto con el mismo, podran presentarse en momentos
diferentes. En todo caso ambas solicitudes y su documentacion deberan ser presentadas antes de
la finalizacién del plazo establecido en la base 4.1. de esta resolucién.

La falta de presentacion de cualquiera de las dos solicitudes mencionadas supondra la exclusion
del aspirante.

7.2. Forma de presentacion de la solicitud y documentacién.

La solicitud y documentacion referida en la base anterior se presentara exclusivamente de forma
telematica en la aplicacibn a la que se accede siguiendo la ruta
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-seleccion-directores-24-25.

Es responsabilidad del aspirante garantizar que adjunta los archivos y que estos son anexados
correctamente.

En consecuencia, el aspirante, antes del envio telematico de la solicitud, debe revisarla
debidamente, y, por lo tanto, ninglin dato que consigne errbneamente podra ser invocado a efectos
de posibles reclamaciones, ni se considerara por este motivo que sus derechos han sido
perjudicados.

Octava. Numero de centros que pueden solicitarse.

Tal y como se dispone en la base 7.1. de la presente resolucién se presentara una Unica solicitud
de participacion y tantas solicitudes de presentacién de proyecto de direcciobn como centros se
soliciten. En la solicitud de participaciéon se indicaran el centro o centros solicitados, que en ninguin
caso podra ser superior a tres, de acuerdo con el articulo 7.3 del Decreto 63/2004, de 15 de abril.
Cuando se solicite mas de un centro, debera sefalarse el orden de prioridad de los mismos.

Asimismo, las personas que presenten su solicitud como director o directora para participar en el
presente procedimiento, no podran ser propuestos como parte del equipo directivo en otras
candidaturas presentadas a este proceso de seleccion. El incumplimiento de lo dispuesto
anteriormente, conllevara la exclusion de todas las candidaturas en las que participen los afectados.

Novena. Actuaciones a realizar en los centros tras la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes: Informacion de candidaturas y exposicién del proyecto de direccion.

Las Direcciones de Area Territorial, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, remitiran a cada centro convocado al proceso
de seleccién adscrito a su ambito de gestiodn, las candidaturas y proyectos de direccion presentados
a los efectos meramente informativos y de consulta para conocimiento exclusivamente de los
miembros del claustro de profesores y del consejo escolar. El proyecto de direccion solo sera
expuesto y defendido ante la comision de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127.c) y 129.f) de la LOE, dentro del plazo de cinco
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la remision por parte de la Direccion de Area
Territorial correspondiente de las candidaturas y de los proyectos de direccion, se convocara un
claustro y consejo escolar extraordinarios con el objetivo de informar del nombre de los candidatos
presentados, asi como del lugar donde quedaran expuestos los proyectos de direccion para consulta
exclusivamente de los miembros del claustro de profesores y del consejo escolar, sin que en ningan
caso se puedan realizar exposiciones/presentaciones o votaciones de los proyectos presentados
con anterioridad al acto de exposicion y defensa ante la comision de seleccidén. Los proyectos
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guedaran expuestos hasta la publicacion de la resolucion con los candidatos seleccionados.

Décima. Comisiéon de seleccion.

Para la provision de cada puesto de direccion convocado en el concurso de meéritos, se constituira,
para cada centro ofertado una comisiéon de seleccion.

10.1. Composicién y designacion de los miembros de la Comision.

La seleccién sera realizada en el centro por una comisién constituida por representantes de la
Administracion educativa y del centro correspondiente. La comisién de seleccién estara integrada
por seis miembros, incluido el Presidente, de acuerdo con la siguiente composicion y designacion:

a)

b)

Dos miembros (y sus suplentes) en representacion de la Administracién educativa, que seran
designados por la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de las Direcciones
de Area Territorial. Uno de ellos sera un Inspector de Educacion que preste servicios en la
Comunidad de Madrid y que actuard como Presidente de la comisién de seleccién. El otro
miembro serd un director en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que
aquel en que se desarrolla el procedimiento de seleccidn, con uno o mas periodos de
ejercicio con evaluacién positiva del trabajo desarrollado.

Cuatro miembros (y sus suplentes) en representacion de la comunidad educativa, que seran
elegidos por los 6rganos colegiados del centro, de los cuales dos seran elegidos por el
claustro de profesores del centro y otros dos por el consejo escolar que no sean docentes.

Los representantes del claustro seran elegidos entre sus miembros. Seran electores y
elegibles todos los miembros del claustro de profesores, con excepcion de aquellos que
hayan aceptado formar parte de las propuestas de los candidatos al puesto de director como
posibles integrantes del equipo directivo.

Los representantes del consejo escolar seran elegidos por y entre los miembros del mismo.
Seran electores y elegibles para formar parte de la comisién de seleccion todos los miembros
del consejo escolar que no sean alumnos de Educacion Primaria ni de los dos primeros
cursos de Educacién Secundaria Obligatoria, ni docentes.

A efectos de designacion de los vocales representantes del claustro y del consejo escolar
del centro correspondiente, asi como para la presentaciéon de las candidaturas mencionadas
anteriormente, el director convocara y realizara una sesion extraordinaria para cada uno de
los 6rganos citados dentro del plazo de 10 dias lectivos, a contar a partir del dia siguiente de
la fecha de finalizacion del plazo de entrega de los proyectos de direccion.

En dichas sesiones, y mediante una Unica votacion en la que cada elector votara a cuatro
representantes, se elegiran los vocales titulares y suplentes representantes en la comision.
Seran titulares los dos que obtengan mayor nimero de votos en cada uno de dichos 6rganos
y suplentes los dos restantes ordenados segun el mayor numero de votos obtenidos.

Cuando exista empate, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
— Candidato que sea funcionario de carrera en el centro.

— Se realizara una votacion especifica referida Gnicamente a los candidatos que hubieran
empatado.

Los secretarios de los claustros y consejos escolares trasladaran al Director de Area Territorial
correspondiente la certificacion acreditativa del acuerdo por el que se hayan elegido los
representantes, tanto titulares como suplentes, que vayan a ser miembros de la comision de
seleccidn correspondiente a su centro.
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Actuarad como secretario, aquel que sea designado por acuerdo de la comisién, en su sesién de
constitucion, entre aquellos de sus miembros que tengan la condicién de funcionario.

Este 6rgano de seleccion velar4 por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, asi como por la aplicacion de la hormativa vigente en esta materia.

10.2. Publicacién de los miembros de las Comisiones de seleccion.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara el nombramiento de todos los miembros de
la comision de seleccidn, tanto titulares como suplentes, que han de evaluar el procedimiento para
la seleccion de directores en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta que la indicada
en el apartado 5.4.1.

10.3. Abstencidn y recusacién de los miembros de la Comisién.

Los miembros de las comisiones de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, debiendo comunicar a la Direccién General de Recursos Humanos, en el plazo de tres dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién de nombramiento de los miembros,
la causa que motive su abstencion, justificandola documentalmente. La misma seré valorada por la
Direccion General de Recursos Humanos.

Asimismo, en el mismo plazo, los interesados podran recusar a los miembros de las comisiones de
seleccién cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha circunstancia deberd comunicarse a la Direccién General de
Recursos Humanos debiendo ser acreditada documentalmente. De ser aceptadas la abstencién o
recusacion de alguno de los miembros de la comision, la Direccion General de Recursos Humanos
lo comunicara al Presidente de la comision, a los efectos de proceder al nombramiento del suplente
correspondiente.

Las solicitudes, tanto de abstencién como de recusacion, se realizaran cumplimentando la solicitud
de abstencién/recusaciéon y se acompafaran de la documentacion acreditativa correspondiente.

La solicitud de abstencién/recusacién se debe cumplimentar por medios electronicos en la aplicacion
disponible en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta que la indicada en el apartado
4.3.

10.4. Constitucion de las Comisiones de seleccion.

El Presidente de cada comision de seleccion, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes de abstencion y recusacién, convocara a todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes con al menos 48 horas de antelacion a la sesién de constitucion, la cual podra realizarse
tanto de forma presencial como telematica y se ajustara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. De tal acto de constitucion se levantara el acta correspondiente.

En este mismo acto se procedera al nombramiento del secretario de la comision de seleccion.

En la sesion de constitucion de cada comision, los representantes del claustro y del consejo escolar
se identificardn ante el Presidente de la comisibn mediante la correspondiente acreditacion,
expedida por la Secretaria del centro representado, de conformidad con lo establecido en la base
10.1 de la convocatoria.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para actuar validamente, una vez constituidos los érganos de seleccién, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial
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0 a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos.

El orden para designar a los vocales suplentes sera en primer lugar el vocal suplente nimero uno
de la comisidn y, en su defecto, sucesivamente el resto de los vocales suplentes, por el orden en
que figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de las comisiones de seleccidén estas no hubieran
podido constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccibn General de
Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los
candidatos a la participacion en el proceso selectivo.

10.5. Funciones de la Comision de seleccion.

a) Seran funciones de la comision de seleccion las siguientes:

¢ Evaluar tanto, el contenido del proyecto de direccién, como su posterior presentacion y
defensa.

e La elaboracién y publicacion en el tablon de anuncios fisico de los centros, de los
listados de candidatos, tanto provisionales como definitivos, que hayan presentado y
defendido el citado proyecto con indicacién de su puntuacion, asi como la elevacion de
los mismos a la Direccion General de Recursos Humanos.

e Establecer la puntuacion final obtenida por los candidatos en el proyecto de direccion y
elevar a la Direccibn General de Recursos Humanos la relacion de candidatos
ordenados segun la puntuacion final obtenida.

e Resolver las alegaciones que se produzcan en el procedimiento, asi como emitir los
informes técnicos motivados ante posibles recursos de alzada derivados del mismo.

e La conformacibn del expediente administrativo y econémico mediante la
cumplimentacién de los modelos que se faciliten por la Direccion General de Recursos
Humanos.

b) Seréan funciones del Presidente de la comision de seleccién las siguientes:

e Convocar a todos los miembros de la comisién de seleccion, tanto titulares como
suplentes, a la sesién de constitucion.

e Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo que dispone esta convocatoria y las instrucciones de la Direccion General de
Recursos Humanos.

e Velar por la aplicacién de las bases establecidas en la presente convocatoria y, en caso
de incumplimiento, comunicarlo a la Direccién General de Recursos Humanos.

e Convocar a los diferentes candidatos para la realizacion de la exposicion y defensa del
proyecto de direccioén.

e Establecer, en la sesion de constitucion, las normas de funcionamiento de la comision
de seleccion.

e Velar por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, asi como
por la aplicaciéon de la normativa vigente en materia de igualdad.

e Cualquier otra funcion que determine la Direccion General de Recursos Humanos.

10.6. Régimen de funcionamiento.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Capitulo I, Seccion 3.2, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula los 6rganos colegiados, siendo de
aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23
y 24 de dicha Ley.
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10.7. Obligaciones de las Comisiones de seleccion.

10.7.1. Deber de asistencia.
De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los 6rganos de seleccidn tiene caracter obligatorio.

La actuacion como miembro de la comision de seleccion se considerara como un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

10.7.2. Deber de sigilo profesional.
Las comisiones de seleccidn actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

10.8. Sede de la Comision.

Cada comision de seleccién tendrd su sede y actuara en el propio centro.

10.9. Indemnizaciones por razdn del servicio.

A efectos de asistencias, los miembros de las comisiones que representen a la Administracion
educativa (inspector de educacion y director en activo) percibirdn las cuantias que se determinen
en la normativa vigente, correspondiendo a la Direccién General de Recursos Humanos fijar el
namero maximo de asistencias que tendran derecho a percibir.

Undécima. Fases del procedimiento para la seleccion del puesto de direccion.

El procedimiento para la seleccion constara de dos fases: una fase de valoracion de los méritos
objetivos y una fase de valoracion del proyecto de direccion. Ambas fases tendran caracter
eliminatorio.

Duodécima. Fase de valoracion de los méritos objetivos.

Se valoraran los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos en los términos
previstos en el Anexo V (Baremo).

La valoracién de los méritos se realizara sobre un maximo de 15 puntos, distribuidos segun el
baremo establecido a tal fin.

Los candidatos que hubieran alcanzado la puntuacion minima exigida de cinco puntos en esta fase
de valoracion de los méritos objetivos, podran pasar a la fase de valoracion del proyecto de
direccion.

En virtud de la prevision establecida en el articulo 8.2 del Decreto 63/2004, de 15 de abril, la
baremacién de los méritos objetivos serd efectuada por los servicios correspondientes de la
Direccién General de Recursos Humanos, con anterioridad a la constituciéon de las comisiones de
seleccion.

12.1. Listados provisionales de admitidos y excluidos y baremo provisional. Plazo
alegaciones y subsanaciones.

12.1.1. Listados provisionales de admitidos y excluidos.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara la resolucion por la que se declarara aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos en el procedimiento, asi como el resultado provisional de la valoracion de
los méritos objetivos. En dicha resolucion constaran los centros para los cuales ha sido admitido
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0 excluido, en su caso, cada candidato con indicacién de las causas de exclusién.

La indicada resolucion y sus listados se publicaran en el portal de la Comunidad de Madrid en la
misma ruta que la indicada en el apartado 5.4.1.

Estos listados se mantendran expuestos, al menos, hasta la finalizacién del plazo de presentacién
de alegaciones a la valoracién provisional de los méritos objetivos.

12.1.2. Subsanacion de solicitudes y alegaciones contra la valoracién provisional de los
méritos objetivos.
Los candidatos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién provisional, para subsanar el error o defecto que motive su
exclusion o presentar alegaciones contra la valoracién de los méritos objetivos.

No se admitira en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacion que no se haya
presentado en el plazo habilitado para ello.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por medios electrénicos, en la aplicacion a la
gue se accede siguiendo la misma ruta que la indicada en el apartado 4.3.

12.2. Listados definitivos de admitidos y excluidos y baremo definitivo.

Examinados los escritos de subsanacién y las alegaciones presentadas, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara resolucion por la que se declare aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos y el resultado de la valoracion de los méritos objetivos.

La precitada resolucién contendra la indicacion de los candidatos admitidos que hayan alcanzado
la puntuacién minima exigida de cinco puntos en la valoracion de los méritos objetivos, para pasar
a la fase de valoracion del proyecto de direccion. Esta resolucién se publicard en los mismos lugares
gue la relacion provisional y se mantendra expuesta, al menos, hasta la publicacion de la resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos que contenga la relacion de los candidatos
seleccionados para cada centro.

Contra la resolucion por la que se declare aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.3. Renuncias.

Podran renunciar voluntariamente a su participaciéon en el presente concurso de seleccion de
directores, aquellos participantes admitidos que figuren en la relacién definitiva de admitidos vy
excluidos y de valoracién de méritos, presentando por escrito la renuncia ante la Direccion General
de Recursos Humanos en un plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la precitada relacién.

Dicha renuncia se remitird exclusivamente por medios electrénicos, a través del portal de la
Comunidad de Madrid en la aplicacion a la que se accede siguiendo la misma ruta que la indicada
en el apartado 4.3.

Decimotercera. Exposicion de documentos institucionales para la elaboracién del proyecto
de direccién, contenido minimo, formato y forma de presentacion del mismo.

Los candidatos al proceso de seleccién deberan presentar un documento junto a la “solicitud de
aportacion de proyecto de direccion”, denominado proyecto de direccion, que defina la gestion, la
planificacion y la organizacion del funcionamiento del centro educativo.
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13.1. Exposicion de los documentos institucionales del centro para la elaboracion del proyecto
de direccién.

Los centros educativos deberdn exponer en su pagina web, al dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, los documentos institucionales que se citan a continuacion para que los
candidatos puedan acceder a los mismos. Para ello, todos los centros educativos convocados al proceso
de seleccion abriran en su pagina web una pestana en un lugar visible denominada “Documentos
Institucionales 2024-2025". Los documentos que se expondran seran los siguientes:

— Proyecto educativo del centro.

— Plan de convivencia: reglamento de régimen interior.
— Programacion general anual.

— Memoria anual.

— Proyecto de presupuesto.

En cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de datos, la Secretaria de los centros velara
por que dichos documentos no contengan datos de caracter personal.

13.2. Contenido minimo.

El proyecto de direccién serd un documento original y de autoria propia e individual del candidato, que
deberd incluir, al menos, un andlisis de las caracteristicas més relevantes del centro, los objetivos
basicos del programa de direccion, las lineas generales de actuacién, los planes concretos que permitan
alcanzar dichos obijetivos y la forma de evaluacion del propio proyecto. Los objetivos, las lineas de
actuacion y los planes concretos deberan referirse de forma claramente diferenciada a los siguientes
cuatro ambitos: gestion y administracién; organizacion pedagodgica; relaciones institucionales;
resultados.

Ademas, deberéa contener la propuesta de equipo directivo del centro a cuya direccion se concurre con
el titulo “Propuesta de equipo directivo”. En dicha propuesta, se detallara su composicién, con el nombre
y apellidos de los miembras, condicion como funcionarios de carrera o personal laboral solo en el caso
de las escuelas infantiles y, el puesto que desempefiaran como érganos unipersonales.

La falta o sustitucion de cualquiera de los miembros propuestos para el equipo directivo podra
completarse o rectificarse hasta el momento de la exposiciéon del proyecto de direccién, concretandolo
en el propio acto de exposicion del proyecto y se recogera en el acta correspondiente. No podran formar
parte de la propuesta de equipo directivo funcionarios interinos ni en practicas.

La falta de alguno de los contenidos minimos referidos en los parrafos anteriores, o si se detectara
plagio, supondra que el candidato sea valorado como no presentado y, en tal caso, no realizara la
exposicion y defensa del proyecto. En ningln caso se entendera plagio cuando el aspirante para la
elaboracion del proyecto de direccion haya utilizado documentos existentes en el centro al que aspira,
siempre que estos hayan sido realizados en su totalidad por él mismo y con caracter individual.

13.3. Formato.

El proyecto, sera elaborado de forma individual por el aspirante en formato PDF y tendra una extension
maxima de 30 paginas numeradas, incluyendo los materiales de apoyo y anexos en esta extension.
Asimismo, incluird obligatoriamente una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del
aspirante y el nombre del centro a cuya direccién concursa, ademas de un indice y la correspondiente
bibliografia. Dicha portada, asi como el indice y la bibliografia, no estaran incluidos en la extension
méxima del proyecto.

Ademas, el proyecto debera cumplir con las siguientes condiciones de elaboracion:

— Ser& presentado con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir, excepto en graficos, cuyo tamafio
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de fuente se procurard sea lo mas equilibrado al resto del documento.

— El espacio interlineal sera de 1,5 lineas, excepto en la presentacion de graficos, en cuyo tamafio
y presentacién se buscara el maximo equilibrio posible.

— Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior serdn de 2,54 cm cada uno.

Al objeto de valorar los proyectos de direccién y para garantizar el principio de igualdad, es fundamental
la homogeneidad de los mismos. Por tal motivo, aquellos candidatos que no cumplan las condiciones
expuestas en el apartado anterior seran penalizados en la fase de valoracion del proyecto de direccién
en los siguientes términos:

— En caso de que todo el proyecto no se presente conforme a los requisitos de fuente, tamaiio,
espacio interlineal y margenes especificados, la comision lo penalizara con hasta 5 puntos.

— En el supuesto de que el proyecto sobrepase las 30 paginas, se penalizara con hasta 2 puntos si
el proyecto tiene una extension de 31 a 35 paginas y con hasta 4 puntos si la extension sobrepasa
las 36. Asimismo, el contenido que supere el maximo establecido se considerard inexistente.

— Sise comprueba que el proyecto de direccion no es de elaboracién propia, se considerara invalido
y no se procedera a su valoracion, siendo el aspirante calificado con 0 puntos.

Decimocuarta. Citacién y comparecencia de los candidatos, orden de actuacion y falta de
reguisitos.

14.1. Citacion y comparecencia.

Para el desarrollo de esta parte del procedimiento, los candidatos seran citados por el Presidente
de la comision a través del tablon fisico de anuncios del centro donde actlie la comisién, con
indicacion del lugar, fecha y hora en que deberan presentarse, con una antelacion minima de 48
horas. Asimismo, esta informacién se podra consultar, con caracter meramente informativo, en la
pagina web del centro educativo.

Los candidatos seran convocados para sus actuaciones ante las comisiones en llamamiento Unico,
y deberan estar presentes a la hora fijada por la comision de seleccién como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la comision de seleccion.

Cuando un aspirante haya presentado su candidatura a varios centros y sea convocado el mismo
dia por distintas comisiones de seleccion, dichas comisiones deberan garantizar la correspondiente
exposicion y defensa en cada uno de los centros solicitados.

A efectos de su identificacién, los candidatos deberan presentar el documento nacional de identidad,
pasaporte, carné de conducir o los equivalentes para los ciudadanos extranjeros.

14.2. Orden de actuacion.

Segun la Resolucién de 2 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024, y segun el
resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
realizados en la Administracion de la Comunidad de Madrid que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de la precitada resolucion hasta la siguiente publicacion del resultado del
sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “N”.

De no haber aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra citada, se iniciara el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.
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14.3. Falta de requisitos en algun aspirante durante el desarrollo del proceso selectivo.

Si las Comisiones de seleccion tuvieran conocimiento de que alguno de los participantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberan proponer su exclusion junto con las inexactitudes en que hubiera incurrido el candidato
durante el proceso de seleccion a la Direccion General de Recursos Humanos. En este caso, hasta
tanto se emita la Resolucién motivada correspondiente, el aspirante podra seguir participando de
forma condicionada en el proceso selectivo.

Contra la resolucibn motivada de la Direccion General de Recursos Humanos excluyendo al
candidato, se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacién
Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

Decimoquinta. Fase de valoracion del proyecto de direccién.

15.1. Exposiciéon y defensa del proyecto de direccion.

Los candidatos al proceso de seleccion dispondran de un maximo de veinte minutos para la
presentacion y exposicion oral de las caracteristicas mas relevantes del proyecto. Finalizada la
exposicion, la comision podra debatir con el candidato sobre la defensa del mismo durante un tiempo
no superior a veinticinco minutos. La duracion total de la exposicion y el debate no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Para la presentacién del proyecto de direccién, los candidatos podran utilizar medios informaticos.

Las sedes donde se realicen las exposiciones y defensas de los proyectos pondran a disposicion
de los candidatos los medios tecnoldgicos suficientes para la mencionada presentacion. No
obstante, si el candidato lo desea, podra aportar los suyos (ordenador, adaptador VGA, etc...).

El candidato dispondra de quince minutos, que no computaran como tiempo de presentacion y
exposicion, para probar el funcionamiento de los medios de la sede o los suyos propios.

Las exposiciones tendran caracter publico, pudiendo la comisién limitar el aforo que se permite en
la sala o establecer un procedimiento alternativo para que los interesados puedan visualizar el acto
teleméticamente.

15.2. Evaluacion.

La comision de seleccion evaluara tanto el contenido como la calidad y viabilidad del proyecto de
direccién conforme a los parametros que se relacionan a continuacion y, en especial, la mejora de
la convivencia en el centro y el tratamiento del acoso escolar, su adecuacion a las caracteristicas
del centro educativo y de su entorno y la adaptacién a la organizacion interna del centro que figura
en el proyecto.

El proyecto de direccion se evaluara mediante un nimero decimal comprendido entre el 0 y el 10,
ambos inclusive, con una precision de dos cifras decimales, que se desglosaran de la siguiente
manera:

a) Calidady viabilidad del proyecto de direccidn: los aspectos que componen este apartado
deberéan referirse de forma claramente diferenciada a los siguientes cuatro &mbitos: gestion
y administracion; organizacion pedagdgica; relaciones institucionales; resultados.

— Diagnoéstico de la situacion actual del centro. Se sefialaran qué dmbitos merecen una
atencion prioritaria por detectarse importantes deficiencias; &mbitos en los que estando
en una situacion aceptable se deben introducir mejoras y aquellos que teniendo un buen
funcionamiento necesitan ser mejorados.
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Objetivos basicos que se pretenden alcanzar.

Lineas de actuacion y medidas para la consecucion de objetivos teniendo en cuenta los
ambitos sefialados anteriormente con indicacién de las lineas que se consideran
prioritarias y su justificacion.

Planes de mejora: Se especificaran, al menos, los siguientes:

a) Plan de mejora de la convivencia. Se especificardn actuaciones concretas para la
resolucion pacifica de conflictos, el tratamiento del acoso escolar, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, no discriminacién y prevencion de la violencia de
género.

b) Plan de mejora de los resultados académicos.

c) Plan de reduccién del absentismo y el abandono escolares.

d) Otros planes, a propuesta del director, en consonancia con los objetivos y lineas de
actuacion propuestos, como, por ejemplo: internacionalizacion, formacion, atencién
a las necesidades del alumnado...

Los planes se presentaran desglosados en actuaciones, temporalizacién, responsables,
indicadores de seguimiento y de logro cuantificables.

Criterios de seguimiento, evaluacion y difusioén del proyecto de direccion.
a) Instrumentos de evaluacion, de procesos y de resultados que se emplearan.

b) Temporalizacion.
c) Difusiéon de los resultados.

Cuando el centro al que se concurra imparta ensefianzas de FP se introduciran objetivos,
lineas de actuacion y planes de mejora en coherencia con lo dispuesto en el Libro Blanco
de la FP de la Comunidad de Madrid.

Este apartado se valorara con un numero decimal menor o igual a 5.

Adecuacién alas caracteristicas del centro y su entorno educativo:

Caracteristicas del alumnado.

Caracteristicas del centro.

Ensefianzas impartidas en el centro.

Entorno social, cultural y econémico y laboral en el centro educativo.
Relaciones del centro con la comunidad educativa y otras instituciones.

Este apartado se valorard con un nimero decimal menor o igual que 3.

Adaptacion ala organizacién interna del centro que figura en el proyecto:

Relaciones con los érganos de participacion en el control y gestion del centro.
Organizacion del equipo directivo.

Distribucion de funciones y tareas.

Coordinacion.

Formas de participacion de los 6érganos de coordinacion docente.

Este apartado se valorard con un nimero decimal menor o igual a 2.

Los indicadores aplicables a la evaluacion del proyecto de direccién figuran recogidos en el Anexo

V.
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15.3. Calificacion.

La comision de seleccion debera tener en cuenta en la calificacién de los proyectos de direccion
presentados en funcion de los parametros expuestos anteriormente, su adecuacion a los requisitos
establecidos en la base 13.2 y 13.3 de esta convocatoria y Anexo IV.

Las calificaciones se determinaran, previa justificacion e intercambio de opiniones y valoraciones
entre los integrantes de la comision, calculando las notas medias de las calificaciones otorgadas
por cada uno de sus miembros.

Cuando entre las calificaciones finales otorgadas al participante exista una diferencia de tres o mas
enteros, quedaran excluidas la nota més alta y la mas baja.

15.4. Puntuacién provisional del proyecto de direccién y alegaciones.

Concluidas la exposicion y la defensa del proyecto, la comision de seleccién publicara la relacion
provisional de las puntuaciones otorgadas en el tablon fisico de anuncios del centro en el que se
haya realizado la presentacién y defensa del proyecto de direccion.

Los candidatos podran presentar escrito de alegaciones el siguiente dia habil al de la publicacion
de la puntuacion provisional, manifestando el error o defecto que las motive. Dicho escrito se dirigira
al Presidente de la comision de seleccion y se presentara en el registro del propio centro.

15.5. Puntuacién final del proyecto de direccion.

Resueltas las alegaciones presentadas, se publicara la puntuacion final de todos los candidatos
valorados en los términos de esta base, debiéndose entender desestimadas las alegaciones
presentadas cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

La comisién de seleccion levantard acta de la puntuacion final en la que consten los candidatos
valorados con su calificacion correspondiente.

En el caso de que no se presentaran candidatos, el Presidente de la comisibn comunicara a la
Direccién General de Recursos Humanos esta circunstancia y debera constar en acta.

Decimosexta. Listados de puntuaciones definitivas de méritos objetivos y proyecto de
direccion.

Una vez recibidas las actas de las comisiones de seleccion con la puntuacion final del proyecto de
direccion, la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucién publicando los listados
definitivos con las puntuaciones de los méritos objetivos y la calificaciéon final del proyecto de
direccién de los candidatos.

La indicada resolucion se publicara en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta que
en la indicada en el apartado 5.4.1.

Decimoséptima. Criterios de seleccion y de desempate.

La seleccién del candidato vendra determinada por la puntuacion final, que resultara de la suma de
la fase de valoracién de méritos objetivos y de la fase de valoracion del proyecto de direccion.

Para resultar provisionalmente seleccionado, el aspirante deber& obtener, al menos, cinco puntos
en cada una de las fases, siendo elegido el candidato que obtenga una mayor puntuacién en total.

Cuando exista empate entre dos 0 mas candidatos en la valoracion global de los méritos y del
proyecto de direccién, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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— Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos en el orden que aparecen en la
convocatoria.

— Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos en el orden que aparecen en
la convocatoria.

Decimoctava. Documentacién a presentar una vez publicada la resolucion provisional de
seleccionados:

Quienes participen en este procedimiento deberan presentar la siguiente documentacion una vez
publicada la resolucién provisional de seleccionados:

a) Acreditacion de estar en posesion de un programa de formacion sobre competencias para
el desempefio de la funcién directiva, y en su caso, de su actualizacién, seguin consta en el
Anexo VI de esta resolucion.

b) Ademas del apartado a), si el participante es de nacionalidad espafiola y no ha autorizado
la consulta en la solicitud de participacién, también debera aportar:

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente cuando
el aspirante no haya autorizado en la solicitud la consulta por parte de la Administracion.

c) Ademas del apartado a), si el participante es de otra nacionalidad distinta a la espafiola
debera aportar:

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (si no ha autorizado
la consulta en la solicitud de patrticipacion).

e Certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si los citados certificados no se encontraran
redactados en lengua castellana, debera acompafarse de su traduccion oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente). Ambas certificaciones se exigiran una vez terminado el procedimiento
y con anterioridad al nombramiento como directores.

El resto de documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de participacion expresados
en la base 6.1. serdn aportados o consultados de oficio por la Administracion. Asimismo, la
Administracion, en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, consultara el DNI
del solicitante y del representante cuando proceda. No obstante, lo anterior, el participante podra
oponerse a dichas consultas, para lo que debera marcar las casillas correspondientes de la solicitud,
en cuyo caso estara obligado a aportar la documentacién correspondiente.

Decimonovena. Acreditacion del programa de formacién sobre competencias para el
desempefio de la funcion directiva. Acreditacion y plazo de presentacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 135.6 de la LOE, quienes hayan superado el procedimiento
de seleccién deberan superar un programa de formacion sobre competencias para el desempefio
de la funcién directiva de manera previa a su nombramiento.

19.1. Como acreditar la formacion para el desempefio de la funcién directiva.

Acreditaran la formacién para el desempefio de la funcién directiva solo los participantes que,
habiendo resultado provisionalmente seleccionados, se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:
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a) Estar en posesion de una certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacién
sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o por las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas, cuya duracién minima sea de 120 horas y cuyo contenido minimo se ajuste a lo
dispuesto en el anexo Il del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

De conformidad, con el articulo 2.6 del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, los cursos
de formacién superados tendran una validez indefinida.

No obstante, una vez transcurrido el plazo de ocho afios desde la expedicién de la
certificacién correspondiente, deberd llevarse a cabo la actualizacion de los contenidos
sobre los que se ejercen las competencias necesarias para el ejercicio de la funcién publica
docente, mediante la superacion de los cursos de actualizacibn de contenidos
correspondientes.

Dicha superacién de un curso de actualizacion de contenidos sera necesaria para que un
candidato seleccionado pueda ser nombrado para el puesto de director.

b) Estar en posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccion de centros publicos
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, es decir, antes del 30 de diciembre de
2013, o que a fecha de 30 de diciembre de 2013 y durante los cinco afios siguientes hayan
ocupado un puesto de director en un centro docente publico, se debera acreditar un curso
de actualizacion de competencias directivas, con una duracién minima de 60 horas y cuyo
contenido se ajuste al anexo Il del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

c) Estar en posesion de un Master o titulo de postgrado, ambos de caréacter oficial, sobre
direccién y gestion de centros educativos. Quienes acrediten este Master o titulo de
postgrado quedaran exentos de la realizacién y evaluacién de todos los moédulos troncales
del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva, a excepcién del “Mdédulo
VI: proyecto de direccion” reflejado en los anexos Il y Il del Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre, siendo precisa la acreditacion especifica de la formacion correspondiente al
“Mdédulo VI: proyecto de direccion”.

19.2. Plazo de presentacion de la acreditacion del programa de formacion.

Una vez publicada la resolucién con los listados definitivos con las puntuaciones de los méritos
objetivos y la calificacion final del proyecto de direccién, solo aquellos candidatos que hayan
obtenido al menos cinco puntos en ambas partes del procedimiento, deberan presentar, en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la citada resolucion, la documentacién que
acredite estar en posesion de la formacién o en su caso, de la actuacion, sobre el desarrollo de la
funcion directiva a que hace referencia la base anterior, o certificacién de la entidad correspondiente
gue acredite que estara en posesion de la misma a fecha de 30 de junio de 2025.

La certificacion correspondiente se remitira exclusivamente por medios electrénicos, en el portal de
la Comunidad de Madrid a través de la aplicacion a la que se accede siguiendo la misma ruta
indicada en el apartado 4.3.

Quienes a fecha del nombramiento como director no presentaran la documentacion acreditativa
anteriormente mencionada o, si en un momento posterior, se detectara que la acreditacion del
programa de formacion de la funcién directiva presentada por el candidato seleccionado no se
ajustara a lo dispuesto en esta resolucion y, previa notificacion al interesado para que pueda realizar
las alegaciones pertinentes, decaeran del derecho a ser nombrado director.

19.3. Listados provisionales de candidatos seleccionados y excluidos con la causa de exclusion.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publica una relacion con los candidatos que
hayan sido seleccionados provisionalmente, tras haber superado las fases de valoracion de méritos
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objetivos y exposicion y defensa del proyecto de direccidén y una vez acreditada la posesion de la
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva. Los listados provisionales de candidatos
seleccionados se publicardn en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta que la
indicada en el apartado 5.4.1.

Contra esta relacién, se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada relacion conforme al formulario de
alegaciones que se encuentra en la ruta https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/renovacion-
seleccion-directores-24-25.

19.4. Listados definitivos de candidatos seleccionados y excluidos con la causa de exclusién.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, la Direccion General de Recursos Humanos dictara
resolucion, elevando a definitivos los listados de candidatos seleccionados y excluidos con la causa
de exclusion, declardndose desestimadas las alegaciones no recogidas en los mismos. El tramite
de notificacién a la contestacion de las alegaciones se entenderé efectuado mediante la publicacion
de la consiguiente resolucion. Los listados definitivos de candidatos seleccionados se publicaran en
la misma ruta indicada en la base 5.4.1.

El hecho de figurar en los listados definitivos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se convoca mediante la
presente resolucion.

Los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento selectivo cuando, en caso de superar las fases de valoracion de méritos objetivos y
exposicion y defensa del proyecto de direccion y habiendo acreditado la posesion de la formacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de
acuerdo con esta convocatoria.

19.5. Recursos contra los listados definitivos de seleccionados.

Contra estas listados los interesados podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recuso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicaciéon ante la Direcciéon General de Recursos Humanos.
19.6. Nombramiento de los nuevos directores.

Los candidatos seleccionados seran nombrados directores de los centros de que se trate para un
periodo de cuatro afios, a partir del 1 de julio de 2025.

Los titulares de las Direcciones de Area Territorial efectuaran los nombramientos de los directores
derivados de esta convocatoria, por delegacién del Director General de Recursos Humanos.

19.7. Nombramientos que recaigan en funcionarios que no tengan destino en el mismo centro.
Cuando se nombre director de un centro a un funcionario con destino definitivo en otro centro, se
formalizarg, asimismo, una comision de servicios para el centro correspondiente.

Cuando se nombre director de un centro a un funcionario sin destino definitivo, el nombramiento
como director lo sera también de destino provisional en el centro.
19.8. Nombramientos extraordinarios.

Cuando no se haya producido la seleccion de ningln candidato, por ausencia de aspirantes o por
no haber obtenido ninguno las puntuaciones minimas establecidas para el proceso, y tras oir al
Consejo escolar del centro, la Direccion de Area Territorial correspondiente informara al Consejo
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escolar sobre la persona propuesta para el desempefio de la direccidon del centro, asi como sus
méritos e idoneidad.

En estos casos, los nombramientos de los directores se realizaran, con caracter general, hasta el
30 de junio de 2026, excepto en los centros de nueva creacién, que se hara por un periodo
extraordinario de cuatro afios.

La persona nombrada con caracter extraordinario para un puesto de direccién vacante, sera
nombrada por la Administracion educativa, oido el consejo escolar, y sera un funcionario o
funcionaria docente de carrera.

Cuando se produzca la fusién de dos centros existentes, después de oir a los dos consejos
escolares y a los equipos directivos respectivos, se propondra el nombramiento de un director que
facilite la integracion de las dos comunidades educativas.

Cada Direccion de Area Territorial debera comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos
antes del 29 de julio de 2025, todos los nombramientos extraordinarios efectuados.

Vigésima: Notificaciones.

Para la practica de las notificaciones, la Direcciébn General de Recursos Humanos empleara el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo cual, el aspirante debera
de estar dado de alta en el mismo por razén de su condicion de empleado publico, en la forma y
términos previstos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, desde su fecha de entrada en vigor (24
de agosto de 2021). La informacién del proceso de alta en este servicio y el sistema de
comunicacion se encuentra en el portal de la Comunidad de Madrid (sede.comunidad.madrid),
dentro del apartado “Herramientas”, “Guia de Tramitacion electrénica”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Vigésima primera: Recursos.

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolucion, que no
agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones de
los Organos de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

La Direccion General de Recursos Humanos sera responsable de la interpretacién de la norma y,
resolvera cuantas incidencias se susciten en el desarrollo de esta convocatoria.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Miguel José Zurita Becerril
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