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1.-  De acuerdo con la Ley 14/2013 de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y 

su internacionalización, se consideran emprendedores: 

A)  Sólo las personas físicas que desarrollen una actividad económica empresarial  

fuera de  los términos establecidos en esta Ley. 

B)  Sólo las  personas jurídicas que desarrollen una actividad económica empresarial  

fuera de los términos establecidos en esta Ley. 

C)  Aquellas personas, independientemente de su condición de persona física o 

jurídica, que desarrollen una actividad económica empresarial o profesional, en los 

términos establecidos en esta Ley.  

 

2.-  El artículo 82 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los 

programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, 

establece que serán objeto del programa de apoyo a la creación y al empleo en 

cooperativas y sociedades laborales las medidas destinadas a:  

A)  Fomentar la incorporación, con carácter indefinido, como personas socias 

trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales a personas 

trabajadoras desempleadas y personas trabajadoras con contrato de trabajo de 

carácter temporal o de carácter indefinido que no tengan todavía la condición de 

persona socia trabajadora, así como personas vinculadas con contratos societarios 

de duración determinada en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se 

integran como socios o socias. 

B)  Apoyar el desarrollo de proyectos de creación y modernización de este tipo de 

empresas de la economía social mediante una mejora de su competitividad, 

facilitando así su consolidación, incluida la constitución y desarrollo de 

cooperativas y sociedades laborales que tengan su origen en un proyecto 

empresarial previo que sea objeto de transformación, relevo o sucesión por parte 

de las personas ocupadas o personas desempleadas, de forma asociada. 

C)  Ambas son correctas. 

  

3.- La Orden de 28 de junio de 2024, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, 

por la que declara el importe de los créditos presupuestarios disponibles para la 

concesión directa, en el año 2024, de las subvenciones para el fomento del 

emprendimiento colectivo en el ámbito de la Comunidad de Madrid establece que:  

A) El importe de los créditos presupuestarios disponibles para atender las 

obligaciones de contenido económico derivadas de la concesión directa, durante 

el año 2024, de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo es 

de 3.000.000 de euros.  

B) El importe de los créditos presupuestarios disponibles para atender las 

obligaciones de contenido económico derivadas de la concesión directa, durante 

el año 2024, de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo es 

de 4.500.000 euros. 

C) El importe de los créditos presupuestarios disponibles para atender las 

obligaciones de contenido económico derivadas de la concesión directa, durante 

el año 2024, de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo es 

de 5.000.000 de euros. 
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4.-  El Acuerdo de 7 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de modificación del 

Acuerdo de 9 de octubre de 2018 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban 

normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión directa de las ayudas 

para el fomento de la responsabilidad social y la conciliación laboral establece que en la 

2ª línea, de conciliación de la vida laboral, familiar y personal, las ayudas consistirán en: 

A) Un incentivo de 2.500 euros por persona trabajadora incluida en los acuerdos de 

teletrabajo o flexibilidad, pudiendo solicitarse la ayuda sólo para uno de estos 

acuerdos. El importe máximo que podrá obtener una misma empresa en relación 

a estas medidas será de 10.000 euros.  

B) Un incentivo de 2.500 euros por persona trabajadora incluida en los acuerdos de 

teletrabajo o flexibilidad, pudiendo solicitarse la ayuda para varios de estos 

acuerdos. El importe máximo que podrá obtener una misma empresa en relación 

a estas medidas será de 9.000 euros.  

C) Un incentivo de 1.500 euros por persona trabajadora incluida en los acuerdos de 

teletrabajo o flexibilidad, pudiendo solicitarse la ayuda sólo para uno de estos 

acuerdos. El importe máximo que podrá obtener una misma empresa en relación 

a estas medidas será de 11.000 euros.  

 

5.-  Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, una entidad de derecho privado vinculada a una 

Administración Pública que ejerza potestades administrativas: 

A) No tiene la consideración de Administración Pública pero sí forma parte del sector 

público institucional. 

B) Tiene la consideración de Administración Pública y además forma parte del sector 

público institucional. 

C) Tiene la consideración de Administración Pública pero no forma parte del sector 

público institucional. 

 

6.-  Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, un acto administrativo será motivado, con sucinta referencia 

de hechos y fundamentos de derecho: 

A) Si limita derechos objetivos o intereses legítimos 

B) Si no se separa del dictamen de un órgano consultivo 

C) Si acuerda la realización de actuaciones complementarias 

 

7.-  En un procedimiento de responsabilidad patrimonial, según la Ley  39/2015, de 1 de 

octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas si los 

particulares presuntamente lesionados no se personan en el plazo de quince días desde 

que se le notifica el acuerdo de iniciación del procedimiento: 

A) El procedimiento se archiva 

B) El procedimiento se instruye, pero sólo si no se personan en el plazo de diez días 

C) La b) es correcta, pero el precepto que lo determina no es de la  Ley  39/2015, de 

1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, sino de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
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8.-  Determine cuál de las siguientes afirmaciones no es falsa en el trámite de un 

procedimiento sancionador: 

A) El órgano instructor resolverá la finalización del procedimiento, sin necesidad de 

formular propuesta de resolución, y sin archivo de las actuaciones, cuando los 

hechos resulten acreditados 

B) El órgano instructor resolverá la finalización del procedimiento, sin necesidad de 

formular propuesta de resolución, y con archivo de las actuaciones, cuando los 

hechos no resulten acreditados 

C) El órgano instructor resolverá la finalización del procedimiento, sin necesidad de 

formular propuesta de resolución, y con archivo de las actuaciones, cuando los 

hechos resulten acreditados 

 

9.-  La delegación de competencias y la suplencia, según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público: 

A) No suponen alteración de la titularidad de la competencia ni de los elementos 

determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén. 

B) Suponen alteración de la titularidad de la competencia y de los elementos 

determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén. 

C) No suponen alteración de la titularidad de la competencia aunque sí  de los 

elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén. 

 

10.- Los Subsecretarios y los Secretarios Generales, en el ámbito de la Administración 

General del Estado, son, según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público: 

A) Los Subsecretarios son órganos superiores y los Secretarios Generales son 

órganos directivos 

B) Ambos son órganos superiores 

C) Ambos son órganos directivos 

 

11.- Los Subdelegados del Gobierno en las provincias, según la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

A) Se nombran por el Delegado del Gobierno correspondiente, entre funcionarios de 

carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales 

pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como Subgrupo A1, por el 

procedimiento de libre designación o de concurso de méritos. 

B) Se nombran por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente 

del Gobierno, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia. 

C) Se nombran por el Delegado del Gobierno correspondiente, entre funcionarios de 

carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales 

pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como Subgrupo A1, por el 

procedimiento de libre designación. 
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12.- No constituye un ingreso de las Comunidades Autónomas, según la Ley Orgánica de 

Financiación de las Comunidades Autónomas: 

A) Su participación en el Fondo de Suficiencia Global, que cubre la diferencia entre 

las necesidades de gasto de cada Comunidad Autónoma y la suma de su 

capacidad tributaria y la transferencia del Fondo de Garantía de Servicios Públicos 

Fundamentales. 

B) Su participación en el Fondo de Garantía de Servicios Públicos Fundamentales, 

que cubre la diferencia entre las necesidades de gasto de cada Comunidad 

Autónoma y la suma de su capacidad tributaria y la transferencia del Fondo de 

Garantía de Servicios Públicos Fundamentales. 

C) Su participación en el Fondo de Compensación Interterritorial, el cual corrige 

desequilibrios económicos territoriales y hace efectivo el principio de solidaridad. 

 

13.- Según la Ley 47/2023, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los créditos 

presupuestarios: 

A) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los 

presupuestos de los órganos y entidades a que se refiere  dicha ley, puestas a 

disposición de los centros gestores para la cobertura de las necesidades para las 

que hayan sido aprobados. 

B) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los 

presupuestos de los órganos y entidades a que se refiere la Ley General Tributaria, 

puestas a disposición de los centros gestores para la cobertura de las necesidades 

para las que hayan sido aprobados. 

C) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los 

presupuestos de los órganos y entidades a que se refiere la Ley de Presupuestos 

Generales del Estado, puestas a disposición de los centros gestores para la 

cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados. 

 

14.- En relación a los órganos competentes para la concesión de subvenciones, el artículo 

10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que 

corresponde a: 

A)  Los Ministros en la Administración General del Estado y los presidentes de los 

organismos y las entidades públicas vinculados o dependientes de la 

Administración General del Estado 

B)  Los Secretarios de Estado en la Administración General del Estado y los 

presidentes o directores de los organismos y las entidades públicas vinculados o 

dependientes de la Administración General del Estado 

C)  Los Ministros y los Secretarios de Estado en la Administración General del Estado 

y los presidentes o directores de los organismos y las entidades públicas 

vinculados o dependientes de la Administración General del Estado 
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15.- Según el artículo 5.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la 

Comunidad de Madrid, se entiende como entidad colaboradora:  

A)  Aquella que soporta un decremento de su patrimonio neto asociado al surgimiento 

de la obligación de pago de la subvención. 

B)  La destinataria de los fondos públicos, la cual deberá realizar la actividad que 

fundamentó el otorgamiento de la subvención, o encontrarse en la situación que 

legitime su concesión. 

C)  Aquélla que, actuando en nombre y por cuenta del ente concedente a todos los 

efectos relacionados con la subvención, entrega y distribuye los fondos públicos a 

los entes beneficiarios, cuando así se establezca en las bases reguladoras. Dichos 

fondos en ningún caso se considerarán integrantes de su patrimonio. 

 

16.- Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector público, en cuanto a 

los procedimientos de adjudicación, estos son: 

A)  Abierto, restringido, negociado, de diálogo competitivo y de asociación para la 

innovación. 

B)  Abierto, restringido, de diálogo competitivo y de asociación para la innovación. 

C)  Abierto, negociado, previa negociación, de diálogo competitivo y de asociación 

para la innovación. 

 

17. Según el artículo 5 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y participación 

de la Comunidad de Madrid, se entiende por “publicidad activa”: 

A)  La obligación de difundir la información pública y de garantizar la transparencia de 

la actividad pública de oficio, de forma permanente y veraz. 

B)  La obligación de difundir la información pública y de garantizar la transparencia de 

la actividad pública de oficio, previa petición ciudadana correspondiente, de forma 

activa y veraz (…). 

C)  El derecho subjetivo de carácter universal, que se reconoce a las personas para 

solicitar y obtener la información veraz que obre en poder de los sujetos 

contemplados en esta norma. 

 

18.- Según el artículo 42.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y 

participación de la Comunidad de Madrid, el plazo en el que “Las resoluciones sobre las 

solicitudes de acceso se adoptarán y notificarán” será de: 

A)  Un plazo de 15 días desde su recepción. 

B)  Un plazo de 20 días desde su recepción. 

C)  Un plazo máximo de 20 días desde su recepción. 
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19.- Según el artículo 41.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, se entiende por “actuación administrativa automatizada”:  

A)  Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos 

por una Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y 

en la que no haya intervenido de forma directa un empleado público. 

B)  Cualquier acto o actuación realizada por una Administración Pública en el marco 

de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa 

un empleado público. 

C)  Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos 

por una Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y 

en la que haya intervenido de forma directa un empleado público. 

 

20.- La Disposición Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, establece el mandato de que “las Administraciones Públicas 

aprobarán, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y 

hombres para sus respectivos ámbitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo 

de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos 

previstos en el mismo”, en base a lo cual, el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres 

en la Administración de la Comunidad de Madrid, se aprobó en el año: 

A) 2022. 

B) 2021. 

C) 2023. 

 

21.- El artículo 89 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las 

situaciones de excedencia son las siguientes:  

A)  Excedencia voluntaria por agrupación familiar, excedencia por cuidado de 

familiares, excedencia por razón de violencia de género o de violencia sexual, y 

excedencia por razón de violencia terrorista. 

B)  Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupación 

familiar, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razón de violencia 

de género o de violencia sexual, y excedencia por razón de violencia terrorista. 

C)  Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia por cuidado de familiares, 

excedencia por razón de violencia de género o de violencia sexual, y excedencia 

por razón de violencia terrorista. 

 

22.- Según se recoge en el artículo 65 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, 

podrán generar crédito en los estados de gastos de los Presupuestos: 

A) Los ingresos no recaudados efectivamente  

B) Los derechos reconocidos 

C) Los compromisos de gastos 
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23.- En relación con los anticipos de caja fija, según recoge el artículo 74.7 de la Ley de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid:  

A) Son provisiones de fondos de carácter temporal que se realizan a Cajas 

Pagadoras.  

B) Tienen la consideración de operaciones presupuestarias.  

C) Se destinarán al pago de obligaciones que se correspondan a gastos de carácter 

periódico o repetitivo, tales como dietas o gastos de locomoción y otros de 

similares características.  

 

24.- La cuantía de los anticipos de caja fija a disposición de cada Consejería, Organismo 

Autónomo o Ente de Derecho Público, según se detalla en el artículo 3 de la Orden de 

9 de marzo de 2005, de la Consejería de Hacienda, reguladora de pagos a justificar y 

de anticipos de caja fija: 

A) No podrá exceder del 7 % del total de los créditos iniciales del capítulo I del 

Presupuesto de Gastos vigente.  

B) No podrá exceder del 7% del total de los créditos iniciales del capítulo II del 

Presupuesto de Ingresos vigente.  

C) No podrá exceder del 7% del total de los créditos iniciales del capítulo II del 

Presupuesto de Gastos vigente.  

 

25.- No forma parte del ejercicio de la función interventora, según el artículo 83.2 de la Ley 

de Hacienda de la Comunidad de Madrid: 

A) La intervención de la aplicación o empleo de las cantidades destinadas a obras, 

suministros, adquisiciones o servicios, que comprenderá el examen documental 

B) La intervención material del pago 

C) La intervención posterior de la ordenación del gasto  

 

26.- Según el artículo 59 del  Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba 

el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros 

en España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009; el cónyuge 

o pareja reagrupado podrá obtener una autorización de residencia y trabajo 

independiente, cuando se rompa el vínculo conyugal que dio origen a la situación de 

residencia, por separación de derecho, divorcio o por cancelación de la inscripción, o 

finalización de la vida en pareja, siempre y cuando acredite la convivencia en España 

con el cónyuge o pareja reagrupante durante: 

A) Al menos seis meses 

B) Al menos dos años 

C) Al menos 1 año 

 

27.- En el título I de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades 

de los extranjeros en España y su integración social, el artículo 24 de la misma, en 

relación con la aplicabilidad del procedimiento sumario, indica que la tutela judicial 

contra cualquier práctica discriminatoria que comporte vulneración de derechos y 

libertades fundamentales podrá ser exigida por el procedimiento previsto en  

A) El artículo 53.2 de la Constitución en los términos legalmente establecidos 

B) El artículo 55.2 de la Constitución en los términos legalmente establecidos 

C) El artículo 58.2 de la Constitución en los términos legalmente establecidos 
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28.- De acuerdo con el artículo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se 

desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 

Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en el certificado acreditativo 

a cada participante que haya superado la formación con evaluación positiva se hará 

constar como mínimo (indique la respuesta incorrecta): 

A) La denominación de la acción formativa 

B) Sus efectos en el ámbito laboral 

C) Los contenidos formativos 

 

29.- Según el artículo 132.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 

desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, las equivalencias 

pueden tener carácter (señale la correcta): 

A) Específico, que tendrá como resultado una correspondencia con un certificado 

profesional o título específico del Catálogo Nacional de Ofertas de Formación 

Profesional. 

B) Genérico. que tendrá como resultado una correspondencia con un certificado 

profesional de nivel 4 o 5, sin identificación expresa con un certificado o título 

específico del Catálogo Nacional de Estándares de Cualificaciones Profesionales. 

C) Experimental, que tendrá como resultado una correspondencia con un certificado 

profesional de nivel 4 o 5, con identificación expresa con un certificado o título 

específico del Catálogo Nacional de Estándares de Cualificaciones Profesionales. 

 

30.- Las prestaciones no contributivas se regulan en la Ley General de la Seguridad Social, 

en su Título: 

A) Las prestaciones no contributivas no están reguladas en la Ley General de la 

Seguridad Social. 

B) Las prestaciones no contributivas están reguladas en el Título VI de la Ley General 

de la Seguridad Social. 

C) Las prestaciones no contributivas están reguladas en el Título V de la Ley General 

de la Seguridad Social. 

 

31.- No tiene consideración de régimen especial de la Seguridad Social el régimen que 

encuadra a: 

A) Los trabajadores del mar 

B) Los empleados de hogar 

C) Los trabajadores de la minería del carbón 

 

32.- Conforme al artículo 11 de la Ley General de la Seguridad Social se podrán establecer 

sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias: 

A) Encuadramiento, afiliación, forma de cotización o recaudación. 

B) Afiliación, forma de cotización o recaudación. 

C) Encuadramiento.  
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33.- No se consideran rentas o ingresos computables a efectos del subsidio por desempleo: 

A) El importe de las cuotas destinadas a la financiación del convenio especial con la 

Administración de la Seguridad Social percibidas por la persona solicitante o 

beneficiaria 

B) Las rentas del trabajo y las prestaciones públicas percibidas por la persona 

solicitante que no se mantengan en la fecha de la solicitud 

C) Las respuestas A y B son correctas 

 

34.- Constituye un requisito para ser beneficiario de la renta activa de inserción: 

A) Ser mayor de 40 años 

B) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cómputo mensual al 75 

por ciento del salario mínimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos 

pagas extraordinarias 

C) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como desempleado en la 

oficina de empleo durante 24 o más meses 

 

35.- Para ser beneficiario del pago único de la prestación por desempleo se requiere: 

A) Tener pendiente de percibir al menos seis meses de prestación. 

B) Tener pendiente de percibir al menos tres meses de prestación. 

C) Tener pendiente de percibir al menos 12 meses de prestación. 

 

36.- El delito contra la Seguridad Social será castigado con la pena de prisión de dos a seis 

años y multa del doble al séxtuplo de la cuantía cuando en la comisión del delito: 

A) La cuantía de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones 

indebidas exceda de ciento veinte mil euros. 

B) La cuantía de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones 

indebidas exceda de ciento cincuenta mil euros. 

C) La cuantía de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones 

indebidas exceda de cien mil euros. 

 

37.- La empresa usuaria deberá informar a los representantes de los trabajadores sobre 

cada contrato de puesta a disposición y motivo de utilización: 

A) Dentro de los 10 días siguientes a la celebración 

B) Dentro de los 5 días siguientes a la celebración 

C) Dentro de los 15 días siguientes a la celebración 

 

38.- Serán causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extinción del contrato -

señale la respuesta incorrecta-:  

A) La falta de pago o el retraso de una mensualidad en el abono del salario pactado. 

B) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin 

respetar lo previsto en el artículo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad 

del trabajador. 

C) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, 

salvo los supuestos de fuerza mayor, así como la negativa del mismo a reintegrar 

al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos 

en los artículos 40 y 41, cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos 

injustificados. 
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39. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una 

persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo -señale la respuesta 

incorrecta-: 

A) Siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la 

causa de la sustitución. 

B) Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha 

reducción se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el 

convenio colectivo. 

C) Para cubrir el desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se 

requiere, derivado del disfrute de las vacaciones anuales. 

 

40.- El procedimiento para la fijación individual o plural de la fecha de disfrute de las 

vacaciones –señale la respuesta incorrecta-:  

A) Es de carácter urgente y de tramitación preferente. 

B) El acto de la vista habrá de señalarse por el secretario judicial (actualmente letrado 

de la Administración de Justicia) dentro de los cinco días siguientes al de la 

admisión de la demanda. 

C) La sentencia, deberá ser dictada en el plazo de tres días, siendo recurrible en el 

plazo de 5 días. 

 

41.- Las infracciones en materia de Seguridad Social prescribirán: 

A)  A los tres años contados desde la fecha de la infracción. 

B)  A los cuatro años, contados desde la fecha de la infracción. 

C) Al año las leves, a los tres años las graves y a los cinco años las muy graves, 

contados desde la fecha de la infracción. 

42.- Señale cuál de las siguientes infracciones en materia de movimientos migratorios no 

es considerada por la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social como 

infracción muy grave:  

A) La ocultación, falsificación o rectificación de cláusulas sustanciales de un contrato 

de trabajo para desplazarse al exterior. 

B)  El cobro a los trabajadores de comisión o precio por su contratación. 

C) El abandono de trabajadores desplazados por parte del empresario contratante o 

de sus representantes autorizados. 

 

43. Las infracciones graves en materia de prevención de riesgos laborales se sancionarán: 

A) Con multa, en su grado mínimo, de 626 a 1.250 euros; en su grado medio de 1.251 

a 3.125 euros; y en su grado máximo de 3.126 a 6.250 euros. 

B) Con multa, en su grado mínimo, de 2.046 a 8.195 euros; en su grado medio, de 

8.196 a 20.490 euros; y en su grado máximo, de 20.491 a 40.985 euros. 

C)  Con multa, en su grado mínimo, de 1.000 a 5.000 euros; en su grado medio, de 

5.001 a 15.000 euros; y en su grado máximo, de 15.001 a 30.000. 
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44.- En cumplimiento del deber de prevención de riesgos profesionales, el empresario, 

desde que contrata al primer trabajador por cuenta ajena, está obligado a implantar en 

la empresa alguno de los siguientes sistemas de gestión de la prevención de riesgos 

laborales –señale la respuesta incorrecta-:  

A) Designar uno varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad. 

B)  Concertar dicho servicio con un Servicio de Prevención Ajeno. 

C)  Constituir un servicio de prevención propio, en las empresas de hasta diez 

trabajadores. 

 

45.- El Pilar Europeo de Derechos Sociales (PEDS), aprobado en 2017 por el Parlamento 

Europeo el Consejo y la Comisión, tiene como fin dar a los ciudadanos unos derechos 

sociales nuevos y más efectivos, indique la respuesta incorrecta: 

A)  Se basa en 20 principios y derechos estructurados en tres categorías: igualdad de 

oportunidades y de acceso al mercado de trabajo, condiciones de trabajo justas y 

protección e inclusión social. 

B)  No se impone con capacidad de obligar de un instrumento jurídico con fuerza 

vinculante, sino que propone un marco de referencia político para profundizar en 

el proyecto europeo de integración. 

C)  En la categoría de condiciones de trabajo justas, se encuentran entre otros: 

igualdad de oportunidades, empleo seguro y adaptable y salarios justos. 

 

46.- El Semestre Europeo es un ciclo anual de la Unión Europea, para la coordinación y 

supervisión de las políticas económicas y sociales de dicha Unión, en el que participan 

las instituciones de la Unión Europea y los Estados Miembros. Respecto de la ejecución 

del ciclo en curso en el ejercicio 2024, indique la respuesta correcta de entre las 

siguientes afirmaciones: 

A) En marzo de 2024 el Consejo de la Unión Europea adopto el Informe Conjunto 

sobre el Empleo, aprobó las Recomendaciones para la zona del euro, debatió y 

adoptó conclusiones relativas al estudio sobre el crecimiento y al Informe sobre el 

mecanismo de alerta.  

B) En marzo de 2024, el Consejo Europeo refrendó el proyecto de Recomendación 

del Consejo de la Unión Europea sobre la política económica de la zona del euro 

y el Parlamento Europeo dictó las orientaciones políticas. 

C) En mayo de 2024, España presentó al Consejo de Ministros de la Unión Europea 

y a la Comisión Europea el Programa Nacional de Reformas 2023 junto al 

Programa de Estabilidad 2023-2026.  
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47.-El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio 

de 2021, establece en su articulado del Capítulo II, referido a objetivos y principios que 

rigen las ayudas, indique la respuesta incorrecta: 

A) En el artículo 5, los fondos FEDER, el FSE+, el Fondo de Cohesión y el FEMPA 

prestarán su apoyo a los siguientes objetivos políticos: una Europa más 

competitiva e inteligente, una Europa más verde, una Europa más conectada 

mejorando la movilidad y una Europa más social e inclusiva.   

B) Artículo 6, los fondos deberán apoyar Objetivos climáticos. 

C) En el artículo 7, se recogen como principios de gestión de los fondos, la gestión 

compartida de los Estados miembros y la Comisión para la ejecución de la parte 

del presupuesto de la Unión asignada a los Fondos en régimen de gestión 

compartida, así como, se establece que la Comisión ejecutará el importe de la 

ayuda procedente del Fondo de Cohesión transferida al Mecanismo «Conectar 

Europa» (MCE), la Iniciativa Urbana Europea, las inversiones interregionales en 

innovación, el importe de la ayuda procedente del FSE+ transferida a la 

cooperación transnacional, los importes de la contribución al Programa InvestEU y 

la asistencia técnica a iniciativa de la Comisión en régimen de gestión directa o 

indirecta de conformidad con el artículo 62, apartado 1, párrafo primero, letras a) y 

c), del Reglamento Financiero.  

 

48.-Según el Reglamento (UE) 2021/1057 por el que se establece el Fondo Social Europeo 

Plus (en adelante FSE+), el fondo se convierte en el principal instrumento de la UE para 

invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales. Indique la 

respuesta incorrecta: 

A) El FSE+ fusiona los siguientes fondos y programas: Fondo Social Europeo (FSE), 

Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ), Fondo de Ayuda Europea para los más 

desfavorecidos (FEAD) y Programa para el Empleo y la Innovación Social (EaSI). 

B) Entre los objetivos generales del (FSE+), artículo 3, se encuentra apoyar las 

políticas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educación e inclusión social, 

ayudando también a la erradicación de la pobreza, con lo que contribuirá al objetivo 

político de «una Europa más social e integradora mediante la aplicación del Pilar 

Europeo de Ferechos Sociales» que se recoge en el artículo 5, letra d), del 

Reglamento (UE) 2021/1060. 

C) Entre los objetivos específicos del (FSE+), artículo  4, se encuentra promover la 

integración socioeconómica de los nacionales de terceros países, incluidos los 

migrantes. 

 

49.- De conformidad con lo establecido en los Reglamentos comunitarios de control de los 

gastos cofinanciados con Fondos Europeos y cuya realización es responsabilidad de la 

Comunidad de Madrid, responda cuál de las siguientes respuestas es correcta: 

A) En el Decreto 4/2004, artículos 10, establece dos modalidades de control de los 

gastos cofinanciados con Fondos Europeos, Control de la gestión y Control por 

muestreo. 

B) El Control de gestión en los términos del artículo 4 de los Reglamentos (CE) 

números 438/2001 y 1386/2002 de la Comisión, es el destinado a verificar la 

realidad de las prestaciones de bienes y servicios cofinanciados y de los gastos 

declarados, y se regula en el artículo 11 del Decreto 4/2004. 

C) Todas son correctas. 
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50.- El actual Plan de Garantía Juvenil Plus, es una Iniciativa de trabajo digno para personas 

jóvenes que, señale la respuesta correcta: 

A) En el ámbito Estatal fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, en 

su reunión del día 8 de junio de 2021. Tiene un alcance temporal que se 

corresponde con el periodo de programación del año 2021 a 2027, se financiará 

con fondos provenientes del FSE+ y el gasto subvencionable será el realizado y 

abonado desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2029. 

B) En el ámbito Estatal fue aprobado por Resolución de 24 de junio de 2021, de la 

Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social. Tiene un alcance temporal 

que se corresponde con el periodo de programación de años 2021 a 2027, se 

financiará con fondos provenientes del FSE+ y el gasto financiable será el 

realizado desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2027. 

C) En el ámbito Estatal fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, en 

su reunión del día 8 de junio de 2021. Tiene un alcance temporal que se 

corresponde con el periodo de programación de años 2021 a 2027, se financiará 

con fondos provenientes del FSE+ y el gasto financiable será el realizado desde el 

1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2030. 

 

51.- En la Encuesta de Población Activa (EPA), se considerarán parados a todas las 

personas de 16 o más años que reúnan las siguientes condiciones: estar sin trabajo, es 

decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante la 

semana de referencia; estar disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de 

comenzar a hacerlo en un plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de 

referencia y, de manera imprescindible, junto a las dos anteriores: 

A) Estar buscando trabajo, es decir, que hayan buscado activamente un trabajo por 

cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante la 

semana precedente.  

B) Estar buscando trabajo, es decir, que hayan buscado activamente un trabajo por 

cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante 

las dos semanas precedentes.  

C) Estar buscando trabajo, es decir, que hayan buscado activamente un trabajo por 

cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el 

mes precedente. 

 

52.- El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal: 

A) Analiza los perfiles profesionales de las ofertas publicadas en portales de empleo, 

para conocer la caracterización de los puestos de trabajo y las nuevas 

competencias requeridas. 

B) Es un Organismo Autónomo, sin dependencia jerárquica ni funcional del Servicio 

Público de Empleo Estatal (SEPE). 

C) Analiza los cambios que se producen en el mercado de trabajo por la incorporación 

de innovaciones, tanto tecnológicas como organizativas, necesarios para avanzar 

en competitividad y modernización, que modifican los contenidos de las 

ocupaciones.  
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53.- Según lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 

son órganos de seguimiento y control de los fondos de empleo de ámbito nacional:  

A)  La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) en lo que se refiere 

a los Programas Operativos Regionales del Fondo Social Europeo, la Agencia 

Española de Empleo, los órganos de las Comunidades Autónomas, respecto de la 

gestión transferida y el Tribunal de Cuentas. 

B)  Exclusivamente tiene la competencia en este seguimiento y control el Tribunal de 

Cuentas, dado su ámbito nacional. 

C)  La Agencia Española de Empleo, los órganos de las Comunidades Autónomas, 

respecto de la gestión transferida, la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la 

Intervención General de la Administración del Estado, el Tribunal de Cuentas y los 

organismos de la Unión Europea, cuando sean fondos cofinanciados por esta.  

 

54.- Los criterios de distribución de fondos para la distribución territorial de créditos 

gestionados por las comunidades autónomas con competencias estatutariamente 

asumidas en el ámbito de las políticas activas de empleo, con cargo al presupuesto del 

Servicio Público de Empleo Estatal, se aprueban previamente en: 

A) El Ministerio de Trabajo y Economía Social, quien lo comunica posteriormente a 

las Comunidades Autónomas, indicándoles la cuantía que corresponde a cada una 

de ellas. 

B) El Consejo de Ministros y posteriormente se someten a la Conferencia Sectorial de 

Empleo y Asuntos Laborales (CSEAL). 

C) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (CGSNE) y posteriormente 

se someten a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (CSEAL). 

 

55. De acuerdo con el artículo 9 de la Ley 3/ 2023 de Empleo, la Conferencia Sectorial de 

Empleo y Asuntos Laborales es el órgano de colaboración entre la Administración 

General del Estado y las Comunidades Autónomas en materia de política de empleo y 

sus funciones son: 

A)  Analizar, conforme a indicadores consensuados, el grado de eficacia y eficiencia 

de la política de empleo desarrollada por la Agencia Española de Empleo, los 

servicios públicos de empleo autonómicos y las entidades privadas de empleo, 

incluidas las agencias de colocación y realizar un Informe que debe ser aprobado 

por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y que será la base 

para facilitar el intercambio de buenas prácticas y para planificar y coordinar la 

política de empleo a corto y largo plazo. 

B)  Participar en la función permanente de prospección y detección de necesidades 

formativas del sistema productivo y favorecer la colaboración en materia de 

formación en el trabajo entre la Agencia Española de Empleo, los órganos 

competentes de las Comunidades Autónomas y las evaluaciones 

interadministrativas sobre la calidad y el impacto de la formación. 

C)  Informar, con carácter consultivo, sobre proyectos de Ley que se presenten en las 

Cámaras Legislativas en relación con propuestas normativas en materia de empleo 

y prevención de riesgos laborales. 
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56.- Según el Artículo único de Aprobación de la Estrategia Española de Apoyo Activo al 

Empleo 2021-2024 mediante el Real Decreto 1069/2021, esta constituye el marco 

normativo para: 

A) La mejora de las capacidades de los Servicios Públicos de Empleo y la garantía 

de la Gobernanza y cohesión del Sistema Nacional de Empleo. 

B) La garantía de la igualdad de trato y oportunidades de todas las personas 

desempleadas en todo el conjunto del Estado. 

C) La coordinación y ejecución de las políticas activas de empleo e intermediación 

laboral en todo el conjunto del Estado. 

 

57.- El seguimiento y evaluación de la Estrategia Española de Apoyo Activo al 

Empleo 2021-2024 se concreta mediante el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno 

(PAFED) y, en consecuencia: 

A) El seguimiento y la evaluación se realiza mediante un enfoque estadístico centrado 

en las personas y en las empresas.  

B) En la elaboración del Plan de Fomento del Empleo Digno se han incorporado los 

objetivos estratégicos y específicos establecidos en la Estrategia Española de 

Apoyo Activo al Empleo 2021-2024. 

C) El Plan de Fomento del Empleo Digno 2023-2024 es bianual. 

 

58.- Uno de los compromisos del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid 

con los demandantes de empleo para la Orientación Profesional, según la Carta Marco 

de Servicios de la Red de Oficinas de Empleo es:  

A) Diagnóstico individualizado y elaboración del perfil profesional. 

B) Proporcionar a los demandantes de empleo que reciben el Servicio de Orientación 

Profesional una media de 3 ofertas diarias de empleo. 

C) Acuerdo de un compromiso de búsqueda de empleo con demandantes 

perceptores de prestaciones y subsidios de empleo que implica la visita diaria a las 

sedes de los servicios públicos de empleo para verificar la información sobre 

ofertas de empleo.  

 

59.- El Sistema Público Integrado de Información de los Servicios Públicos de Empleo se 

configura como una red de información común para toda la estructura pública y privada 

del empleo, de acuerdo al artículo 8 de la Ley 3/ 2023 de Empleo, se organizará, en 

beneficio de las personas demandantes de los servicios de empleo y de las personas, 

empresas y otras entidades empleadoras usuarias de los mismos, con una estructura 

de procesamiento de datos pertinentes eficaz, integrada y compatible y se integrarán 

necesariamente en el Sistema: 

A) El Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE), los 

servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, los servicios 

Públicos de empleo de las Entidades Locales, las agencias privadas de colocación 

y las entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo. 

B) El Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) y los 

servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas. 

C) La Agencia Española de Empleo, los servicios públicos de empleo de las 

Comunidades Autónomas, las agencias privadas de colocación y las entidades 

colaboradoras de los servicios públicos de empleo.  
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60.- Según el artículo 3 a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, son personas o 

entidades demandantes o usuarias de los servicios públicos de empleo: 

A)  1.º Persona desempleada, que solicita la atención de los servicios públicos de 

empleo, con objeto de encontrar un empleo decente y de calidad y 2.º Empresa u 

otra entidad empleadora, cualquiera que sea su forma jurídica, que oferte un 

empleo decente y de calidad para personas desempleadas. 

B)  1.º Persona desempleada u ocupada que, en función de sus expectativas o 

requerimientos, solicita la mediación de los servicios públicos de empleo, con 

objeto de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso a un empleo decente y de 

calidad y 2.º Persona, empresa u otra entidad empleadora, cualquiera que sea su 

forma jurídica, que demande la prestación de servicios de empleo. 

C)  1.º Persona desempleada, que solicita la atención de los servicios públicos de 

empleo, con objeto de encontrar un empleo de calidad y suscribe un compromiso 

de actividad y 2.º Empresa u otra entidad empleadora, cualquiera que sea su forma 

jurídica, que oferte un empleo para colectivos vulnerables. 

 

61.- La intermediación comprende una serie de actuaciones. Indique la incorrecta; 

A) La prospección y captación de ofertas de trabajo. 

B) La puesta en contacto de ofertas de trabajo con personas que buscan un empleo, 

para su colocación o recolocación. 

C) La selección para un puesto de trabajo de personas que pueden ser idóneas para 

el mismo, independientemente de cualquier sesgo o estereotipo de género, edad 

o discapacidad. 

 

62.- Señale ante qué órgano competente, una empresa o persona física, debe presentar 

una declaración responsable para actuar como agencia de colocación. 

A) El servicio público de empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma en 

la que tengan su establecimiento principal. 

B)  El servicio público de empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma 

donde se encuentre cualquiera de sus centros de trabajo. 

C)  El servicio público de empleo estatal. 

 

63.- Indique cuál es uno de los objetivos prioritarios de las políticas activas de empleo: 

A) Reducir la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo. 

B) Reducir las brechas de género. 

C) Conseguir el ajuste en diferido entre oferta y demanda de empleo, a través de una 

mayor fluidez de la información y de unos servicios de empleo eficaces y eficientes.  

 

64.- El Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, regula el sistema nacional de admisión de 

miembros y socios de la Red Eures en España. Una organización podrá convertirse en 

miembro o socio del Red Eures en el caso de: 

A) Obtener una autorización del Servicio Público de Empleo de la comunidad 

autónoma donde tenga establecida su sede social. 

B) Obtener una autorización del Servicio Público de Empleo Estatal. 

C) Obtener una autorización del Servicio Público de Empleo de la comunidad 

autónoma dónde tenga cualquiera de sus centros de trabajo. 
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65.- Los procesos y técnicas que se utilizan para clasificar a los desempleados en función 

de su nivel de empleabilidad se denominan:  

A) Modelos de predicción. 

B) Modelos de perfilado. 

C) Modelos descriptivos. 

 

66.- El propósito del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente 

(MEC) es: 

A) Aumentar la transparencia, la competencia y la portabilidad de las cualificaciones 

de las personas. 

B) Aumentar transparencia, la comparabilidad y la portabilidad de las cualificaciones 

de las personas. 

C) Aumentar la transparencia, la comparabilidad y el desarrollo de las cualificaciones 

de las personas. 

 

67.- Según la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación de integración de la 

Formación Profesional, ¿Cuántos grados ascendentes descriptivos de las ofertas 

formativas organizadas en unidades diseñadas según el Catálogo Nacional de 

Estándares de Competencias Profesionales hay?: 

A) 5 grados. 

B) 3 grados. 

C) 4 grados. 

 

68.- El Catálogo Nacional de Estándares de Competencia es: 

A) Un instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que ordena las 

aptitudes profesionales identificadas en el sistema educativo, en función de las 

competencias esperadas y el estándar de calidad requerido para el ejercicio 

profesional, susceptibles de acreditación. 

B) Un instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional. 

C) El instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que ordena los 

módulos profesionales de formación profesional asociados a cada uno de los 

estándares de competencias profesionales. 

 

69.- En el marco del Reglamento (UE) n.o 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, 

de 5 de abril de 2011 no serán aplicables las disposiciones legales, reglamentarias o 

administrativas, ni las prácticas administrativas de un Estado miembro que limiten o 

subordinen a condiciones no previstas para los nacionales la oferta y la demanda de 

trabajo, al acceso al empleo y su ejercicio para los extranjeros. Esta disposición: 

A)  No se aplicará a las condiciones relativas a los conocimientos lingüísticos exigidos 

en razón de la naturaleza del empleo a cubrir. 

B)  Se aplicará a las condiciones relativas a los conocimientos lingüísticos exigidos en 

razón de la naturaleza del empleo a cubrir. 

C)  Las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas, y las prácticas 

administrativas de un Estado miembro serán siempre de aplicación. 
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70.- De conformidad con la Directiva 96/71/CE, las condiciones de trabajo y empleo 

relativas a salud, seguridad e higiene en el trabajo se establecerán: 

A)  Sólo por disposiciones legales, reglamentarias o administrativas del Estado 

miembro donde se efectúe el trabajo. 

B)  Sólo por convenios colectivos o laudos arbitrales. 

C)  Ninguna es correcta. 

 

71.- De conformidad con la Directiva 96/71/CE, la duración mínima de las vacaciones 

anuales retribuidas y las cuantías de salario mínimo, incluidas las incrementadas por las 

horas extraordinarias: 

A)  No se aplicarán a los trabajos de montaje inicial o de primera instalación de un bien 

contemplados en un contrato de suministro de bienes, indispensables para la 

puesta en funcionamiento del bien suministrado y ejecutados por los trabajadores 

cualificados y/o especializados de la empresa proveedora, cuando la duración del 

desplazamiento no supere los ocho días. 

B)  Serán siempre de aplicación a los trabajos de montaje inicial o de primera 

instalación de un bien contemplados en un contrato de suministro de bienes, 

indispensables para la puesta en funcionamiento del bien suministrado y 

ejecutados por los trabajadores cualificados y/o especializados de la empresa 

proveedora, cuando la duración del desplazamiento no supere los ocho días. 

C)  No se aplicarán a los trabajos de montaje inicial o de primera instalación de un bien 

contemplados en un contrato de suministro de bienes, indispensables para la 

puesta en funcionamiento del bien suministrado y ejecutados por los trabajadores 

cualificados y/o especializados de la empresa proveedora, cuando la duración del 

desplazamiento no supere los quince días. 

 

72.- ¿Están los estados miembros de la Unión Europea obligados a indicar el importe de la 

remuneración a la que tienen derecho los trabajadores desplazados a su territorio?: 

A)  No, sólo tienen obligación de facilitar la información sobre las condiciones de 

trabajo y empleo, incluidos los elementos constitutivos de la remuneración que 

debe aplicarse a los trabajadores desplazados a su territorio.  

B)  Sí, además de la obligación de facilitar la información sobre las condiciones de 

trabajo y empleo, incluidos los elementos constitutivos de la remuneración que 

debe aplicarse a los trabajadores desplazados a su territorio.  

C)  Sí, además de la obligación de facilitar la información sobre las condiciones de 

trabajo y empleo, incluidos los elementos constitutivos de la remuneración que 

debe aplicarse a los trabajadores desplazados a su territorio, la cual será facilitada 

por los empleadores que determinan cuánto debe pagarse a cada trabajador 

desplazado. 
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73.- Los Centros Ocupacionales definidos en el artículo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, 

de integración de minusválidos y los Centros reconocidos de Educación Especial que 

dispongan de aulas o talleres para el aprendizaje profesional de los minusválidos en 

ellos integrados: 

A)  En ningún caso tendrán la consideración de Centros Especiales de Empleo 

B)  Tendrán la consideración de Centros Especiales de Empleo 

C)  Sólo tienen la condición de Centros Especiales de Empleo los Centros 

Ocupacionales definidos en el artículo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de 

integración de minusválidos 

 

74.- Los Programas de fomento de la empleabilidad dirigidos a personas con discapacidad, 

incluidos en la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023: 

A)  Constituyen uno de los Ejes de dicha Estrategia, promovida por la Consejería de 

Economía, Hacienda y Empleo, en coordinación con la Consejería de Familia, 

Juventud y Asuntos Sociales. 

B)  Constituyen una de las Medidas de dicha Estrategia, promovida por la Consejería 

de Economía, Hacienda y Empleo, en coordinación con la Consejería de Familia, 

Juventud y Servicios Sociales. 

C)  Constituyen una de las líneas de actuación de dicha Estrategia, promovida por la 

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, en coordinación con la, en su 

momento, Consejería de Familia, Juventud y Política Social. 

 

75.- De conformidad con la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mínima de Inserción 

en la Comunidad de Madrid: 

A)  Los programas individuales de inserción tendrán la duración que determine el 

centro municipal de servicios sociales, oída la Consejería competente en materia 

de empleo. 

B)  Los programas individuales de inserción tendrán la duración que determine el 

centro municipal de servicios sociales, previo informe preceptivo de la Consejería 

competente en materia de empleo. 

C)  Los programas individuales de inserción tendrán la duración que determine el 

centro municipal de servicios sociales, oída la persona para quien se elabora el 

programa. 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA (5) 

 

76.- Según la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, a efectos de la toma de acuerdos 

por los órganos colegiados, se requiere la asistencia mínima a las sesiones de: 

A)  Presidente y Secretario, o sus suplentes, y un tercio, al menos de sus miembros. 

B)  Presidente y Secretario, o sus suplentes, y la totalidad de sus miembros. 

C)  Presidente y Secretario, o sus suplentes, y la mitad al menos de sus miembros. 
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77.- Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los contratos 

del sector público se entienden celebrados: 

A)  Siempre en el lugar donde se encuentre la sede del órgano de contratación. 

B)  En el lugar donde el contrato se vaya a ejecutar, salvo que se indique otra cosa 

en su clausulado. 

C)  En el lugar donde se encuentre la sede del órgano de contratación, salvo que se 

indique otra cosa en su clausulado. 

 

78.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas establece: 

A)  Que la Administración puede convalidar los actos nulos y anulables, subsanando 

los vicios de que adolezcan. 

B)  Que la Administración puede convalidar únicamente los actos nulos, subsanando 

los vicios de que adolezcan, pero no los anulables. 

C)  Que la Administración puede convalidar únicamente los actos anulables, 

subsanando los vicios de que adolezcan, pero no los nulos. 

 

79.- El recurso de suplicación: 

A)  Debe interponerse en el plazo de cinco días siguientes a la notificación de la 

sentencia, dictada en el proceso contencioso-administrativo. 

B)  Debe anunciarse en el plazo de cinco días siguientes a la notificación de la 

sentencia, dictada en el proceso contencioso-administrativo. 

C)  Todas las respuestas anteriores son falsas. 

 

80.- Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, una 

encomienda de gestión consiste en: 

A)  Encomendar a otro órgano de la misma Administración la realización de una 

actividad de carácter técnico de la competencia de un órgano administrativo, por 

razones de eficacia. 

B)  Delegar en otro órgano de la misma Administración la realización de una 

actividad de carácter técnico de la competencia de un órgano administrativo, por 

razones de eficacia. 

C)  Todas las respuestas anteriores son falsas. 

 

  

 


