1.- Segun el articulo 9.1 de la Constitucion Espafiola:

A) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico.

B) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion, las leyes y
al resto del ordenamiento juridico.

C) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la ley y al resto del
ordenamiento juridico.

D) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y las leyes.

2.- Sefiale la respuesta correcta, segun la Constitucion:

A) Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de seis
afnos y se renovaran por terceras partes cada tres.

B) Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de
doce afios y se renovaran por terceras partes cada tres.

C) Los miembros del Tribunal Constitucional serdn designados por un periodo de
nueve afos y se renovaran por terceras partes.

D) Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de
nueve afos y se renovaran por terceras partes cada tres.

3.-. La Ley que regula el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid es:
A) La Ley 3/1983, de 25 de febrero
B) La Ley 4/1983, de 25 de febrero
C) La Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero
D) La Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero

4.- Segun el articulo 13.2 de la Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid:

A) Los Diputados de la Asamblea se constituiran en Grupos Parlamentarios, cuyos
portavoces integraran la Mesa, que se reunira bajo la presidencia del Presidente
de la Asamblea.

B) Los Diputados de la Asamblea se constituiran en Grupos Parlamentarios, cuyos
portavoces integraran la Diputacion Permanente, que se reunira bajo la
presidencia del Presidente de la Asamblea.

C) Los Diputados de la Asamblea se constituirdn en Grupos Parlamentarios, cuyos
portavoces integraran la Junta de Portavoces, que se reunira bajo la presidencia
del Presidente de la Asamblea.

D) Ninguna de las anteriores es cierta.

TSE L -1



5.- Segun el articulo 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero reguladora de la Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid, constituiran la Administracion institucional de
la Comunidad de Madrid:

A) Los organismos auténomos; los organos de gestion sin personalidad juridica
distinta de la Comunidad y, en su caso, de los organismos autonomos; y las
entidades publicas.

B) Los organismos autbnomos; los organos de gestion sin personalidad juridica
distinta de la Comunidad y, en su caso, de los organismos autdbnomos; y las
sociedades mercantiles.

C) Los organismos autonomos; los organos de gestion con personalidad juridica
distinta de la Comunidad y, en su caso, de los organismos auténomos; y las
empresas publicas.

D) Los organismos autébnomos; los 6rganos de gestion sin personalidad juridica
distinta de la Comunidad y, en su caso, de los organismos auténomos; y las
empresas publicas.

6.- En relacion a la renovacién de la Comision Europea y del Parlamento Europeo:

A) La Comision Europea se renueva cada cinco afios en consonancia con el ciclo de
elecciones al Parlamento Europeo.

B) La Comision Europea se renueva cada cuatro afios en consonancia con el ciclo de
elecciones al Parlamento Europeo.

C) La Comision Europea se podré renovar cada cinco afios en consonancia con el
ciclo de elecciones al Parlamento Europeo.

D) La Comision Europea se podra renovar cada cuatro afios en consonancia con el
ciclo de elecciones al Parlamento Europeo.

7.- Una de las vias de participacion de las Comunidades Autbnomas en los asuntos de la
Union Europea se realiza a través de la Conferencia para Asuntos Relacionados con la
Union Europea (CARUE), cuya composicion y funciones, adopté rango de ley con:

A) La Ley 1/1997, de 13 de marzo.
B) La Ley 2/1998, de 13 de marzo.
C) La Ley 1/1998, de 13 de marzo.
D) La Ley 2/1997, de 13 de marzo.

8.- El articulo 24 de la Constitucién Espafiola establece que:

A) Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos.

B) Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningdn
caso, pueda producirse indefension.

C) Se reconoce el derecho de asociacion.

D) La Administracion civii no podra imponer sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacion de libertad.
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9.- De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, el aprovechamiento especial de los bienes de dominio
publico cuando la ocupacién se efectle Unicamente con instalaciones desmontables o
con bienes muebles por mas de cuatro afios requiere:

A) Autorizacion administrativa.

B) Comunicacion previa a la Administracion.
C) Concesiéon administrativa.

D) Podra realizarse libremente.

10.- De acuerdo con el art. 8.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, la gestion y administraciéon de los bienes y derechos
patrimoniales por parte de las Administraciones publicas se ajusta a uno de los
siguientes principios:

A) Ejercicio diligente de las prerrogativas que la citada Ley u otras especiales
otorguen a las Administraciones publicas, garantizando su conservacion e
integridad.

B) Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en la adquisicion, explotacién
y enajenacion de estos bienes.

C) Inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

D) Dedicacion preferente al uso comun frente a su uso privativo.

11.- De conformidad con el articulo 30 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A) Quienes no ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes, sin que la deduccion de haberes que se efectlue
tenga caracter de sancion.

B) Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendra caracter sancionador.

C) Quienes ejerciten el derecho de huelga devengaran y percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion y no
tendra caracter sancionador.

D) Quienes ejerciten el derecho de huelga devengaran y percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion y afectara
al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.
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12.- De acuerdo con el articulo 89 del Acuerdo de 21 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid
(2021-2024), en materia de prevencion de riesgos laborales, la Administracion de la
Comunidad de Madrid garantizara al personal a su servicio, la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo en las condiciones fijadas
en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, lo que se realizara mediante:

A) Un examen de salud inicial antes de la incorporacion al trabajo o antes de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

B) Un examen de salud del personal que reanude el trabajo tras una situacion de
incapacidad temporal de mas de noventa dias por motivos de salud, con la finalidad
de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar las acciones de
proteccion apropiadas.

C) Un examen de salud en afios alternos, especifico, por trabajar con determinados
productos o en determinadas condiciones reguladas por una legislacion especifica
que asi lo exija.

D) Un examen de salud para funcionarios especialmente sensibles a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial.

13.- El cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos recogido dentro
de la funcion inspectora en el articulo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se divide en varios ambitos.
Sefiale cudl de los siguientes esta incluido en el ambito de prevencion de riesgos
laborales:

A) Normas en materia de desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

B) Ejercicio de las funciones de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

C) Normas sobre proteccién, derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores.

D) Normas en materia de tutela y promocion de la igualdad de trato y oportunidades
y no discriminacion en el trabajo.

14.- De conformidad con el articulo 8.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el
marco de sus funciones, prestara, de acuerdo con las Administraciones competentes,
apoyo técnico especializado en materia de (sefiale la incorrecta):

A) acreditacién
B) ensayo

C) justificacién
D) certificacion
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15.- El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se crea por:
A) Ley 23/1997, de 19 de noviembre
B) Ley 23/2015, de 21 de julio
C) Ley 31/1995, de 8 de noviembre
D) Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, publicada el 9 de
marzo de 1971

16.- Se consideran validos, a efectos de firma:

A) Los sistemas de sello electrénico cualificado basados en certificados electronicos
cualificados de sello electronico expedidos por un prestador incluido o no en la
“lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

B) Los sistemas de firma electronica cualificada y avanzada basados en certificados
electronicos cualificados de firma electronica, expedidos por un prestador incluido
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion.

C) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido,
aungque no cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

17.- Los plazos sefalados por dias naturales en una notificacion administrativa realizada
por una de las Consejerias de la Comunidad de Madrid:

A) Son validos, en cualquier caso.

B) Sdlo son validos si un Real Decreto asi lo establece, y siempre que se haga constar
dicha circunstancia en dicha notificacion.

C) Sélo son validos los plazos sefialados por dias habiles.

D) Son validos si lo declara asi el Derecho de la Unién Europea, siempre que se haga
constar dicha circunstancia en la notificacion.

18.- Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo:

A) Producen efectos desde la fecha en que se dictan, en todo caso.

B) Pueden tener eficacia retroactiva cuando se dictan en sustitucion de actos
anulados, exclusivamente.

C) Producen efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga
otra cosa.

D) Pueden tener eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al
interesado, aunque los supuestos de hecho a los que se aplique no existieran en
la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto.

19.- No es una medida provisional que puede adoptar el 6rgano administrativo competente
para resolver un procedimiento, una vez iniciado éste:
A) El embargo preventivo de bienes
B) La suspension temporal de funciones
C) La inmovilizacion de cosa mueble
D) La constitucién de deposito de las cantidades que se reclamen

TSE L -5



20.- El acuerdo de iniciacion de un procedimiento administrativo de naturaleza
sancionadora debe contener, obligatoriamente:

A) La identificacion del Secretario.

B) La mencién al érgano competente ante el que pueda recurrirse la resolucion que
recaiga.

C) La identificacion de las personas presuntamente responsables, sélo en el caso de
gue sean mas de una.

D) Todas las anteriores.

21.- No es un criterio a ponderar para la exigencia, por parte de la Administracion, de
responsabilidad patrimonial a las autoridades y personal a su servicio:
A) El resultado doloso producido.
B) La responsabilidad extraprofesional del personal al servicio de la Administracion.
C) Ninguno de los anteriores.
D) Todos los anteriores.

22.- El principio de concurrencia de sanciones, en materia sancionadora, implica:

A) Que pueden sancionarse los hechos que Ilo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto y hecho,
aunqgue el fundamento sea distinto.

B) Que no pueden sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y
fundamento.

C) Que pueden sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto y
fundamento, aunque el hecho sea distinto.

D) Que no pueden sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto y hecho,
aunqgue el fundamento sea distinto.

23.- Segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se entiende por
subvencién, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos
contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor de personas publicas o privadas, y
gue cumpla los siguientes requisitos:

A) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

B) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién
de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion,
debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

C) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica.

D) Todas son correctas.
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24.- En la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid se
establece que son obligaciones de las entidades colaboradoras:

A) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en las normas reguladoras de la subvencion.

B) Verificar, en su caso, el cumplimiento y la efectividad de las condiciones
determinadas para su concesion.

C) Justificar la aplicacién de los fondos percibidos ante la entidad concedente y, en
Su caso, entregar la justificacion presentada por los beneficiario y Someterse a las
actuaciones que respecto a la gestion de dichos fondos pueda efectuar la entidad
concedente y a las de control de la actividad econdmico-financiera que
corresponda a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas u otros érganos competentes, en particular se asumiré lo establecido en
el apartado 4 del articulo 12 de la presente Ley.

D) Todas son correctas.

25.- El articulo 11 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno, establece que el Portal de la Transparencia
contendrd informacién, publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se
establezcan reglamentariamente, que deberé adecuarse a los principios de :

A) Accesibilidad, Interoperabilidad y Reutilizacion
B) Accesibilidad y publicidad

C) Transparencia, publicidad y autonomia

D) Transparencia y autonomia

26.- Segun la Ley 10/2019, de 10 de abril de Transparencia y Participacién de la Comunidad
de Madrid, los sujetos incluidos en el articulo 2 de esta ley, en relacién con su respectivo
patrimonio, haran publica y mantendran actualizada entre otras la informacion siguiente:

A) La relacion de bienes demaniales afectos al uso general o servicio publico.

B) La relacién de bienes inmuebles de que sean titulares o sobre los que se ostente
algun derecho real, especificando si estan ocupados o no por las dependencias de
sus érganos o servicios, asi como los cedidos a terceros por cualquier titulo y, en
su caso, la persona o entidad beneficiaria y el destino de la cesién, asi como la
cuantia.

C) Larelacion de bienes inmuebles arrendados y cedidos, y en su caso, el destino de
uso o servicio publico de los mismos, asi como la cuantia del arrendamiento
individual de cada uno.

D) Todas son correctas.

27.- ¢ Qué periodo abarca el Plan de Digitalizacion de las Administraciones Publicas, que recoge
el desarrollo de las actuaciones concretas que se llevaran a cabo dentro del ambito de la
administracion digital?:

A) 2021-2024
B) 2021-2025
C) 2020-2025
D) 2020-2026
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28.- La Ley 58/2003, General Tributaria, en su articulo 26, establece lo relativo al interés de
demora que se exigira a los obligados tributarios y a los sujetos infractores por deudas
tributarias. En base al citado articulo y a la normativa vigente durante el afio 2024, sefale
la respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio,
sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, este queda establecido en
el 3,25 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera el
4,0625 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
el articulo 38.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sera el 4,0625 por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio,
sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, este queda establecido en
el 3,25 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, seré el
4,625 por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio,
sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, este queda establecido en
el 3,75 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, seré el
4,0625 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
el articulo 38.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sera el 4,0625 por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio,
sobre modificacidon del tipo de interés legal del dinero, este queda establecido en
el 3,50 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera el
4,5625 por ciento. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
el articulo 38.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sera el 4,0625 por ciento.

29.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), regulado por Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, es un tributo de caracter personal y directo, sefale la respuesta
correcta:

A)
B)

C)

D)

Grava segun principios de igualdad y progresividad la renta de las personas fisicas
de acuerdo con su naturaleza y sus circunstancias personales y familiares.

El periodo impositivo sin excepciones, sera el afio natural y se devengara el 31 de
diciembre de cada afio.

El contribuyente del Impuesto seran las personas fisicas que tengan residencia
habitual en el territorio espafiol y si tuviesen residencia habitual en el extranjero
por alguna de las circunstancias previstas en la Ley, se entendera que el
contribuyente tiene su residencia habitual en territorio espafiol si permanece mas
de 182 dias, durante el afio natural en territorio espafiol.

El hecho imponible lo constituyen la obtencién de renta por el contribuyente y esta
compuesta por los rendimientos de trabajo, rendimientos de capital, de
rendimientos de actividades econdémicas, las ganancias y pérdidas patrimoniales y
las imputaciones de renta que se establezcan por Ley.
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30.- Respecto del marco juridico y de los principios de aplicacion al gasto publico, en el
ambito de la Comunidad de Madrid es de aplicacion, sefiale la respuesta correcta:

A) En la Constitucion Espariola, el articulo 31.2 determina como principios materiales
del gasto publico, que se realizar4 una asignacion equitativa de los recursos
publicos y su programacion y ejecucion responderd a los criterios de eficiencia y
economia. A su vez, en el articulo 133.1, se recoge el principio de legalidad del
gasto publico, que refiere que las Administraciones Publicas podran contraer
obligaciones financieras y realizar gastos de acuerdo con las leyes.

B) La Comunidad de Madrid regula el gasto publico en el Titulo I, Capitulo Il, articulo
38 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda, y establece
que las obligaciones de la Hacienda de la Comunidad nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que, segun derecho, las generen.

C) Larespuestab), asi como, las diferentes Leyes de Presupuestos de la Comunidad
de Madrid que se aprueben cada afio.

D) La Comunidad de Madrid regula el gasto publico en el Titulo I, Capitulo I, articulo
38.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda y establece
qgue las obligaciones de la Hacienda de la Comunidad nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que las generen.

31.- La Constitucién Espafiola determina que una vez aprobados los Presupuestos
Generales del Estado:

A) Las Comunidades Autbnomas podran presentar proyectos de ley que impliquen
aumento del gasto publico estatal o incremento de los ingresos estatales
correspondiente al mismo ejercicio presupuestario.

B) El Gobierno podra presentar proyectos de ley que impliquen aumento del gasto
publico o disminucion de los ingresos correspondientes al mismo ejercicio
presupuestario.

C) El Gobierno no podré presentar proyectos de ley que impliguen aumento del gasto
publico o disminuciéon de los ingresos correspondientes al mismo ejercicio
presupuestario.

D) Las Comunidades Autbnomas y los Ayuntamientos podré presentar proyectos de
ley que impliquen disminucién del gasto publico o disminucion de los ingresos
correspondientes al mismo ejercicio presupuestario.
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32.- Indique qué derechos y obligaciones se imputan al ejercicio presupuestario:

A) Los derechos reconocidos durante el mismo cualquiera que sea el periodo de que
deriven y las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de noviembre del
correspondiente ejercicio, siempre que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o0 gastos en general, realizadas dentro del mismo y con
cargo a los respectivos créditos.

B) Los derechos reconocidos durante el mismo siempre que sean en el mismo periodo
presupuestario y las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de noviembre
del correspondiente ejercicio, siempre que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o0 gastos en general, realizadas dentro del mismo y con
cargo a los respectivos créditos.

C) Los derechos reconocidos durante el mismo cualquiera que sea el periodo de que
deriven y las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de diciembre del
correspondiente ejercicio, siempre que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o0 gastos en general, realizadas dentro del mismo y con
cargo a los respectivos créditos.

D) Los derechos reconocidos durante el mismo cualquiera que sea el periodo de que
deriven y las obligaciones reconocidas hasta la primera quincena del mes de
diciembre del correspondiente ejercicio, siempre que correspondan a
adquisiciones, obras, servicios, prestaciones 0 gastos en general, realizadas
dentro del mismo y con cargo a los respectivos créditos.

33.- Indique la respuesta correcta:

A) En ningun caso tendran caracter vinculante los créditos destinados a atenciones
protocolarias y representativas.

B) En todo caso tendran caracter vinculante, con el nivel de desagregacion
econdémica con gue aparezcan en los estados de gastos, los créditos destinados a
atenciones protocolarias y representativas, y los declarados ampliables conforme
a lo establecido en el articulo 60 de la ley 9/1990, de 8 de noviembre.

C) En casos excepcionales tendran caracter vinculante, con el nivel de desagregacion
econdémica con gue aparezcan en los estados de gastos, los créditos destinados a
atenciones protocolarias y representativas, y los declarados ampliables conforme
a lo establecido en el articulo 60 de la ley 9/1990, de 8 de noviembre.

D) Ninguna es correcta.

34.- Con caracter excepcional, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Hacienda, podra autorizar la apertura provisional de créditos en el estado de gastos de
los presupuestos que tengan por objeto atender gastos inaplazables que exijan la
concesion de un crédito extraordinario o suplementario, en los siguientes casos:

A) Cuando la necesidad del gasto se produzca como consecuencia de catastrofes,
calamidades publicas u otras situaciones de manifiesta urgencia, asi declarada
expresamente por el Consejo de Gobierno

B) Cuando se hubiera promulgado una Ley por la que se establezcan obligaciones
cuyo cumplimiento sea imperativo

C) Cuando la notificacion de una sentencia judicial genere el cumplimiento de
obligacion de pago

D) Todas son correctas
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35.- Tendran caracter ampliable:

A) Aquellos créditos que sean declarados necesarios por el Consejo de Gobierno
para atender sucesos derivados de catastrofes naturales, adversidades climaticas,
epidemias, epizootias u otras situaciones de emergencia

B) Aquellos créditos que sean declarados necesarios por el Consejero de Hacienda
para atender sucesos derivados de catastrofes naturales, adversidades climaticas,
epidemias, epizootias u otras situaciones de emergencia

C) Aquellos créditos que sean declarados necesarios por la Asamblea de Madrid para
atender sucesos derivados de catastrofes naturales, adversidades climaticas,
epidemias, epizootias u otras situaciones de emergencia

D) Aquellos créditos que sean declarados necesarios por la Asamblea de Madrid a
peticion del Consejero de Hacienda para atender sucesos derivados de catéstrofes
naturales, adversidades climéticas, epidemias, epizootias u otras situaciones de
emergencia

36.- El personal de la Oficina Internacional del Trabajo serd nombrado, sefiale la respuesta
correcta:
A) Por el Consejo de Administracion de la OIT.
B) Por el Comisario para los Derechos Humanos.
C) Por el Director General de la OIT, de acuerdo con las reglas aprobadas por el
Consejo de Administracion.
D) Por la Conferencia General de los representantes de los Miembros.

37.- Sefiale si alguno de los siguientes Convenios de la OIT no ha sido ratificado por
Espafa:
A) C081
B) C122
C) C189
D) Todos han sido ratificados por Espafia

38.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre,
la comunicacion de desplazamiento de un trabajador a Espafia en el marco de una
prestacion de servicios transnacional contendrd, entre otros, los datos e informaciones
siguientes —sefiale la respuesta incorrecta-:

A) La fecha de inicio y la duracién previstas del desplazamiento.

B) La identificacién de la empresa o empresas y, en su caso, del centro o centros de
trabajo donde los trabajadores desplazados prestaran sus servicios.

C) La vida laboral del trabajador correspondiente a los doce meses anteriores a la
fecha de desplazamiento.

D) El domicilio fiscal de dicha empresa y su numero de identificacion a efectos del
Impuesto sobre el Valor Afladido.
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39.- El empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales
del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, siempre
que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por
escrito —sefale la respuesta correcta-:

A) De forma simultanea a la entrega de la copia basica a los representantes de los
trabajadores.

B) Siempre que el contrato se celebre de palabra.

C) En el momento de la formalizacion del contrato.

D) Cuando la relacion laboral sea de duracion superior a cuatro semanas.

40.- Sefiale cual de las siguientes situaciones no es causa de suspension del contrato de
trabajo:
A) Incapacidad temporal de los trabajadores.
B) Ejercicio del derecho de huelga.
C) Cierre legal de la empresa.
D) Vacaciones anuales retribuidas.

41.- El procedimiento de reduccion de jornada o suspension del contrato por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor sera
aplicable —sefale la respuesta correcta-:

A) Cualquiera que sea el nUmero de personas trabajadoras de la empresa y el nUmero
de personas afectadas por la reduccion o por la suspension.

B) A partir de diez trabajadores en empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

C) Si afecta al diez por ciento de los trabajadores de la empresa, en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

D) A partir de treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

42.- El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el procedimiento colectivo
de extincibn de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion:

A) Tiene caracter preceptivo y debera ser evacuado en el improrrogable plazo de diez
dias desde la comunicacion de la apertura del periodo de consultas.

B) Tiene caracter preceptivo y debera ser evacuado en el improrrogable plazo de
quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo
de consultas.

C) Tiene caracter consultivo y debera ser evacuado en el improrrogable plazo de
quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo
de consultas.

D) Tiene caracter preceptivo y debera ser evacuado en el improrrogable plazo de diez
dias desde la comunicacion de la apertura del periodo de consultas.
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43.- Simultdneamente a la comunicacion por la persona empleadora del hogar familiar a la
persona trabajadora de la extincion de su contrato, la persona empleadora debera poner
a disposicion de la persona trabajadora una indemnizacion, en cuantia equivalente al
salario correspondiente a:
A) Doce dias por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.
B) Veinte dias por afios de servicio si la prestacion de servicios hubiera superado la
duracion de un afo.
C) Doce dias por afio de servicio con el limite de doce mensualidades.
D) Veinte dias por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

44.- No tiene consideracion de régimen especial de la seguridad social:
A) Trabajadores del Mar
B) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos
C) Trabajadores de la industria Resinera
D) Funcionarios publicos civiles y militares

45.- El articulo 22.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 2064/1995 establece que
la cotizacion para las contingencias comunes comprendera:
A) La aportacion de los empresarios.
B) La aportacion de los trabajadores.
C) La aportacion de los trabajadores y de los empresarios.
D) La aportacion de los trabajadores, empresarios y del FOGASA.

46.- La Cartera comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud incluye en virtud del
art. 8 ter de la Ley 16/2003 las siguientes prestaciones:
A) Prestacion farmacéutica, prestacion ortoprotésica y prestacion con productos
dietéticos
B) Actividades, servicios o técnicas, sin caracter de prestacion, que no se consideran
esenciales y/o que son coadyuvantes o de apoyo para la mejora de una patologia
de caracter crénico
C) Actividades asistenciales de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
gue se realicen en centros sanitarios
D) Prestacion farmacéutica y prestacion ortoprotésica

47.- Se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

A) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos
establecidos en la legislacién vigente

B) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza
tal derecho por parte del trabajador

C) Cuando finalice su relacion laboral por extincion del contrato por causas objetivas

D) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo
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48.- El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se extinguira:

A) Durante la situacién de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento

B) En los supuestos de estancia en el extranjero por un periodo de hasta 90 dias
naturales durante cada afio natural, siempre que la salida al extranjero esté
previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora

C) Cuando los trabajadores fijos-discontinuos que sean llamados a reiniciar su
actividad no se reincorporen a su puesto de trabajo, salvo causa justificada

D) Transcurso del plazo de seis afios desde la fecha de baja de la prestacion sin haber
reanudado el derecho

49.- El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente al del hecho
causante siempre que se solicite en:

A) Los quince dias héabiles siguientes a la fecha del mismo. Solicitado fuera de dicho
plazo, pero dentro de los tres meses siguientes a la fecha del hecho causante,
nacerd el dia de presentacion de la solicitud

B) Los quince dias habiles siguientes a la fecha del mismo. Solicitado fuera de dicho
plazo, pero dentro de los seis meses siguientes a la fecha del hecho causante,
nacerd el dia de presentacion de la solicitud

C) Los diez dias habiles siguientes a la fecha del mismo. Solicitado fuera de dicho
plazo, pero dentro de los tres meses siguientes a la fecha del hecho causante,
nacera el dia de presentacion de la solicitud

D) Los veinte dias habiles siguientes a la fecha del mismo. Solicitado fuera de dicho
plazo, pero dentro de los seis meses siguientes a la fecha del hecho causante,
nacera el dia de presentacion de la solicitud

50.- Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de
prestaciones por desempleo:
A) Cotizar por la aportaciéon empresarial a la contingencia de desempleo
B) Proceder al pago delegado de las prestaciones por desempleo
C) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

51.- El art. 293.1 de la Ley General de la Seguridad Social estipula que la accién protectora
referida a la proteccion por desempleo se financia:
A) Mediante la cotizacién de empresarios y trabajadores, aportacién del Estado y los
activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
B) Mediante la cotizacién de empresarios y trabajadores
C) Mediante la aportacion del Estado
D) Mediante la cotizacion de empresarios y trabajadores y la aportacion del Estado
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52.- En virtud del articulo 2.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, las personas fisicas o juridicas que pretendan realizar la
actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal deberan obtener autorizacion
administrativa previa y esta sera:

A) Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional y se concedera sin limite de
duracion.

B) Unica, tendra eficacia Gnicamente en la Comunidad auténoma donde se solicite y
se concedera sin limite de duracion.

C) Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional y se concedera con un limite de
duracion de 4 afos.

D) Unica, tendra eficacia Gnicamente en la Comunidad auténoma donde se solicite y
se concedera con un limite de duracion de 4 afios.

53.- Los emigrantes retornados podran tener derecho a la prestacion de desempleo siempre
que reunan una serie de requisitos. Entre ellos:

A) Haber cotizado en Espafia un periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios
anteriores a la fecha de emigracién, y que estas cotizaciones no se hayan tenido
en cuenta para acceder a una prestacion anterior.

B) Haber cotizado en Espafia un periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios
anteriores a la fecha de emigracion, con independencia de que estas cotizaciones
se hayan tenido en cuenta para acceder a una prestacion anterior.

C) Haber cotizado en Espafia un periodo minimo de 180 dias dentro de los seis afios
anteriores a la fecha de emigracion, y que estas cotizaciones no se hayan tenido
en cuenta para acceder a una prestacion anterior.

D) Haber cotizado en Esparfia un periodo minimo de 180 dias dentro de los seis afios
anteriores a la fecha de emigracion, con independencia de que estas cotizaciones
se hayan tenido en cuenta para acceder a una prestacion anterior.

54.- El articulo 38.6 de la Ley Organica 4/2000 establece que la autorizacion de residencia
y trabajo se renovara a su expiracion:

A) Cuando persista o se renueve el contrato de trabajo que motivd su concesion
inicial, o cuando se cuente con un nuevo contrato.

B) Cuando por la autoridad competente se hubiera otorgado una prestacion
contributiva por desempleo.

C) Cuando el extranjero sea beneficiario de una prestacion econdmica asistencial de
caracter publico destinada a lograr su insercién social o laboral.

D) Todas las anteriores son correctas.

55.- ¢ En qué articulo de la Constitucion Espafiola se establece el derecho de los espafioles
a la Seguridad Social?
A) Articulo 25
B) Articulo 41
C) Articulo 43
D) Articulo 51
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56.- En virtud del articulo 66 de la Ley General de la Seguridad Social tienen consideracion
de entidad gestora:

A) Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales

B) Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales

C) Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria general de la Seguridad
Social, la Gerencia informatica de la Seguridad Social y el Instituto Social de la
Marina

D) Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria general de la Seguridad
Social y la Gerencia informética de la Seguridad Social

57.- La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se efectuara aplicando:
A) La tarifa de primas vigente
B) Un tipo genérico del 6,20%
C) Un tipo genérico del 7,05%
D) Un tipo genérico del 3,50%

58.- La prestacion de la seguridad social de invalidez provisional se regula:
A) En el Titulo | de la Ley General de la Seguridad Social.
B) En el Titulo Il de la Ley General de la Seguridad Social.
C) No existe dicha prestacion.
D) En el Titulo 11l de la Ley General de la Seguridad Social.

59.- La Directiva de la Union Europea que regula el derecho de los ciudadanos de la Union
y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los
Estados miembros (en adelante Directiva), indique la respuesta correcta:

A) Se regula en la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16
de diciembre de 1996.

B) El articulo 27.1 de la Directiva, regula que los Estados miembros podran limitar la
libertad de circulacion y residencia de un ciudadano de la Unién o un miembro de
su familia, independientemente de su nacionalidad, por razones de orden publico,
seguridad publica, salud publica y otras causas que no contengan fines
econdémicos.

C) El articulo 22 de la Directiva, dicta que el derecho de residencia y el derecho de
residencia permanente se extenderan a todo el territorio del Estado miembro de
acogida. Los Estados miembros sélo podran establecer limitaciones territoriales al
derecho de residencia permanente cuando éstas estén previstas también para sus
propios nacionales.

D) En cuanto al mantenimiento del derecho de residencia, la Directiva en su articulo
14, determina que los ciudadanos de la Unién y los miembros de sus familias
gozaran del derecho de residencia del articulo 6, en todos los casos y no podran
alegarse motivos de carga excesiva para la asistencia social del Estado miembro
de acogida.
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60.- Segun se establece en el Reglamento (UE) N° 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, (en adelante el Reglamento), relativo a la libre circulaciéon
de los trabajadores dentro de la Union, indique cual de las siguientes afirmaciones es
correcta:

A) El capitulo 1 del Reglamento, regula el derecho de acceso al empleo y de la de la
igualdad de trato de todos los ciudadanos de la Unién Europea.

B) El articulo 6.2 del Reglamento establece que el nacional que posea una oferta
nominativa hecha por un empresario de un Estado miembro que no sea el suyo
propio, podra ser sometido a un examen profesional por el empresario, siempre
que el empresario lo solicite al empleado y éste lo acepte.

C) Todo nacional de un Estado miembro y todo empresario que ejerzan una actividad
en el territorio de un Estado miembro podran intercambiar sus demandas y ofertas
de empleos, formalizar contratos de trabajo y ejecutarlos de conformidad con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en vigor, sin que de ello
pueda resultar discriminacion alguna.

D) En el territorio de otros Estados miembros y por razon de la nacionalidad, el
trabajador nacional de un Estado miembro no podra ser tratado de forma diferente
a los trabajadores nacionales, en cuanto se refiere a las condiciones de empleo y
en materia de retribucion, segun el articulo 7 del Reglamento.

61.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por Naciones Unidas en
septiembre de 2015 y en ella se definieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
entre ellos el Objetivo 8 “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”. Indicar cual
de las siguientes definiciones es correcta, en lo que se refiere al “trabajo decente” segun
la OIT:

A) El concepto de “trabajo decente” se refiere tan solo a su aplicacion a paises del
area iberoamericana.

B) Los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de la OIT son:

1. empleo.

2. proteccion social.

3. derechos en el trabajo.
4. dialogo social.

C) El concepto de “trabajo decente” se ha incorporado recientemente en la legislacion
laboral espafiola con motivo de la aprobacion de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

D) La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la agencia especializada de las
Naciones Unidas que trabaja para que el trabajo decente sea una realidad
exclusivamente para los trabajadores domésticos y del hogar familiar de todo el
mundo, y no afecta al resto de ocupaciones de otros sectores economicos.
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62.- Espafia se comprometid, en 2015, a hacer realidad la Agenda 2030y, el 5 de junio de
2021 el Consejo de Ministros aprobd la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. En
relacion con esta Estrategia, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) El Reto niumero 8 de La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 es: 8) Afrontar
el reto demografico estimulando mediante incentivos econdmicos la instalacion en
nuestro pais de poblacién inmigrante de paises iberoamericanos.

B) El Reto niumero 8 de La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 es: 8) Revitalizar
nuestro medio rural y afrontar el reto demografico.

C) El Reto numero 8 de La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 es: 8) Afrontar
el reto demografico mediante incentivos sociales y econdémicos para el fomento de
la natalidad.

D) El Reto niumero 8 de La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 es: 8)
Subvencionar y estimular a la poblacién inmigrante de los paises iberoamericanos
para su instalacion en los territorios vacios.

63.- EI Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, numero 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), fue
adoptado en la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2011. Indique la
respuesta correcta:

A) Espafia ha ratificado su adhesion al Convenio 189 mediante el instrumento de
adhesion firmado por S. M. el Rey y refrendado por el Ministro de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion publicado en BOE de 3 de abril de 2023
y que entro en vigor al dia siguiente de su publicacion.

B) Espafia ha ratificado su adhesion al Convenio 189 mediante el instrumento de
adhesion firmado por S. M. el Rey y refrendado por el Ministro de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion publicado en BOE de 3 de abril de 2023
y que entro en vigor el 29 de febrero de 2024.

C) De acuerdo con el Convenio 189 de la OIT el concepto de “trabajo decente” tan
solo afecta a los trabajadores y trabajadoras del Servicio del Hogar Familiar.

D) Si un pais decide ratificar un convenio, en general este entra en vigor para ese pais
dos afios después de la fecha de la ratificacion.

64.- Indiqgue la definicion correcta, de acuerdo con los criterios reconocidos
internacionalmente, en términos estadisticos y, en particular por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE):

A) Latasa de actividad se define como el cociente entre el total de activos y la
poblacion mayor de edad.

B) Latasa de empleo es el cociente entre el total de la poblacion activa y la poblacion
de 16 a 65 afos.

C) Latasa de paro es el cociente entre el total de parados registrados en las Oficinas
de los Servicios Publicos de Empleo y la poblacion activa.

D) Latasa de actividad se define como el cociente entre el total de activos y la
poblacién de 16 y mas afios.
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65.- El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal:

A) Realiza exclusivamente analisis del perfil formativo de la poblacion desempleada
para determinar las necesidades formativas y de reciclaje de la poblaciéon
desempleada.

B) Realiza actividades de prospeccion de mercado de trabajo con las empresas a fin
de dirigir a los demandantes de empleo exclusivamente a los empleos mas
demandados.

C) Realiza informes y analisis del mercado de trabajo de ambito estatal, autonémico,
provincial y municipal, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas y actualizando
permanentemente los indicadores socio-laborales.

D) Publica sus andlisis y datos una vez que los ha compartido con las Comunidades
Auténomas y estas, en funcion de sus competencias en la materia, los han
aprobado por unanimidad.

66.- Los instrumentos de planificacion y coordinacion de la politica de empleo, que se
establecen en el articulo 11.4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, son:

A) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo.

B) Las Entidades Locales y los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas, los cuales por su mayor implicacion y conocimiento del territorio
disponen de la informacién necesaria que les permite elaborar una politica de
empleo mas eficaz en funcion de su competencia.

C) La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual para el Fomento
del Empleo Digno y el Sistema Publico Integrado de Informacién de los Servicios
de Empleo.

D) La Agencia Espafiola de Empleo, los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Autébnomas con competencias transferidas y las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla.

67.- Indique la definicidbn que es correcta, siendo incorrectas las otras tres, de algunos de
los conceptos basicos que se definen en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo y que se relacionan a continuacion:

A) Empleabilidad: Es un indice estadistico, de 0 a 10 puntos, que mide la probabilidad
de encontrar empleo y que resulta de la evaluacion objetiva de la disponibilidad de
las personas desempleadas para aprovechar las oportunidades de empleo de
acuerdo a su formacion, asi como su capacidad de adaptacion.

B) Acuerdo de actividad: Acuerdo documentado mediante el que se establecen
derechos y obligaciones entre la persona demandante de los servicios publicos de
empleo y el correspondiente Servicio Publico de Empleo para incrementar la
empleabilidad de aquella, atendiendo, en su caso, a las necesidades de los
colectivos prioritarios.

C) Persona joven: Persona demandante del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
gue no puede tener mas de veinticinco afios.

D) Busqueda activa de empleo: Conjunto de acciones no obligatorias que pueden
realizar las personas demandantes de empleo que perciben prestaciones, cuyo
objetivo ultimo es la consecucion de un trabajo digno, de calidad y sostenible a lo
largo del tiempo.
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68.- Segun el articulo 9 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (CSEAL):

A) Es el érgano delegado por la Estrategia Europea de Empleo en Espafia, para que,
con funciones decisorias y ejecutivas, adopte decisiones juridicas y normativas de
obligado cumplimiento, en materia de empleo y asuntos laborales.

B) Es el 6rgano de colaboracion entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Autbnomas en materia de politica de empleo.

C) Es el 6rgano de colaboracion entre la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales en materia de politica de
empleo.

D) Informa, con caracter consultivo, sobre la politica econdmica y de empleo del
Gobierno.

69.- De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que
se establece la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social
es la compuesta por:

A) La Secretaria General de Empleo y Economia Social y la Subsecretaria de Trabajo
y Economia Social.

B) La Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social y la Secretaria General
Técnica de Trabajo y Economia Social.

C) La Secretaria de Estado de Trabajo, la Secretaria de Estado de la Economia Social
y la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

D) La Secretaria de Estado de Trabajo y Economia Social y la Subsecretaria de
Trabajo y Economia Social.

70.- El Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social establece que:

A) El Ministerio de Trabajo y Economia Social es el Departamento encargado de la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de empleo, de
relaciones laborales, de la formacion profesional para el empleo y de economia
social y de responsabilidad social de las empresas.

B) El Ministerio de Trabajo y Economia Social es el Departamento encargado de la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de trabajo y relaciones
laborales, de empleo, de trabajo autébnomo, de economia social y de
responsabilidad social de las empresas.

C) El Ministerio de Trabajo y Economia Social es el Departamento encargado, en todo
el territorio del Estado y de manera exclusiva de la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de empleo, de relaciones laborales, de derechos
sociales, de la economia social y de responsabilidad social de las empresas, sin
que estas funciones puedan ser transferidas en ningun caso, a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con el marco constitucional de competencias exclusivas
del Estado.

D) El Ministerio de Trabajo y Economia Social tiene Unicamente labores de
coordinacién de la politica de empleo de las Comunidades Autonomas, siendo
éstas las competentes para su regulacién legal y ejecucién, en su ambito territorial.
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71.- La competencia en materia de ejecucion de la legislacion laboral corresponde:

A) Solo al Estado, dado que la Constitucion Espafola reserva al Estado en el
articulo art. 149.1. 7°, la competencia exclusiva en esta materia, sin que pueda ser
transferida en ningun caso.

B) A las Comunidades Autonomas (incluidas las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla), dado que disponen de la competencia, otorgada por sus Estatutos de
Autonomia, para la legislacion y desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo, la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que
les hayan sido transferidos.

C) A los diferentes niveles de la Administracion del Estado, incluida la Administracion
Local, que tienen la competencia legislativa sobre empleo y relaciones laborales
en su ambito territorial, por aplicacion del principio de subsidiariedad.

D) A las Comunidades autébnomas les corresponde, en su ambito territorial, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos y
al Estado, en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla.

72.- Segun el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, esta se articula en torno a
cinco Objetivos Estratégicos:

A)

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.

Coherencia con la transformacion productiva.

Orientacion hacia resultados.

Mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.

Impulso del Emprendimiento.

akrwnNE

B)

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.
Coherencia con la transformacion productiva.

Orientacion hacia resultados.

Mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.
Mejora de la insercion profesional y del Empleo.

aokrwbhE

C)

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.
Coherencia con la transformacién productiva.

Orientacion hacia resultados.

Mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.
Gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo.

abkwnE

D)

Enfoque centrado en las personas y en las empresas.
Coherencia con la transformacion productiva.

Orientacion hacia resultados.

Mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.
Lucha contra la dualidad del mercado de trabajo.

akrownNE
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73.- Segun el articulo 11 de la ley 14 /2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, el emprendedor de responsabilidad limitada
debera depositar sus cuentas anuales en:

A) El Registro Civil

B) EIl Registro Mercantil

C) El Registro de la Propiedad

D) El Registro de Bienes Muebles

74.- De acuerdo con el Decreto 230/2023 de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, la competencia de “impulso y fomento de la responsabilidad social en la
Comunidad de Madrid y la coordinacion de las actuaciones que en esta materia puedan
promoverse desde aquella, asi como el disefio, la gestidn, el seguimiento y el control de
programas y ayudas para la difusién y el fomento de la responsabilidad social en la
Comunidad de Madrid” le corresponde:

A) A la Direccién General de Formacion

B) A la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

C) A la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento

D) A la Direccion General de Promocion Econdémica e Industrial

75.- El articulo 78 del Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo
establece, entre las medidas del programa de fomento del empleo autbnomo, una
subvencion por adaptacién de puesto de trabajo cuando la persona desempleada que
se constituya como trabajadora o trabajador autbnomo tenga un grado de discapacidad
reconocido:

A) Igual al 30%

B) Igual o superior al 23%
C) lgual o superior al 33%
D) Igual o superior al 20%

76.- El Acuerdo de 18 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se maodifica el
Acuerdo de 10 de julio de 2018, por el que se aprueban las normas reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de las subvenciones para el fomento
del emprendimiento colectivo, establece que, con caracter general, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

A) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y
de la Comunidad de Madrid, y con la Seguridad Social.

B) Realizar su actividad en la Comunidad de Madrid.

C) Estar debidamente inscritas en el registro publico correspondiente segun el tipo
de entidad.

D) Todas son correctas.
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77.- La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, establece, en su articulo 55, que el sistema espafol de apoyo
financiero oficial a la internacionalizacidon de la empresa esta constituido por los
organismos financieros de la accion del Gobierno en materia de internacionalizacion de
la economia esparfiola y de las empresas siguientes —sefialar la correcta-:

A) El Instituto de Crédito Oficial (ICO) creado por la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera.

B) La Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo COFIDES, S.A.
(COFIDES), creada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de febrero de
1988.

C) El agente gestor designado por el Estado para la gestion de la cobertura de riesgos
de la internacionalizacion.

D) Todas son correctas.

78.- Respecto de la coordinacion de las actividades empresariales, cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o méas empresas, los
deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los apartados 1y
2 del articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales:

A) Seran de aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo

B) No seran de aplicacion respecto de los trabajadores autbnomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo

C) Sélo a veces seran de aplicacion respecto de los trabajadores autbnomos que
desarrollen actividades en dichos centros de trabajo

D) Seran de aplicacion respecto de los trabajadores autdbnomos que desarrollen
actividades fuera de dichos centros de trabajo

79.- Los destinatarios finales del programa de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los Centros especiales de Empleo seran los trabajadores con
discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en alguno de los
supuestos siguientes:

A) Las personas con discapacidad fisica inferior al 50%.

B) Las personas con discapacidad sensorial inferior a 50 %.

C) Las personas sin discapacidad reconocida.

D) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

80.- La ejecucion de las competencias administrativas en materia de calificacion, registro,
certificacion y control de los centros especiales de empleo en la Comunidad de Madrid
corresponde a la:

A) Direccion General de Formacion

B) Direccion General del Servicio Publico de Empleo

C) Direccién General de Promocién Econdémica e Industrial
D) Direccion General de Servicios Sociales e Integraciéon
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81.- Segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Sistema Publico Integrado de
Informacién de los Servicios de Empleo es el instrumento técnico de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo que tiene como finalidad, a través de los acuerdos que se
adopten en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, el establecimiento
de protocolos para el registro de datos comunes y la integracion de la informacion
relativa a:

A) La gestion de las politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo que
realicen la Agencia Espafiola de Empleo, los servicios publicos de empleo
autonomicos y las entidades colaboradoras en todo el territorio del Estado, y las
ofertas y demandas de empleo registradas en las agencias de colocacion privadas.

B) La gestidn de las politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo que
realicen la Agencia Espafola de Empleo, los servicios publicos de empleo
autonomicos Yy las entidades colaboradoras en todo el territorio del Estado, y las
ofertas y demandas de empleo registradas en las agencias de colocacion
colaboradoras.

C) Lagestion de las politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo que
realicen la Agencia Espafola de Empleo, los servicios publicos de empleo
autonomicos Yy las entidades colaboradoras en todo el territorio del Estado, y las
ofertas registradas en las agencias de colocacién colaboradoras.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

82.- No es un principio rector de la politica de empleo, segun la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo:

A) Los principios de eficacia y eficiencia en el disefio y ejecucion de las politicas de
empleo.

B) El principio de transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo.

C) El principio de adecuacion a las caracteristicas del entorno.

D) Todos los anteriores son principios rectores de la politica de empleo, segun la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

83.- Para considerarse intermediacion laboral o colocacion laboral, el conjunto de acciones:
A) Deben llevarse a cabo exclusivamente por medios automatizados.
B) No deben llevarse a cabo exclusivamente por medios presenciales.
C) Deben llevarse a cabo exclusivamente por medios mixtos.
D) No deben llevarse a cabo exclusivamente por medios automatizados.

84.- Las entidades colaboradoras o promotoras de programas de politicas activas de
empleo aprobados por los servicios publicos de empleo, podran realizar de manera
complementaria actuaciones de intermediacion dirigidas a la insercion laboral de las
personas participantes en los mismo, en los términos establecidos en la normativa
reguladora correspondiente. En este supuesto, las citadas entidades:

A) Tienen que presentar una declaracion responsable como las agencias de
colocacion.

B) Tienen que firmar un acuerdo de colaboracién especifico para llevar a cabo la
intermediacion.

C) No tienen que constituirse como agencias de colocacion.

D) Tienen que obtener una autorizacion expresa como agencias de colocacion.
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85.- En la Comunidad de Madrid, dentro de los programas publicos de empleo y formacion
e incentivos a la contratacion, encontramos una linea de ayudas que suponen incentivos
a la contratacion de personas desempleadas de especial atencion. Las contrataciones
incentivadas, en este caso, deben cumplir una serie de requisitos. Sefale el requisito
incorrecto, de entre los siguientes:

A) Las contrataciones deberan formalizarse por escrito en el modelo de contrato
establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la persona
contratada debera haber sido dado de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

B) EIl centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada debera
estar radicado en la Comunidad de Madrid.

C) El alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debe ser previo a la
presentacion de la solicitud.

D) Elinicio de la relacién laboral debe ser posterior a la presentacion de la solicitud.

86.- En la Comunidad de Madrid, dentro de los programas publicos de empleo y formacion
e incentivos a la contratacion, encontramos una linea de ayudas que suponen incentivos
a la contratacion de personas desempleadas de especial atencién. El procedimiento de
concesion de las subvenciones se realizara mediante concesion directa por orden
riguroso de incoacion de las solicitudes validamente presentadas. Determine, en este
orden, el érgano instructor del procedimiento y el 6rgano qué resolvera la concesion o
denegacion de la subvencion.

A) Direccion General competente en materia de empleo y titular de la Viceconsejeria
de Empleo.

B) Titular de la Viceconsejeria de Empleo vy titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.

C) Direccién General competente en materia de empleo vy titular de la Consejeria
competente en materia de empleo.

D) Ninguna de las anteriores es la respuesta correcta.

87.- ¢ Cuando fue creada la Red EURES?:
A) En 1993, por Decision de la Comision Europea.
B) En 2012, por Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo.
C) En 1999, por Decision de la Comision Europea.
D) En 1994, por Acuerdo del Consejo Europeo.

88.- Los Meta-buscadores son motores de busqueda especificos, los cuales nos permiten
realizar busquedas en toda la red. Sefialar cual, de entre los siguientes, es un meta-
buscador relativo al empleo:

A) Infojobs
B) Indeed

C) Linkedin
D) Infoempleo
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89.- El Programa Marco Europeo de Investigacion e Innovacion (I+1) para el periodo 2021-
2027 se denomina:
A) "Horizonte Europa"
B) “Investigacion e Innovacion”
C) “Futuro Europa”
D) “Investigacion, Desarrollo e Innovacion”

90.- La funcién del Sistema de Formacion Profesional, segun la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, se cumplird
conforme a un modelo estructurado en una doble escala. Sefiale dicha doble escala:

A) Tres grados ascendentes, descriptivos de las ofertas formativas, y Cinco niveles
de competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Catédlogo Nacional de Estandares
de Competencia Profesional.

B) Tres niveles de competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Catalogo Nacional
de Estandares de Competencia Profesional y Cuatro grados ascendentes,
descriptivos de las ofertas formativas.

C) Cinco grados ascendentes, descriptivos de las ofertas formativas, y Tres niveles
de competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Catédlogo Nacional de Estandares
de Competencia Profesional.

D) Cinco grados ascendentes, descriptivos de las ofertas formativas, y Tres niveles
de competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Catalogo Nacional de Oferta de
Formacion Profesional.

91.- Sefiale la afirmacion incorrecta en cuanto al contenido y alcance del Catalogo Modular
de Formacion Profesional:

A) El Catadlogo Modular de Formacion Profesional es el instrumento del Sistema
Nacional de Formacion Profesional que ordena los modulos profesionales de
formacion profesional asociados a cada uno de los estdndares de competencias
profesionales.

B) Operara como referencia alternativa para el disefio de las ofertas del Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

C) El contenido del Catalogo Modular de Formacién Profesional se organizara
respetando los niveles y las familias profesionales de los estandares de
competencia profesional con sus respectivos indicadores de calidad en el
desempeiio.

D) El contenido del Catadlogo Modular de Formacion Profesional se organizara
respetando los niveles y las familias profesionales de los estandares de
competencia profesional favoreciendo la transparencia de la vinculacion directa
entre cada estandar de competencia profesional y la formacién asociada, agregada
en un médulo profesional.
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92.- En reunion celebrada en Bruselas el 27 de junio de 2024, el Consejo Europeo acordo
la Agenda Estratégica para 2024-2029, que establece las prioridades y orientaciones
estratégicas que sirvan de guia a las instituciones europeas. Se estructura en torno a
tres pilares, indique cual no es uno de ellos:

A) una Europa soberana y dotada de mejores medios
B) una Europa libre y democratica

C) una Europa fuerte y segura

D) una Europa prospera y competitiva

93.- En relacién con los programas comunitarios en materia de empleo y formacion
financiados con fondos FSE+, sefiale la afirmacion correcta:

A) El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) fue designado en 2023 por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, como Organismo Intermedio (Ol) para el
nuevo periodo de programacion ES-FSE+ 2021-2027.

B) Son programas comunitarios en ejecucion en Espafia dentro del periodo de la
programacion 2021-2027, el Programa Educacion, Formacion, Empleo y
Economia Social (EFESO), Empleo Juvenil (EJ), e Inclusién Social, Garantia
Infantil y Lucha Contra la Pobreza (INCLUSION).

C) Son programas comunitarios en ejecucion en Espafa dentro del periodo de la
programacion 2021-2027 el Programa FEAD, el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ) y el Programa COSME.

D) Son programas comunitarios en ejecucién en Espafia dentro del periodo de la
programacion 2021-2027, el Programa de Investigacion y Formacién de Euratom
y el programa de Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-EU).

94.- Respecto del actual Programa Nacional de Reformas 2023 (PNR), sefale cual es la
respuesta incorrecta, de entre las siguientes:

A) Incluye medidas que estan alineadas con las recomendaciones especificas de la
Union Europea en el contexto del Semestre Europeo, el Pilar Europeo de Derechos
Sociales y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

B) Incluye reformas y medidas que permiten una mejora estructural de la economia
espafiola, entre las que se incluye el despliegue del Plan de Recuperacién
Transformacion y Resiliencia.

C) Tanto para la elaboracion del PNR 2023, como para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, la administracion estatal responsable, ha desarrollado procesos de
consulta y participacion para involucrar a los principales agentes interesados, en
particular las Administraciones Pubicas territoriales (Comunidades y Ciudades
Auténomas y Entidades Locales), los grupos parlamentarios, los interlocutores
sociales, las principales organizaciones representativas de los sectores
productivos y la sociedad civil organizada.

D) Para la elaboracion del PNR 2023 y la ejecucion del Plan de Recuperacion se ha
dado participacion a la Conferencia Sectorial del Plan, la Mesa de Dialogo Social
del Plan, los Consejos Consultivos y Foros de alto nivel.
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95.- Uno de los principales ejes de la politica econdmica del Programa Nacional de
Reformas 2023 (PNR), es el denominado “3.3 Cohesion social y territorial y politicas
para las generaciones futuras”. Para llevar a cabo sus fines se contemplan medidas
agrupadas en bloques, indigue la respuesta correcta:

A) En el bloque 3.3.1 Mercado de trabajo, la Reforma Laboral dentro del primer bloque
de medidas previstas en el Plan de Recuperacion, contenidas en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

B) En el bloque 3.3.3 Proteccion social, se incluye el desarrollo de la instrumentacion
del Ingreso Minimo Vital, asi como la mejora del sistema de proteccion social en
cuanto a su configuracion y cobertura, en ejecucion del Plan de Recuperacion se
ha publicado el Plan de reorganizacion y simplificacién general de las prestaciones
econdmicas no contributivas de la Administracion General del Estado.

C) En el bloque 3.4.2. Sistema sanitario, para reforzar los recursos humanos del
sistema sanitario publico y mejorar sus condiciones laborales, segun lo previsto en
el Plan de Recuperacion, se ha aprobado el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de
julio, por el que se modifica el Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, que reducira la elevada temporalidad del empleo en el sistema
sanitario publico.

D) Larespuesta a) y b) son correctas.

96.- El Reglamento (UE) 2021/1060, en su articulo 110 apartado 1, determina cuantias y
porcentajes de recursos destinados al objetivo de inversion en empleo y crecimiento y
el objetivo de cooperacién territorial europea (Interreg), dentro del Marco Financiero
Plurianual 2021-2027, indicando que se elevaran al 97,6 % de los recursos totales y que
se asignaran, indique la respuesta correcta:

A) EI 58,3 % para las regiones menos desarrolladas

B) El 17,5 % para las regiones en transicion

C) El 8,3 % para las regiones mas desarrolladas

D) EI 13,9 % para los Estados miembros que reciban ayuda del Fondo de Cohesion

97.- Para el célculo del tiempo dedicado a la actividad formativa en el contrato para la
formacion y el aprendizaje:
A) Se tomara como referencia la jornada anual, computandose en ella los dias de
vacaciones
B) Se tomara como referencia la jornada anual, no computandose en ella los dias de
vacaciones
C) Se tomara como referencia la jornada del mes inmediatamente anterior a la
realizacion del calculo prorratedndose los dias de vacaciones
D) Se tomara como referencia la jornada del semestre inmediatamente anterior a la
realizacion del calculo prorratedndose los dias de vacaciones
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98.- La actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje podré incluir
formacion complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la persona
trabajadora y la misma:

A) No se considerara trabajo efectivo y debera ser autorizada por el Servicio Publico
de Empleo competente

B) Se considerara trabajo efectivo y debera ser autorizada por el Servicio Publico de
Empleo competente

C) No se considerara trabajo efectivo y no requiere autorizacién del Servicio Publico
de Empleo competente

D) Se considerara trabajo efectivo y no requiere autorizacion del Servicio Publico de
Empleo competente

99.- El Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
de Madrid

A) Es el Registro habilitado en la Comunidad de Madrid para inscribir y, en su caso,
acreditar a las Entidades de Formacion, publicas y privadas.

B) Es el Registro habilitado en la Comunidad de Madrid para inscribir y, en su caso,
acreditar a las empresas que tengan obligacion de acreditacién o inscripcion para
poder impartir Formacién Profesional para el empleo.

C) Es el Registro habilitado en la Comunidad de Madrid para inscribir y, en su caso,
acreditar tanto a las Entidades de Formacién, publicas como a las empresas que
tengan obligacion de acreditacion o inscripcion para poder impartir Formacion
Profesional para el empleo.

D) Son correctas la a) y la b).

100.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la conversion de los actos administrativos significa:

A) Que los actos nulos, que sin embargo contengan los elementos constitutivos de
otro distinto, produciran los efectos de éste.

B) Que el 6rgano que declare la nulidad de las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse cometido la infraccion.

C) Que los actos nulos o anulables, que, sin embargo, contengan los elementos
constitutivos de otro distinto, produciran los efectos de éste.

D) Que la nulidad de un trdmite no se transmite a los otros tramites del procedimiento
si éstos son independientes.

PREGUNTAS DE RESERVA (5)

101.- Segun la Constitucion, la institucion del Defensor del Pueblo:

A) Se regulara por una Ley Organica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 de la
Constitucion.

B) Se regulara por una Ley Ordinaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 de la
Constitucion.

C) Se regularé por una Ley Ordinaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 54 de la
Constitucion.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.
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102.- Si el Gobierno, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, quisiera adopta una
disposicion legislativa provisional que afectase al régimen de la Comunidad de Madrid:

A) Podria dictar un Decreto-Ley, que deberia someter a convalidacion del Congreso
de los Diputados, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la
Constitucion.

B) No podria dictar un Decreto-Ley, por prohibir expresamente el articulo 81 de la
Constitucion que el regimen de la Comunidad de Madrid pudiera ser afectado por
el citado tipo de norma.

C) Podria dictar un Decreto-Ley, que deberia someter a convalidacion del Congreso
de los Diputados, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucion.

D) No podria dictar un Decreto-Ley, por prohibir expresamente el articulo 86 de la
Constitucion que el régimen de la Comunidad de Madrid pudiera ser afectado por
el citado tipo de norma.

103.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico no es una
causa de nulidad de derecho administrativo de un contrato:

A) La insuficiencia de crédito.

B) La introduccion de alguna clausula que otorgue, de manera directa o indirecta,
ventajas a las empresas que hayan contratado previamente con cualquier
Administracion.

C) La carencia de crédito.

D) La falta de solvencia econémica.

104.- Segun la Ley de Contratos del Sector Publico vigente no es susceptible de recurso
especial en materia de contratacion:

A) Un contrato de obras cuyo valor estimado sea superior a dos millones de euros.

B) Un contrato de servicios cuyo valor estimado sea de 100.000 euros.

C) Los dos contratos anteriores son susceptibles de ser recurridos mediante recurso
especial.

D) Ninguno de los dos contratos anteriores son susceptibles de ser recurridos
mediante recurso especial.

105.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

A) Si se produce la caducidad del procedimiento, no es necesario elaborar una
resolucion.

B) En el supuesto de desistimiento de la solicitud hay que elaborar una resolucion en
la que se declare, Unicamente, que se da dicha circunstancia.

C) Los procedimientos administrativos no pueden caducar, en ningun caso.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

TSE_L - 30



