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Resolucion de 13 de agosto de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la
gue se dictan las instrucciones que regulan el funcionamiento de la lista de aspirantes a
desempefiar puestos de Inspectores de Educacién accidentales en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

El Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, modificado por el Decreto 233/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el procedimiento de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion en el &mbito de la Comunidad de Madrid, regula en su articulo 16.2, el
desempefio de puestos por inspectores accidentales.

En concordancia con lo anterior la Resolucién de 23 de noviembre de 2023, por la que se convoco
concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién dispone en su base
decimotercera la ordenacion de listas para el desempefio de puestos por Inspectores accidentales
derivadas de dicho procedimiento selectivo, atribuyendo a esta Direccidbn General de Recursos
Humanos la competencia para publicar la lista de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores
accidentales en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid asi como las instrucciones que
regularan su funcionamiento.

A la vista de lo expuesto y con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la precitada base
decimotercera de la Resolucion de convocatoria, esta Direccion General en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades procede a dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Integrantes de la lista de aspirantes a desempefiar puestos como inspectores
accidentales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion en el ambito de la Comunidad de Madrid y de la Resoluciéon de 23 de noviembre de
2023, por la que se convoco concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
la lista de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores Accidentales estara formada por los
funcionarios al servicio de la Comunidad de Madrid participantes en el concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacioén convocado por Resolucion de 23 de noviembre de
2023 o por Resolucion de 17 de noviembre de 2022, que no habiendo resultado seleccionados, hayan
superado alguna de las partes de la prueba de la fase de oposicion en alguna de las mencionadas
convocatorias y manifiesten expresamente su inclusion en la lista de inspectores accidentales en la
solicitud de participacion.

Asimismo, en el supuesto de que anteriormente a la elaboracion de listas se haya prestado servicios
como inspector accidental, sera requisito para ser integrante de las mismas haber obtenido informe
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favorable del desempefio de las Inspecciones Territoriales en las que hayan ejercido como tales
desde la publicacion de la resolucién del concurso-oposicion de 23 de noviembre de 2023. El
procedimento para su emision sera el establecido en la instruccion tercera de la presente resolucion.

Segunda. Ordenacién de la lista de inspectores accidentales.

La ordenacion de la lista de inspectores accidentales se realizara segun lo previsto en el articulo 16
del Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, con arreglo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Para la valoracion de los méritos y la ponderacion de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion se seguiran los criterios establecidos en los articulos 12.2 y 10.1 del mencionado Decreto
133/2014.

La puntuacion final sera el resultado de ponderar con dos tercios las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion (siempre que haya superado al menos una parte de la prueba) y con un tercio los
méritos. Cuando el aspirante haya participado y superado alguna de las partes de la prueba de la
fase de oposicion de la convocatoria actual o la anterior, a los que se hace referencia en la instruccion
primera de la presente resolucion, la Administracion, de oficio seleccionard como puntuacion final
aguella nota de oposicidn que en su conjunto resulte mas favorable para el aspirante a inspector
accidental.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se aplicaran los siguientes criterios de ordenacion,
segun la prelacion establecida a continuacion:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion del Ultimo procedimiento selectivo.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden que se establezca
en la ultima convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparezcan
en la ultima convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparezcan en la
ultima convocatoria.

Tercera.- Informe del desempefio.

La Administracién, previa publicacion anual de las listas de inspectores accidentales, requerira de
oficio a los Servicios de Inspeccion Educativa correspondientes, el preceptivo informe del
desempeinio.

Si la valoracion fuera desfavorable, esta deberd estar motivada y se notificar4 al Inspector o
Inspectora afectado, dandole un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones.

Recibidas las mismas o transcurrido el plazo sin haberse presentado éstas, si el Inspector o
Inspectora Jefe mantuviera la valoracion desfavorable, la ratificara en un nuevo informe que remitira,
junto con las alegaciones del interesado, a la Direccion General de Recursos Humanos, a afectos de
exclusion de la lista de aspirantes a desempenfar puestos de Inspectores accidentales.
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Cuarta.- Publicacion de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores
accidentales.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de la lista de aspirantes a
desempefiar puestos docentes de inspectores realizara, en el portal de la Comunidad de Madrid,
sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-inspectores-educacion-2023 'y, con caracter
meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal +educacion”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia “Funcionarios Docentes”,
“Inspectores Accidentales”.

Con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes a desempefiar puestos de
inspectores accidentales se publicara la lista provisional. Contra esta Ultima, los aspirantes a
desempefiar puestos de inspectores accidentales, podran presentar alegaciones, de manera
telematica, en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacién, a través del
formulario de solicitud genérica indicando en Asunto: “Alegaciones Inspectores Accidentales”, en
Destinatario: “Subdireccion Gral. de Gestion de Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion
Prof. y Rég. Esp.” y en Consejeria: “Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades”.

La lista permanecera expuesta durante el periodo de tiempo en que la misma mantenga su vigencia.

Quinta.- Cobertura de puestos.

La cobertura de puestos para desempefiar puestos de inspectores accidentales en el ambito de la
Comunidad de Madrid, se realizara al inicio del curso escolar asi como en cualquier momento en que
que surja una necesidad en alguna de las Direcciones de Area Territorial.

El procedimiento a seguir en ambos casos es el siguiente:
5.1. Asignacioén de destinos al inicio del curso escolar.

Antes del inicio del curso escolar la Direccion General de Recursos Humanos requerira a la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa todos los puestos vacantes existentes en los servicios
de Inspeccion de las Direcciones de Area Territorial para el curso escolar entrante asi como cuantas
otras necesidades existan en dicho momento, con el objeto de realizar el correspondiente acto
publico de asignacion de las mismas.

La asignaciéon de destino para el curso escolar 2024-2025 se efectuara en la forma y fecha que
establezca la Resolucion que sobre esta materia se dicte y que se publicardn en el portal de la
Comunidad de Madrid, en sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-inspectores-
educacion-2023 También se podra acceder, con caracter meramente informativo y, sin efectos
administrativos, a través del portal “personal +educacion” (comunidad.madrid/servicios/personal-
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educacion), siguiendo la secuencia “Funcionarios Docentes”, “Inspectores Accidentales”.
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5.2. Cobertura de puestos que surjan a lo largo del curso: cuando resulte necesario el nombramiento
de Inspector accidental, la Direccién de Area Territorial de que se trate propondra a la Direccion
General de Recursos Humanos, previo informe de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa,
la vacante o vacantes que deban cubrirse, sin que pueda en ningln caso superarse la plantilla del
Servicio Territorial correspondiente

Una vez recibida la propuesta, la Direccién General de Recursos Humanos convocard, si procede, al
namero de aspirantes oportunos, por el orden en que figuren en la lista de aspirantes a desempefiar
puestos de Inspectores accidentales. La convocatoria se publicara en el portal personal+ educacion
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia “Funcionarios Docentes”,
“Inspectores Accidentales con al menos 48 horas de antelacién a la fecha en que se realizaréa el acto
y en la misma se indicaran todos los aspectos relativos a la forma y fecha.

Asimismo, los aspirantes seran convocados a través del Sistema de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid, para lo cual el participante debe estar dado de alta en el mismo. Para darse
de alta es necesario seguir la secuencia y las instrucciones establecidas en el portal “personal
+educacion” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en el apartado, “Tramitacién electrénica”,
“Notificaciones electrénicas”.

Sexta.- Régimen juridico del nombramiento
El nombramiento de Inspector accidental se realizara en comisién de servicios.

Séptima.- Decaimiento de la lista. Causas justificadas de no exclusion.
7.1. Decaimiento de lista: son causas para decaer de listas las siguientes:
- Quienes, estando citados para alguna de las asignaciones, no se presenten en tiempo y

forma, sin que aleguen con anterioridad al nombramiento alguna de las causas previstas en
la instruccion 6.2 de la presente resolucion.

- Renuncia al nombramiento.

- Quien obtenga un informe desfavorable del desempefio, de conformidad con lo dispuesto
en la instruccion primera de esta resolucion.

7.2. Causas justificadas para no ser excluido de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de
inspector accidental: no decaerdn de la lista, aquellos aspirantes que previo aviso antes del
nombramiento y justificacion, ante la Direccion General de Recursos Humanos, aleguen alguna de
las siguientes causas.

- maternidad, paternidad o adopcion
- acumulacion de lactancia, excedencia para cuidado de un hijo o familiar

-Situaciones que generen derecho a los permisos y licencias contemplados en el articulo 49
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en las disposiciones especificas que sean de
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aplicacion, excepto los considerados por interés particular, o con la condicion acreditada de victima
del terrorismo o de la violencia de género.

- Quienes sean nombrados para desempefiar puestos en la Administracion educativa de nivel
26 o superior.

- Los que ocupen un puesto de director de algun centro educativo de la Comunidad de Madrid
sostenido con fondos publicos y los que ostenten puestos de representacion de los trabajadores, o
se encuentren en la situacion de servicios especiales.

Octava.- Derogacién de listas de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores
accidentales.

Quedan derogadas, a partir de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes a desempefar
puestos de inspector accidental, derivada de la presente resolucion, cuantas listas para la cobertura
de plazas de Inspector accidental pudieran estar vigentes en ese momento.

Novena.- Referencias genéricas

En los casos en que esta Resolucion utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse
a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y
gue deben asimilarse indistintamente a mujeres y hombres con estricta igualdad en cuanto a los
efectos juridicos.

Décima- Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, esta
Resolucion, que no agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, a 13 de agosto de 2024
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE
Fecha: 2024.08.13 11:25
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