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CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE
FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: 0598-004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Consideraciones generales

- Medios de citacion: la informacion relativa a las pruebas del dia 08 de junio se
publicara en el tablon electronico y en la pagina web del centro sede donde se
desarrollen las pruebas. El resto de las citaciones y pruebas del proceso
selectivo se publicaran en el tablén digital, asi como en el tablén del centro

sede y en los paneles informativos del mismo.

- Obligatoriedad de asistencia a los distintos actos, llamamientos a los mismos, asi
como documentos requeridos para acreditar la identidad.

- Quedan prohibidos cualquier medio de comunicacion con el exterior (moviles,
relojes inteligentes y cualquier dispositivo electronico no autorizado

previamente) asi como de grabacién de los distintos actos del proceso.

- Los criterios de correccidon ortografica de las pruebas escritas segun lo

establecido en el Anexo VIII de la convocatoria.
- Las notas minimas para cada prueba vienen establecidas en la convocatoria.

- Lanota minima para superar ambas pruebas (primera y segunda) se establece

en un 5.

- El tiempo maximo para cada ejercicio de la prueba practica (prueba 1-A) sera

de 15 minutos.

- Encualquier prueba o ejercicio que requiera la respuesta del aspirante de forma
anonima y escrita a mano, toda anotacion, firma o marca distintiva que le
identifique anulara integramente dicha prueba o ejercicio, calificAndose con un
0, sin perjuicio de que el aspirante pueda seguir realizando el resto de las

pruebas.

Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicion
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(primera prueba) el opositor utilizard boligrafo de tinta azul o negra para
escribir. No se podran utilizar los correctores ortogréaficos o boligrafos con tintas

borrables.

Para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad, antes de realizar cada
una de las partes escritas en la sala de examen, todos los opositores deberan
apagar cualquier aparato o medio electrénico de comunicacién con el exterior
(teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). El uso de material de
consulta, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo electronico de

comunicacién con el exterior, supondra la exclusion del infractor.

Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares
gue no estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba
(calculadoras, reglas o cualquier otro elemento auxiliar que no sea un util de

escritura).

Criterios de valoracion ortogréficos: En todos los ejercicios escritos se aplicaran

los siguientes criterios:

La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la

nota en 0,25 puntos.

- Si la incorreccién se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15
puntos. La escritura de dos palabras como una sola supone una

disminucién de 0,15 puntos.

- Ladivision de una palabra en dos dentro de un renglén supone una

disminucién de 0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar

de renglén supone la disminucién de 0,15 puntos.

- La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos,
pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también,
"pg" en vez de porque o por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios

gue terminan en mente y se utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se



penalizara con la disminucion de 0,10 puntos
Desarrollo de las pruebas

- El tiempo maximo para cada ejercicio de la prueba practica (primera prueba
parte A) sera de 15 minutos, y el total de los ejercicios sera de 60 minutos. El
tiempo méaximo para realizar la primera prueba parte B, desarrollo de un tema,

sera de 2 horas.

- La primera prueba parte A consistira en la resolucion de un maximo de 8
practicas de taller sobre temas del curriculo de la especialidad 004. El resto de

las pruebas se atendra a lo establecido en la convocatoria.

- Eltiempo maximo para la presentacion y defensa de la Programacion Didactica
sera de 20 minutos, y para la unidad didactica 30 minutos. El debate posterior
con el tribunal sera de 10 minutos. Para la exposicion y defensa podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno (ordenador portétil, candn proyector,
libros, documentos, presentaciones -sin contenido curricular, es decir, que no
contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos, contenidos,
metodologia, y /o criterios de evaluacion, etc.), y que debera aportar €l mismo,
asi como un guion o equivalente, tamafio DIN A4, que no excederd de una

pagina por una cara, que sera entregado al tribunal al término de esta.

- Quedan prohibidos cualquier medio de comunicacién con el exterior (méviles,
relojes inteligentes y cualquier dispositivo electrénico no autorizado

previamente), asi como de grabacion de los distintos actos del proceso.

- EPIs obligatorios (equipos de proteccion individual) que los opositores deberan
traer para realizar las pruebas practicas: bata/mono de taller, guantes de cuero,
guantes de latex/nitrilo, mascarilla para polvo de lijado y mascarilla de vapores

VOC para pintura, botas de seguridad y gafas de proteccién.

- Subvertir el normal desarrollo de las pruebas conllevara la exclusion del

opositor en dicha prueba.

- Cada prueba practica seré calificada/puntuada de acuerdo con los tres criterios



que aparecen a continuacion. Si la practica no incluyera alguno de los criterios,

su calificacion/puntuacion se redistribuira en el resto.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRIMERA PRUEBA PARTE A:

PRUEBA PRACTICA

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION/PUNTUACION

1.- Fase inicial de preparacion de la prueba:

Localiza las herramientas y/o utillaje
necesario para la realizacion de la
prueba asi como el/los elemento/s, o
conjunto de éstos mencionados en la

prueba.

Selecciona los medios, Utiles vy
herramientas necesarias en funciéon del

proceso/prueba.

Maneja  correctamente los  datos

ofrecidos por la documentacion técnica.

Selecciona los EPIs apropiados para

desarrollar la prueba(*)

1 punto

2.- Desarrollo de la prueba:

Identifica los métodos y los equipos

requeridos para la prueba.

Establece los ajustes de parametros
correctos para la realizacion de la
prueba de las herramientas/utiles y/o

medios a usar.

Realiza pruebas/ensayos previos

2 puntos




antes de la ejecucioén de las pruebas si

fuere necesario.

- Secuencia las operaciones que se van a
realizar en el manejo y aplicacion de la

documentacion.

3.- Resultado final de la prueba: 7 puntos

- Realiza una secuencia logica Yy
ordenada del proceso de ejecucion de

la prueba.

- Lleva a cabo los métodos necesarios

para la ejecucion eficaz de la prueba.

- Refleja un resultado final acorde a las
especificaciones de la prueba
respondiendo a todos los apartados de

la misma.

- Refleja los resultados de la prueba por
escrito asi como los pardmetros

escogidos en su ejecucion.

- Realiza la prueba con la operatividad y

calidad requerida en el tiempo marcado.

- Obtiene el resultado correcto esperado

para cada una de las pruebas.

(*) EPIs obligatorios que los opositores deberan traer para realizar las pruebas practicas:
bata/mono de taller, guantes de cuero, guantes de latex/nitrilo, mascarilla para
polvo de lijado y mascarilla de vapores VOC para pintura, botas de seguridad y

gafas de proteccion.



Calificacion

La calificacion ponderada de esta parte serd del 70% de la nota total de la primera

prueba y se calculara multiplicando por 0,7 la calificacion obtenida.



CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRIMERA PRUEBA PARTE B:
DESARROLLO DE UN TEMA

Se aplicaran los criterios e indicadores de evaluacion reflejados en el Anexo VIII de la
Resolucién de la convocatoria de oposicion (RESOLUCION de la Direccion General
de Recursos Humanos de 20 de abril de 2023 corregida por Resolucion de 24 de abril

de 2024), en particular:
Criterios de valoracion
Estructura del tema: 1 punto
- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
- Introduccion (justificacion e importancia del tema).
- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
- Conclusioén (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).
Expresion y presentacion: 1 punto
- Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
- Limpieza y claridad y legibilidad del documento.
Contenidos especificos del tema: 8 puntos

- Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizado en

todos los epigrafes.
- Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
- llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...
- Secuencia logica y ordenada.

- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.



- Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.
- Conclusion final fundamentada.

- Referencias bibliograficas, autores, péginas web... (cita fuentes diversas,

actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.
- Elaboracion personal y original.
Normas ortograficas

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion
ortogréafica establecidas con caracter general en todas las pruebas y que han sido

expuestas anteriormente.
Calificacion

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes
en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacién de hasta
diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 de mas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones méaxima
y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. La
calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,3 la
calificacién obtenida. La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes

(antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.



CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SEGUNDA PRUEBA (PARTE A + PARTE B)
50%

PARTE A: PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

Se aplicaran los criterios e indicadores de evaluacion reflejados en el Anexo VIl de la
Resolucién de la convocatoria de oposicion (RESOLUCION de la Direccion General
de Recursos Humanos de 20 de abril de 2023 corregida por Resolucién de 24 de abiril
de 2024). En particular:

Criterios de valoracion
Documento de programacion Hasta 3 puntos
- Presenta apariencia y disefio originales.

- Estructura, justifica e interrelaciona, con vision de conjunto, todos los elementos

curriculares.
Exposicion Hasta 5 puntos

- La programacién presenta un disefio de acuerdo con la normativa reguladora
vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta especialmente la

referente al curriculo para el correspondiente médulo y ciclo formativo.
- Justifica el médulo dentro del ciclo formativo.

- Presenta una introduccion motivadora, contextualizando la programacion
didactica de acuerdo con el perfil profesional y las necesidades del entorno en
el que se ubica. Justifica de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio,

compromiso, intencion educativa...).

- Determina los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion al perfil

profesional y a las caracteristicas de los alumnos.

- Concreta las competencias profesionales y transversales, acordes con la
propuesta de objetivos y enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas al perfil
profesional y al contexto propuesto.
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- Selecciona adecuadamente los contenidos y resultados de aprendizaje, acordes
con la propuesta de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados al

perfil profesional y al contexto propuesto.

- Con respecto a la metodologia: propuesta, relacién y tratamiento adecuados de

los recursos.

- Implementa y hace uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la

sostenibilidad aplicados al sector.
- Temporalizacion y secuenciacion correctas.

- Con respecto a la evaluacion: especifica momentos, agentes, técnicas,
instrumentos y procedimientos, ademas de los criterios de evaluacién y de

calificacién. Asimismo, detalla la evaluacion de la practica docente.
- Consideray trata la diversidad del alumnado.
Defensa y Debate Hasta 2 puntos

- Existe evidencia de conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

- Presenta dominio del médulo en el que se encuadra la programacion.
- Tiene seguridad y confianza en la exposicion.

- El discurso presenta claridad, coherencia y orden.

- Hace un uso adecuado, preciso y rico del lenguaje.

- Adecuada aplicacion practica en el aula.

- Existe evidencia del desempefo de las competencias docentes incorporando

habilidades y destrezas para gestionar el aula.
- Emite respuestas concretas a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

- Aporta datos y argumentos que no han quedado claros en la exposicion.
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En relacion con la programacion:

- En el caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple
con el requisito de elaboracion propia, o no cumple con el requisito formal del
namero minimo de 15 unidades didacticas/unidades de trabajo, la puntuacion

gue se otorgara a la parte A de la Segunda Prueba sera de cero puntos.

- Sila programacion sobrepasa el numero de folios establecidos en la Resolucion
de la convocatoria la penalizacion sera de 2 puntos. Ademas, se anularan y, por
lo tanto, no seran valorables, las paginas y el contenido de las mismas
incorporados a partir del nimero 80 ni tampoco se tendran en cuenta a efectos

de la exposicion y defensa.

- En caso de que la programacién didactica no se presente conforme a todos los
requisitos de forma establecidos en esta Resolucion: hasta 5 puntos de

penalizacion.

- En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento
selectivo se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o
distorsione el normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra determinar su

expulsion sin que le asista el derecho a la devolucion de tasas.
Calificacion
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte A por 0,3.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SEGUNDA PRUEBA PARTE B:

PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE

TRABAJO/PROYECTO O RETO ANTE EL TRIBUNAL.

Se aplicaran los criterios e indicadores de evaluacion reflejados en el Anexo VIII de la

Resolucién de la convocatoria de oposicion (RESOLUCION de la Direccion General

de Recursos Humanos de 20 de abril de 2023 corregida por Resolucién de 24 de abril
de 2024). En particular:

Criterios de valoracioén

Presentacion y exposicion Hasta 6 puntos

La unidad didactica/unidad de trabajo presenta un disefio de acuerdo con la
normativa reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta
especialmente la referente al curriculo para el correspondiente médulo y ciclo

formativo.

Presenta una introduccion motivadora, contextualizando la unidad didactica/
unidad de trabajo respecto al temario de la especialidad, a la programacién
didactica, a la realidad y las necesidades del entorno en el que se ubica. Justifica
su eleccién (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion

educativa...).

Fundamenta la unidad didactica/unidad de trabajo: hace contribucion a los
objetivos generales del ciclo formativo, a las competencias profesionales y
transversales del titulo, a los resultados de aprendizaje del médulo y, en su caso,

a las capacidades terminales.

Concreta los objetivos: presentan una formulacion correcta, coherencia,
adaptacion al perfil profesional, a las capacidades terminales del titulo y a las

caracteristicas de los alumnos.

Selecciona los contenidos y resultados de aprendizaje en relaciéon con la

propuesta de objetivos, enmarcados en el curriculo oficial, adaptados al ciclo
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formativo, a las capacidades terminales del titulo, a las caracteristicas de los

alumnos y al contexto propuesto.

- Con respecto a la metodologia: propuesta, relacién y tratamiento adecuados de

los recursos, agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

- Relaciona actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo de
los contenidos propuestos; estas son motivadoras, variadas y adecuadas a la
diversidad del alumnado (conforme a los principios del disefio universal del
aprendizaje), haciendo inclusion de actividades de refuerzo y ampliacién.

- Implementa y hace uso de los elementos vinculados a la digitalizacién y la

sostenibilidad aplicados al sector.

- Presenta una secuenciacion temporal.

- Desarrolla criterios de evaluacién en relacién con las competencias especificas
y criterios de calificacion (si proceden). Afade instrumentos de evaluacion

variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

- Describe las medidas de atencion a la diversidad del alumnado, con concrecion

y variedad.

Defensay debate Hasta 4 puntos

- Existe evidencia de conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

- Presenta dominio de la materia, asignatura o modulo en los que se encuadra la

unidad didactica/unidad de trabajo.

- Tiene seguridad y confianza en la exposicion.

- El discurso presenta claridad, coherencia y orden.

- Hace un uso adecuado, preciso y rico del lenguaje.

- Adecuada aplicacion practica en el aula.

- Existe evidencia del desempeio de las competencias docentes incorporando
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habilidades y destrezas para gestionar el aula.

- Emite respuestas concretas a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

- Aporta datos y argumentos que no han quedado claros en la exposicion.

Calificacion

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuaciéon de cada aspirante,
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar,
en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la

puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacién ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida

en la Parte B por 0,7.
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