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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 0590 — 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Con caracter general, se aplicaran los criterios que figuran en el Anexo VIII de la
Resolucion de 20 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos
(BOCM N° 99 de 27 de abril de 2023), por la que se convocan los procesos selectivos.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
Vias de citacién alos distintos actos y pruebas del proceso selectivo

La citacion se realizara a través del tablon electronico de cada tribunal, en el tablon
de anuncios existente en cada una de las sedes en las que se celebran las pruebas o
en la pagina web de la sede en la que se celebran las pruebas. Las citaciones se

realizaran con al menos dos dias habiles de antelacion al comienzo de las mismas.
Obligatoriedad o no de asistencia a los actos y llamamientos

Para cada una de las pruebas y sus partes se efectuard un Unico llamamiento, es
decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los
procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza

mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.
Documentos requeridos para la identidad

Los aspirantes deberan identificarse mediante el original del documento nacional de
identidad, carné de conducir o pasaporte y, para aquellos no nacionales, la
documentacion que se incluye en el apartado 3.1.A de la base tercera de la

Resolucion.
Caracter publico o no de los actos

Para la segunda prueba, parte A y parte B, las sesiones tendran caracter publico. Se
permitira la asistencia a tales sesiones hasta completar aforo. Sélo se podra entrar o
salir del lugar de celebracion de la prueba antes de iniciar el opositor su exposicion o

una vez finalizada, pero no durante la exposicion.
Prohibicion de uso de medios auxiliares

El uso de material de consulta, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo

electronico de comunicacion con el exterior, supondra la exclusion del infractor.
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No esta permitida la utilizacion de teléfonos méviles o de cualquier otro dispositivo que

permita la conexién inaldmbrica. En este concepto estarian incluidos los dispositivos

portatiles tipo tableta, los relojes, gafas, pulseras, auriculares, etc... y cualquier otro

objeto que tenga capacidad de enviar o recibir mensajes.

Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que lleven a cabo

cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. Los

aspirantes asi excluidos a todos los efectos se la situacién de “no presentado”

Criterios de correccién ortografica de las pruebas escritas segun lo establecido

en el Anexo VIl de la convocatoria.

En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la "barra
inclinada” (/), etc.

o . o _ Disminucion

Criterios de correccion ortografica de las pruebas escritas

de la nota
1. La escritura incorrecta de una palabra. 0,25
2. Silaincorreccion se debe a una tilde. 0,15
3. La escritura de dos palabras como una sola. 0,15
4. Ladivision de una palabra en dos dentro de un renglén. 0,15
5. La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al 0.15
cambiar de renglon. ’
6. La utilizaciéon de abreviaturas para expresar palabras,
nexos, pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por
también, "pg" en vez de porque o por qué, "q" en lugar de que o 0,10

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez.

- Se detraerd puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de

la calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

- Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios escritos que

realice el aspirante



1. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

PRUEBA 1. PARTE B:

DESARROLLO DE UN TEMA

La prueba tendra una duracién de 2 horas

Material permitido

Boligrafo azul o negro, no se permite el uso de corrector de tinta.
Descripcion de la prueba

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido de entre cuatro extraidos al

azar por el tribunal 1.
Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web

Se debera citar al autor, fecha de publicacién, titulo del articulo o libro y URL si es el

caso.
Criterios e indicadores de evaluacién y su calificacion

Se tendran en cuenta los criterios de valoracion establecidos en las bases de la

convocatoria, que son los siguientes:

o _ Calificacion/
Criterios de valoracion y
Puntuacion
1. Estructura del tema:
- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y
secuenciado).
- Introduccion (justificacion e importancia del tema). 1

- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

- Conclusién (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del
tema).

2. Expresion y presentacion:

- Fluidez en la redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y 1
gramatica.

- Limpieza y claridad




3. Contenidos especificos del tema:

- Nivel de profundizacion y con conocimientos técnicos y cientificos
actualizados.

- Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa
vigente.

- llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...
- Secuencia logica y ordenada.

- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

- Relacién con la préactica docente y su aplicacion en el aula.

- Conclusion final fundamentada.

- Referencias bibliograficas, normativa, autores, paginas web en
aguellas especialidades en las que proceda.

- Elaboracion personal y original

Normas ortograficas: Se considerardn la correccion ortogréfica establecidas con

caracter general.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los

miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion

de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando

entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de

tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y

minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera prueba y se

calculard multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.



PRUEBA 1. PARTE A:

PRUEBA PRACTICA
La prueba tendra una duracién de 3 horas
Material permitido

Se permite el uso de una calculadora no programable. Solo se podra usar boligrafo

azul o negro. No se puede utilizar corrector de tinta.
Descripcién de la prueba

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio de contenido practico de la
especialidad, que permita comprobar que los aspirantes poseen una formacién
cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas o
materias propias de la misma. Esta prueba se ajustara a las especificaciones

recogidas en la Resolucién de la convocatoria.
Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web

Para una correcta referencia, se debera citar al autor, fecha de publicacion, titulo del

articulo o libro y URL si es el caso.

Criterios e indicadores de evaluacion y su calificacién

o _ Calificacion/
Criterios de Valoracion »
Puntuacion
1.Resolucién del gjercicio
- Planteamiento del ejercicio y de todas sus variables y de la
estrategia a seguir. Identifica e interpreta con claridad los datos
planteados en el problema y detalla los pasos a seguir. Tiene
certeza de las incognitas a resolver. 75
- Obtiene un resultado o conclusion coherente y, en su caso,
correcto.




2. Estructura y presentacion.

- La organizacion del contenido préactico esta ordenada, con
letra legible y sin tachaduras.

- Emplea un vocabulario amplio y adecuado a las cuestiones tratadas.

3. Aplicacion de la normativa vigente y bibliografia.
- Fundamenta y relaciona los supuestos con la normativa vigente.

- Aporta bibliografia y/o webgrafia.

0,5

4. Justificaciéon didactica y técnica.
- Situa el contenido practico en el marco del curriculo.

- Es capaz de relacionar el contenido concreto del supuesto con
otros contenidos.

- Situa el contenido practico en el marco de la empresa.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de

tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y

minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificaciébn ponderada de esta parte sera del 70% de la nota total de la primera

prueba y calculara multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.




PRUEBA 2. PARTE A:

PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

Los opositores dispondrdn de una hora previa para preparar la defensa de la
programacion y la unidad didactica. (unidad de trabajo) Una vez concluida se inicia la

prueba 2 que se distribuira de la siguiente forma:

Presentacion de una programacion didactica
La prueba tendra una duracién de 20 minutos
Descripcién de la prueba

Presentacion de una programacioén didactica que sera defendida oralmente ante el

Tribunal
Criterios e indicadores valoracion y su calificacion

Se tendran en cuenta los criterios de valoracion establecidos en las bases de la

convocatoria, que son los siguientes:

Calificacion/
Criterios de Valoracion Puntuacion
Documento de programacion 3 puntos
- Apariencia, disefio y originalidad.
-Estructura, justifica e interrelaciona, con vision de conjunto, todos
los elementos curriculares.
5 puntos

Exposicién

-Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la

normativa reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en
cuenta especialmente la referente al curriculo para el correspondiente

modulo y ciclo formativo.

-Justificacion del médulo dentro del ciclo formativo.

-Presentacion de una introduccién motivadora, contextualizando la
programacion didactica de acuerdo al perfil profesional y las
necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacién de su eleccién

(por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion educativa...)
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-Determinacion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia,

adaptacion al perfil profesional y a las caracteristicas de los alumnos.

-Concrecion de las competencias profesionales y transversales,
acordes con la propuesta de objetivos y enmarcadas en el curriculo

oficial, apropiadas al perfil profesional y al contexto propuesto.

-Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje, acordes con la
propuesta de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados

al perfil profesional y al contexto propuesto.

-Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

-Implementacién y uso de los elementos vinculados a la digitalizaciéon

y la sostenibilidad aplicados al sector.

-Temporalizacion y secuenciacion.

-Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos vy
procedimientos. Criterios de evaluacion y de calificacion. Evaluaciéon de

la practica docente.

-Tratamiento de la diversidad del alumnado.

Defensa y Debate.

-Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

-Dominio del médulo en la que se encuadra la programacion.

-Seguridad y confianza en la exposicion.

-Claridad, coherencia y orden del discurso.

-Uso adecuado del lenguaje, precision terminolégica y riqueza de

vocabulario.

-Aplicacion practica en el aula.

-Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.

Incorporacion de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

-Concrecién en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por

el Tribunal.

-Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en

la exposicion.




Calificacion:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte A por 0,3.
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Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total:

Penalizaciones sobre la puntuacion total Disminucion
de la nota

- En caso de que la programacioén didactica contenga un nimero

3
inferior a 15 unidades didacticas.
- En caso de que la programacion no se presente conforme a los
requisitos de forma establecidos: DIN-A4, por una sola cara en

hasta 5

letra Arial de 12 puntos sin comprimir, a doble espacio (excepto
en tablas), margenes a 2,54 cm

- En caso de que la programacién sobrepase los 80 folios,
debiéndose anular y por lo tanto, no seran valorables las paginas | 2
que sobrepasen ese numero.

- Si se comprueba que no es de elaboracion propia. La
programacion se considerard invalida y no se procedera a su
valoracion, siendo el aspirante calificado con 0.
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PRUEBA 2. PARTE B:

PREPARACION Y EXPOSICION ORAL UNIDAD DIDACTICA (DE TRABAJO)
ANTE EL TRIBUNAL

Tiempo de duracion
Para la exposicion el opositor dispondra de 30 minutos.
Descripcién de la prueba

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él opositor, de su propia programacion o del temario oficial de la

especialidad.

El aspirante podra utilizar un guion, que no excedera de un folio por una cara, en forma

de esquema que debera ser entregado al tribunal al término de esta.
Criterios e indicadores de evaluacion y su calificacién

Se tendran en cuenta los criterios de valoracién establecidos en las bases de la

convocatoria, que son los siguientes:

. ., Calificacion/
Criterios de Valoracion .
Puntuacion
Presentacién y Exposicion 6 puntos

-Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la
normativa reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en
cuenta especialmente la referente al curriculo para el correspondiente

maodulo y ciclo formativo.

-Presentacion de una introduccién motivadora, contextualizando la
unidad didactica/ unidad de trabajo respecto al temario de la
especialidad, a la programacion didactica, a la realidad y las
necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacién de su eleccién

(por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intenciéon educativa...)

-Fundamentacion de la unidad didactica/unidad de trabajo: contribucion
a los objetivos generales del ciclo formativo, a las competencias
profesionales y transversales del titulo, a los resultados de aprendizaje

del médulo y, en su caso, a las capacidades terminales.
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-Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia,
adaptacion al perfil profesional, a las capacidades terminales del titulo

y a las caracteristicas de los alumnos.

-Seleccidn de contenidos y resultados de aprendizaje con la propuesta
de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, adaptados al ciclo
formativo, a las capacidades terminales del titulo, a las caracteristicas

de los alumnos y al contexto propuesto.

-Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos,

agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

-Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al
desarrollo de los contenidos propuestos. Motivadoras, variadas VY|
adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los principios del
disefio universal del aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo

y ampliacion.

-Implementacion y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion

y la sostenibilidad aplicados al sector.

-Secuenciacion temporal.

-Desarrollo de criterios de evaluacion en relacién con las competencias
especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de
evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del

alumnado.

-Descripcion de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

Concrecion y variedad.

Defensa y Debate

4 puntos

-Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

-Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la
unidad didactica/unidad de trabajo.

-Seguridad y confianza en la exposicion.

-Claridad, coherencia y orden del discurso.

-Uso adecuado del lenguaje, precision terminologica y riqueza de

vocabulario.

-Aplicacién préactica en el aula.
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-Evidencia en el desempeiio de las competencias docentes.

Incorporaciéon de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

-Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por

el Tribunal.

-Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en

la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacibn ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte A por 0,7.
La duracion del debate no excedera de diez minutos.

El tribunal valorard la concrecion y correccidon en las contestaciones dadas, asi como
la aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la

exposicion oral.
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