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CUERPO DE PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 0590 - 221 PROCESOS COMERCIALES

CONSIDERACIONES GENERALES
En relacién con las actuaciones del presente proceso selectivo se atendera a lo

dispuesto en el anexo VIII de la convocatoria.

Vias de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo.

- Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion, a excepcion de la entrega de la
programacion didactica al Tribunal. Los aspirantes seran convocados para Sus
actuaciones ante los Tribunales en un Unico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el
Tribunal en la fecha y hora fijjadas en los llamamientos. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Si por
necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la
citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un

determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

- Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Estas publicaciones estaran disponibles en el tablon
electrénico de cada Tribunal y en el tablon de anuncios existente en los locales
donde se estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el

Tribunal, con dos dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.



Obligatoriedad o no de asistencia a los distintos actos, Ilamamientos a los

mismos, asi como documentos para acreditar la identidad.

- La obligatoriedad de asistencia a los distintos actos se regira por lo
establecido en la convocatoria haciéndose constar en los distintos llamamientos que

haga cada Tribunal para cada acto.

- En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad mediante la presentacion inexcusable del original del
documento nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, y documentos

equivalentes para aquellos no nacionales (segun resolucion de la convocatoria).

- Asimismo, el Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios o que impida garantizar que el
procedimiento selectivo se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad o que distorsione el normal desarrollo del mismo (a tal efecto esta
comision considerara también como elemento distorsionador cualquier tipo de sonido
o vibracion producido por equipos electronicos 0 mecanicos pertenecientes o
portados por el candidato, que causen y que puedan llegar a desconcentrar al resto
de los candidatos en el desarrollo de las distintas pruebas). Los aspirantes asi
excluidos quedaran, a todos los efectos, en la situaciéon de no presentados y no se

procedera a la devolucién de las tasas.

Caréacter publico o no de los actos, asi como normativa para el correcto

desarrollo de los mismos.

- El caracter publico de los actos dependera de las circunstancias del momento
en gue tengan lugar, siendo publicada por cada Tribunal la normativa para el

correcto desarrollo de estos.

- Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electronico

de comunicacion con el exterior al inicio de cada prueba.



- El procedimiento, las instrucciones y criterios de valoracion de las distintas
partes de las pruebas de la fase de oposicion se realizardn segun los criterios

establecidos en el Anexo VIII de la resolucion de la convocatoria.
Criterios de correccion ortografica de las pruebas escritas.

- En todos los ejercicios escritos seran de aplicacion los criterios de valoracion

ortograficos y las penalizaciones establecidas en el Anexo VIl de la convocatoria.

Nota final: Para aquellos aspectos no contemplados en este documento nos
dirigiremos a la convocatoria del proceso selectivo publicada en la RESOLUCION de
20 de abril de 2023, asi como sus posteriores modificaciones y/o version

consolidada.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS:

a) Para la realizacion de las partes escritas de la Primera Prueba de la fase de
oposicién el opositor utilizara un boligrafo de un solo color de tinta —azul o
negra— para todo el desarrollo escrito. No se podran utilizar los correctores

ortogréaficos o boligrafos con tintas borrables.

b) Para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad, antes de realizar cada
una de las partes escritas en la sala de examen, todos los opositores deberan
apagar cualquier aparato o medio electronico de comunicacién con el exterior
(teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). El uso de material de
consulta, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo electréonico de
comunicacion con el exterior, supondra la exclusion del infractor. El
Tribunal, en cualquier momento, podra verificar que los aspirantes no tienen

ningun dispositivo de estas caracteristicas a su alcance.

c) Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que
no estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba
(calculadoras, reglas o cualquier otro elemento auxiliar que no sea un util de

escritura)



d) Criterios de valoracion ortogréficos. Estos criterios de correccion seradn aplicados
en todos los ejercicios escritos que realice el aspirante:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en
0,25 puntos.

- Silaincorreccién se debe a una tilde, la disminucion seré de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,15
puntos.

- La division de una palabra en dos dentro de un rengléon supone una
disminucién de 0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucion de 0,15 puntos.

- La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o por
qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la
"barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola
vez.

- Se detraera puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun
tipo, de la calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio

calificado.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

PRIMERA PRUEBA. PARTE A: PRUEBA PRACTICA.

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal
aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas

correspondientes a la especialidad a la que opta.

Las caracteristicas y contenidos de la Prueba Practica son los establecidos en el

Anexo VIl de la resolucion de la convocatoria.

El Procedimiento, las instrucciones y criterios de valoracién de la Prueba Practica se
realizardn segun los criterios establecidos en el Anexo VIII de la resolucion de la

convocatoria.



Consideraciones Previas:

1. Tras comprobar la identificacion de los aspirantes presentados y antes del

comienzo del ejercicio, el Tribunal advertira a los aspirantes que:

En cualquier prueba o ejercicio que requiera la respuesta del aspirante de forma
anonima y escrita a mano, toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique
anulara integramente dicha prueba o ejercicio, calificandose con un 0, sin perjuicio
de que el aspirante pueda seguir realizando el resto de las pruebas. No constituira
falta de ortografia, ni elementos que determinen la identificacion del aspirante y por

lo tanto, no seran penalizables, lo siguiente:

- La separacion correcta de palabras al final de renglén y principio del siguiente.
- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar
incisos) o como signo simple (en enumeraciones en forma de lista, esquemas...).
- La utilizacién correcta de las comillas (también para citar el titulo de un
articulo o cualquier parte interna de una publicacién, pero no para citar los titulos
de libros, revistas y periédicos).
- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para
citar los titulos de libros, revistas y periédicos). Para ello, el aspirante utilizara el
mismo color de tinta —azul o negro— que para el resto de la prueba o ejercicio
escrito a mano.
- No se penalizaran las palabras/frases tachadas que se expresen de la
siguiente forma: se debera poner entre paréntesis y tachar. Ejemplo: (NO-VALIDO).
En caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos lineas
en forma de aspa indicando “no valido”. @]
VAL
Normas ortograficas: Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones
sobre correccion ortogréafica establecidas con caracter general en todas las pruebas

escritas y que han sido expuestas anteriormente.
2. A continuacion:

a) En cada parte de la primera prueba, el Tribunal entregara al candidato: Un
sobre grande, un sobre pequefio y un impreso en el que se consignaran los datos

personales del candidato. El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira
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en el sobre pequefio y lo cerrard. Igualmente, para la realizacion de las diferentes
pruebas, el Tribunal facilitara a los aspirantes las hojas de papel autocopiativo, en la

cantidad que necesiten. Estas hojas deberan ser numeradas por el opositor.

Finalizada cada una de las partes, el aspirante entregara al Tribunal el sobre grande
abierto, donde se ha introducido el ejercicio correspondiente y el sobre pequefio con
los datos personales, cerrado. Un miembro del Tribunal, extraera, en su presencia,
el ejercicio del sobre grande y separara original y copia, ordenara los folios conforme
a la numeracidon realizada por el opositor, y entregard al opositor la copia
correspondiente, procediendo seguidamente a introducir el original en el sobre
grande. El opositor deber& hacer entrega al Tribunal del enunciado del ejercicio

planteado.

Una vez transcurrido el tiempo fijado para la realizaciéon de la prueba, se comunicara
a los opositores que permanezcan en el aula, la obligacion de abstenerse de
continuar con el desarrollo, sin que ningun aspirante pueda abandonar el aula hasta
qgque se proceda a recoger los exdmenes del modo descrito anteriormente. El
incumplimiento de esta obligacion podra ser considerada como infraccion

penalizable segun las normas que rigen en el desarrollo de las pruebas.

b) Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando los aspirantes hayan
abandonado la sala, el secretario, en presencia del resto de miembros del Tribunal y,
al menos, dos opositores voluntarios de los que han actuado, consignard en el
primer folio un cédigo numérico. El mismo cédigo sera asignado igualmente al sobre

pequefio y al grande.

Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas, precintadas

y firmadas por el presidente, el secretario y los vocales que lo deseen.

Tiempo de duracién: 2 horas

Material permitido: Boligrafo de un solo color de tinta -azul o negro-. Calculadora

cientifica no programable.

Invalidaciones y penalizaciones por subvertir normal desarrollo: Exclusiéon de la

prueba segun se indica en convocatoria.



Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: No se establece ningun

criterio dejando al candidato libertad en su redaccion, siempre y cuando la

informacion sea comprensible y veraz

Instrucciones para el ejercicio n°1, n°2, n°3 y n°4: Resolucién de cuestiones y

ejercicios relacionados con el temario especifico de la oposicion y de supuestos

practicos simulados relacionados con:

- Definicion y programacion de las actuaciones de "merchandising” para un
determinado periodo, a partir de la caracterizacion de un establecimiento comercial y
de un plan de marketing, determinacién de los recursos humanos y materiales

necesarios y estimacion de los métodos de control de las acciones definidas.

- Disefio de una red logistica comercial basandose en unas determinadas
necesidades de distribucibn de productos, utilizando la teoria de grafos-
programacion lineal. Caracterizacion de un almacén de dicha red, definiendo la
organizacion, distribucion interna y sistemas de manipulacion e identificando la

normativa de seguridad e higiene aplicable.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el
procedimiento seguido en la realizacién de los supuestos practicos y la aplicacién de

la normativa vigente.

- Ponderacion ejercicio n° 1 sobre el total: 25%
- Ponderacion ejercicio n° 2 sobre el total: 25%
- Ponderacion ejercicio n°® 3 sobre el total: 25%
- Ponderacion ejercicio n° 4 sobre el total: 25%

Criterios de Calificacidn de los ejercicios n°1, n°2, n°3y n°4

Indicadores de evaluacion Porcentaje

1. Planteamiento del ejercicio/cuestién. Indicadores

- ldentifica e interpreta con claridad los datos planteados en el 50%
ejercicio/cuestion, definiendo correctamente la estrategia a seguir y férmulas
a aplicar.

- Razona adecuadamente el procedimiento empleado para llegar a ese
planteamiento aplicando correctamente la normativa vigente en caso de que
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fuese necesario.

- Explica de forma precisa y coherente el ejercicio/cuestion correctamente
planteado y razonado, asi como sus conclusiones.

- Representa graficamente el proceso o la solucion, si procede.

2. Resultado del ejercicio/cuestién. Indicadores

- Rigor en la solucion del ejercicio/ cuestién, utilizando adecuada vy
rigurosamente el lenguaje matematico realizando calculos correctos y llegando a la
solucion exacta con las unidades de medida adecuadas.

10%

3. Interpretacion del resultado de la solucién correctamente planteada. Indicadores:

- Analiza e interpreta adecuadamente el resultado obtenido.
- Reflexiona y valora su fiabilidad.

- Relaciona con la normativa vigente, con especial incidencia de la de
seguridad e higiene.

- Incluye Bibliografia y paginas web en su caso.
- Elabora una conclusion y reflexién personal bien fundamentada.
- Utiliza adecuadamente el vocabulario técnico.

30%

4. Expresion y presentacion. Indicadores:

- Proceso expuesto de forma clara, ordenada y limpia. Detalla los pasos
seguidos.

- Cuida la presentacién con margenes adecuados, sin tachones, letra clara,
paginas numeradas

- Utiliza vocabulario amplio y técnico
- Muestra fluidez en la expresién escrita

10%

PENALIZACIONES. Indicadores

- Comete errores de procedimiento o conceptuales en la resolucién o planteamiento
de la solucién al ejercicio/cuestion. En este caso se procedera a la anulacion del
apartado y de todo el desarrollo posterior inherente al mismo.

-100%

En ninguln caso la aplicacion de estos criterios podra suponer una puntuacion negativa del ejercicio.

La calificacion de este ejercicio (Parte A: PRUEBA PRACTICA), ser4 de 0 a 10

puntos.

PRIMERA PRUEBA. PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA.

El Procedimiento, las instrucciones y criterios de valoracion del Desarrollo por escrito

de un tema, se realizaran segun los criterios establecidos en el Anexo VIl de la

resoluciéon de la convocatoria.

Consideraciones Previas: Las mismas que en la parte A de la Primera Prueba

detalladas anteriormente.

Tiempo de duracién: 2 horas




Material permitido: Boligrafo de un solo color de tinta - azul o negro -.

Invalidaciones y penalizaciones por subvertir normal desarrollo: Exclusién de la

prueba segun se indica en convocatoria.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: No se establece ningun

criterio dejando al candidato libertad en su redaccion siempre y cuando la

informacion sea comprensible y veraz.

Descripcidon _ejercicio: De conformidad con la Disposicidon Transitoria Tercera,

apartado primero, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y posteriores
modificaciones, esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema escogido
por el aspirante, de entre un nimero de temas extraidos al azar por el Tribunal de
los correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los criterios

siguientes:

a) En las especialidades que tengan un ndmero no superior a 25 temas, se tiene
gue escoger de entre dos temas.

b) En las especialidades que tengan un namero superior a 25 temas e inferior a

51 temas, se tiene que escoger de entre tres temas.

C) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 50 temas, se
tiene que escoger de entre cuatro temas.

Criterios de Calificacion PARTE B (Desarrollo por escrito de un tema)

1. Estructura del tema. 1 punto
1.1.Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado). 0,25
puntos.
1.2.Introduccion (justificacion e importancia del tema). 0,25 puntos.
1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice. 0,25 puntos.
1.4.Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema). 0,25
puntos.
2. Expresion y presentacion. 1 punto.
2.1.Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica. 0,5

puntos.



2.2.Limpieza, claridad y legibilidad del documento. 0,5 puntos.
3. Contenidos especificos del tema. 8 puntos
3.1. Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados
en todos los epigrafes. 1 punto.
3.2.Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente. 3
puntos.
3.3.llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, gréaficos. 0,5 puntos.
3.4.Secuencia logica y ordenada. 0,5 puntos.
3.5.Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico. 0,5 puntos.
3.6.Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula. 0,5 puntos.
3.7.Conclusién final fundamentada. 1punto.
3.8.Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.
0,5 puntos.
3.9. Elaboracion personal y original. 0,5 puntos.
4. Normas ortograficas. Este aspecto se valorara de acuerdo con las
consideraciones sobre correccidén ortografica establecidas con caracter general
en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.

La calificacién de este ejercicio (Parte B. Desarrollo por escrito de un tema) sera de

0 a 10 puntos.
CALIFICACION TOTAL DE LA PRIMERA PRUEBA (PARTE A + PARTE B)

Sera de 0 a 10 puntos siendo esta el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas del siguiente

modo:

- PARTE A (Prueba Préctica): La calificacion ponderada de esta parte se
calculara multiplicando por 0,7 la calificacion obtenida.
- PARTE B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacion ponderada de

esta parte se calculard multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.

Para la superacion de la Primera Prueba en su conjunto los aspirantes deberan
alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el resultado

de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos
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efectos, la puntuacibn minima obtenida en cada una de sus partes (antes de su

ponderacion) deberd ser igual o superior a 2,5 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRIMERA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO ACCESOS 1 Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA:

PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B) 50%

CALIFICACION: La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes (antes de su
ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Primera prueba - parte A (préactica)

1. Planteamiento del €JErCiCIO/CUBSIION. .........coiiiuiiiiiiiie ettt e et e et e et b e e e s bb e e e abaeaeanes 50%

1.1. Identifica e interpreta con claridad los datos planteados en el ejercicio/cuestion, definiendo correctamente la
estrategia a seguir y formulas a aplicar.

1.2. Razona adecuadamente el procedimiento empleado para llegar a ese planteamiento aplicando
correctamente la normativa vigente en caso de que fuese necesario.

1.3. Explica de forma precisa y coherente el ejercicio/cuestion correctamente planteado y razonado, asi como
sus conclusiones.

1.4. Representa graficamente el proceso o la solucién, si procede.

2. Resultado del €JErCICIOICUBSTION. ........eiiieiiiiieeie e et e e e e et e e e e s s e e e e e s ssnntaneeaeeeaasnaaneaaeeeeannnnnneeaeeaann 10%

2.1. Rigor en la solucién del ejercicio/ cuestion, utilizando adecuada y rigurosamente el lenguaje matematico
realizando célculos correctos y llegando a la solucién exacta con las unidades de medida adecuadas.

3. Interpretacion del resultado de la solucién correctamente planteada. .............coocvveeieeeeiiiiiiiieee e 30%

3.1. Analiza e interpreta adecuadamente el resultado obtenido.

3.2. Reflexiona y valora su fiabilidad.

3.3. Relaciona con la normativa vigente, con especial incidencia de la de seguridad e higiene.
3.4. Incluye Bibliografia y paginas web en su caso.

3.5. Elabora una conclusion y reflexion personal bien fundamentada.

3.6. Utiliza adecuadamente el vocabulario técnico.

A, EXPreSION Y PrESENTACION. ...iiueiieiiiieieeitieteaiteteeaatteaeaattteeaasteeeaaseeeeaseeaeaasteeeaseeeeasseeeaseeeeasseeeaasaeeeaasseeeansaneenn 10%

4.1. Proceso expuesto de forma clara, ordenada y limpia. Detalla los pasos seguidos.
4.2. Cuida la presentacion con margenes adecuados, sin tachones, letra clara, paginas numeradas
4.3. Utiliza vocabulario amplio y técnico

4.4. Muestra fluidez en la expresién escrita

5. PENALIZACIONES ... .ot bbb e bbb e e e a e e s b b e s ban e aaes - 100%

Comete errores de procedimiento o conceptuales en la resolucion o planteamiento de la solucién al
ejercicio/cuestion. En el caso se procedera a la anulacion del apartado y de todo el desarrollo posterior inherente
al mismo.

Normas ortogréaficas: Este aspecto se valorard de acuerdo con las consideraciones sobre correccion ortografica
establecidas con caracter general en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.
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Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema)

=S (0T (0= W (=] I (T 0 T TP P U PP UUPPRPUPN 1 punto

1.1. indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado). 0,25 puntos.
1.2. Introduccién (justificacion e importancia del tema). 0,25 puntos.

1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice. 0,25 puntos.

1.4. Conclusién (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema). 0,25 puntos.

EXPIrESION Y PrESENTACION ... .ueieiitiete ittt e ettt ettt e ettt e e st e e e tte e e e tte e e e steeeaasteaeasteaeansaeaeaanteeeaaseaeeannenaeanseneenn 1 punto

2.1. Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica. 0,5 puntos.

2.2. Limpieza, claridad y legibilidad del documento. 0,5 puntos.

Contenidos eSPECIfiCOS TEI EMA .......coiiiiiiiiie ettt e st e e st e e e e aabaeeeaeree e et 8 puntos

3.1. Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes. 1 punto.

3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente. 3 puntos.

3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos. 0,5 puntos.

3.4. Secuencia l6gica y ordenada. 0,5 puntos.

3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico. 0,5 puntos.

3.6. Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula. 0,5 puntos.

3.7. Conclusion final fundamentada. 1 punto.

3.8. Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas) en
aquellas especialidades en las que proceda. 0,5 puntos.

3.9. Elaboracién personal y original. 0,5 puntos.

Normas ortograficas

Este aspecto se valorard de acuerdo con las consideraciones sobre correccidn ortografica establecidas con
caracter general en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.

CALIFICACION:

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el
Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o de méas enteros, serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera prueba y se calculard multiplicando por
0,3 la calificacion obtenida.
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE A: PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION
DIDACTICA.

Consideraciones previas: En relacion al desarrollo de esta prueba se seguiran todas

y cada una de las indicaciones que figuran en la convocatoria del proceso selectivo
en cuanto a tiempo de duracidbn de la prueba, material permitido, posibles
invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal desarrollo, descripcion del
ejercicio, normas de para citar y referenciar, asi como los criterios de evaluacion y

calificacion con sus respectivas penalizaciones.

Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total:

- En caso de que la programacién didactica contenga un namero inferior a 15

unidades didéacticas: 3 puntos.

- En caso de que la programacion no se presente conforme a los requisitos de
forma establecidos: DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin
comprimir, a doble espacio (excepto en tablas), margenes a 2,54 cm: hasta 5

puntos.

- En caso de que la programacion sobrepase los 80 folios: 2 puntos,
debiéndose anular y por lo tanto, no seran valorables las paginas que

sobrepasen ese nGmero.

- Si se comprueba que no es de elaboracion propia: la programacion se
considerara invélida y no se procedera a su valoracién, siendo el aspirante

calificado con 0.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA PARTE A EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO ACCESOS 1Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA:

SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B) 50 %

Segunda prueba: parte A
(presentacion de una programacion didactica)

CRITERIOS DE VALORACION
DocuUmMENtO A€ ProgramEaCiON .........ccceiiiirieieeeeeeieiiree e e e e e e s et e e e e e s s s st breeaeeesassasbraeeeaeesasssreees Hasta 3 puntos
1. Apariencia, disefio y originalidad. 0,5 puntos.
2. Estructura, justifica e interrelaciona, con visién de conjunto, todos los elementos curriculares. 2,5
puntos.
EXPOSICION HASTA.......eiiieiiieiitee ettt e e e e aabr e 5 puntos

1. Disefio de la programacién de acuerdo a la normativa reguladora vigente en la Comunidad de
Madrid, teniendo en cuenta especialmente la referente al curriculo para el correspondiente médulo y
ciclo formativo. 0,25 puntos.

Justificacion del médulo dentro del ciclo formativo. 0,25 puntos.

Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la programacion didactica de
acuerdo al perfil profesional y las necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacién de su
eleccion (poractualidad, impacto, desafio, compromiso, intencién educativa...). 0,25 puntos.

4. Determinacion de los objetivos: formulacién correcta, coherencia, adaptacién al perfil profesional y a
las caracteristicas de los alumnos. 0,5 puntos.

5. Concreciéon de las competencias profesionales y transversales, acordes con la propuesta de
objetivosy enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas al perfil profesional y al contexto propuesto.
0,5 puntos.

6. Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje, acordes con la propuesta de objetivos y
enmarcados en el curriculo oficial, apropiados al perfil profesional y al contexto propuesto. 0,75
puntos.

Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos. 0,75 puntos.
Implementacion y uso de los elementos vinculados a la digitalizacién y la sostenibilidad aplicados al
sector. 0,25 puntos.

9. Temporalizacién y secuenciacién. 0,25 puntos.

10. Evaluacién: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos y procedimientos. Criterios de evaluacion y
decalificacion. Evaluacion de la practica docente. 0,75 puntos.

11. Tratamiento de la diversidad del alumnado. 0,5 puntos.

Defensa Y DEDALE......... e Hasta 2 puntos

1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico. 0,2 puntos.

Dominio del médulo en la que se encuadra la programacion. 0,2 puntos.
Seguridad y confianza en la exposicién. 0,2 puntos.
Claridad, coherencia y orden del discurso. 0,2 puntos.

Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario. 0,2 puntos.

o g~ wDd

Aplicacion practica en el aula. 0,3 puntos.
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7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de habilidades y
destrezaspara gestionar el aula. 0,3 puntos.
Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal. 0,2 puntos.
Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicién. 0,2 puntos.
CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas,
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran autométicamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida en la Parte A
por 0,3.
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA
UNIDAD DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL.

Consideraciones previas: En relacion al desarrollo de esta prueba se seguiran todas

y cada una de las indicaciones que figuran en la convocatoria del proceso selectivo
en cuanto a tiempo de duracidbn de la prueba, material permitido, posibles
invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal desarrollo, descripcion del
ejercicio, normas de para citar y referenciar, asi como los criterios de evaluacion y

calificacion con sus respectivas penalizaciones.

- Para la exposicion, el aspirante podra utilizar guion, que no excedera de un
folio, por una cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar su exposicion y

gue debera ser entregado al Tribunal al término de esta.

- En la parte B de la segunda prueba de los accesos 1 y 2 (ingreso y reserva
para personas con discapacidad acreditada), los aspirantes podran emplear el uso
de nuevas tecnologias (ordenador, tablet,...), tanto en la preparacion como en la
exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos. Durante la preparacion de
la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de dispositivos de
comunicacién con el exterior: teléfonos mdviles, smartwatch... los cuales deberan
ser apagados y entregados al secretario del Tribunal, antes del inicio de la

preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

- Si se detectara que el aspirante durante la preparacién ha utilizado internet o
ha tenido comunicacion quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

- En la exposicién los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales,
las actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin
contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las
competencias, objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o

resultados de aprendizaje, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA PARTE B EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO ACCESOS 1Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA.

SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B): 50 %

Segunda prueba: parte B
(preparacion y exposicion oral de una unidad didactica/unidad de trabajo/proyecto
0 reto)

CRITERIOS DE VALORACION
Presentacion Y EXPOSICION .........cccoiiiiiiiiieiiieieie ettt bbb Hasta 6 puntos

1. Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la normativa reguladora vigente en la
Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta especialmente la referente al curriculo para el
correspondiente médulo y ciclo formativo. 0,3 puntos.

2. Presentacion de una introduccién motivadora, contextualizando la unidad didactica/ unidad de trabajo
respecto al temario de la especialidad, a la programacion didactica, a la realidad y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificacién de su eleccidn (por actualidad, impacto, desafio, compromiso,
intencion educativa...). 0,3 puntos.

3. Fundamentacion de la unidad didactica/unidad de trabajo: contribuciéon a los objetivos generales del
ciclo formativo, a las competencias profesionales y transversales del titulo, a los resultados de
aprendizaje del médulo y, en su caso, a las capacidades terminales. 0,3 puntos.

4. Concrecion de los objetivos: formulacién correcta, coherencia, adaptaciéon al perfil profesional, a las
capacidades terminales del titulo y a las caracteristicas de los alumnos. 0,5 puntos.

5. Seleccién de contenidos y resultados de aprendizaje con la propuesta de objetivos y enmarcados enel
curriculo oficial, adaptados al ciclo formativo, a las capacidades terminales del titulo, a las
caracteristicas de los alumnos y al contexto propuesto. 0,3 puntos.

6. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos y organizacion
espacial y temporal. 1 punto.

7. Relacién de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos
propuestos. Motivadoras, variadas y adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los
principios del disefio universal del aprendizaje). Inclusién de actividades de refuerzo y ampliacion. 1
punto.

8. Implementacién y uso de los elementos vinculados a la digitalizaciéon y la sostenibilidad aplicados al
sector. 0,5 puntos.

9. Secuenciacién temporal. 0,3 puntos.

10. Desarrollo de criterios de evaluacion en relacién con las competencias especificas y criterios de
calificacion (si proceden), e instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad
del alumnado. 1 punto.

11. Descripcién de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Concrecién y variedad. 0,5

puntos.
DefenSa Y DEDALE ......eeeiiie e Hasta 4 puntos

1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico. 0,4 puntos.

2. Dominio de la materia, asignatura o0 mddulo en la que se encuadra la unidad didactica/unidad de

trabajo. 0,4 puntos.
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Seguridad y confianza en la exposicion. 0,4 puntos.
Claridad, coherencia y orden del discurso. 0,4 puntos.
Uso adecuado del lenguaje, precisién terminoldgica y riqueza de vocabulario. 0,4 puntos.

Aplicacion practica en el aula. 0,6 puntos.

N o o bk~ w

Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de habilidades y destrezas

para gestionar el aula. 0,6 puntos.

®©

Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal. 0,4 puntos.

. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion. 0,4 puntos.
CALIFICACION:

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas,
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

La calificacién ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida en la Parte A por
0,7.

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES. ACCESO
5

En relacién con las actuaciones del presente proceso selectivo se atendera a lo
dispuesto en el anexo VIII de la convocatoria.

Este procedimiento se regula en el TITULO Il de la Resolucion de 20 de abril de
2023 de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de

Formacioén Profesional

Este procedimiento de acceso consta de una prueba que tiene dos partes. Los
aspirantes que concurran por este procedimiento deberan presentarse

obligatoriamente a las dos partes.

La primera parte de su prueba consiste en la exposicion oral de un tema de la

especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante, de entre cinco temas
extraidos al azar por el tribunal. La exposicion se completara con un planteamiento

didactico del tema.

Tiempo de la prueba de exposicion del tema:
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Dos horas para su preparacion.

La exposicion y el planteamiento did4ctico tendran una duracién méxima de una

horay treinta minutos.

La sequnda parte de su prueba, de caracter practico se ajustara a lo dispuesto en el

Anexo VII de la convocatoria. Se realizara la misma prueba practica, el mismo dia y

a la misma hora que los aspirantes del Acceso 1y 2.

PRIMERA PARTE
Exposicion de un tema de la especialidad

CRITERIOS DE VALORACION

1. Contenidos especificos del tema

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes.
Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.

llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...

Secuencia l6gica y ordenada.

Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

Conclusion final fundamentada.

Referencias bibliogréaficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas) en aquellas
especialidades en las que proceda.

Elaboracion personal y original.

2. Estructura del tema

2.1.
2.2.
2.3.
24.

indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
Introduccion (justificacion e importancia del tema).

Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema)

3. Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un curso escolar de un médulo en el que el

profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo, contextualizarlo y especificar, al

menos, la contribucién del médulo a los objetivos generales del ciclo formativo y a las competencias profesionales y

transversales del titulo, las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate con las que se relaciona,

los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, los contenidos basicos, las orientaciones pedagdgicas y los

recursos didacticos, incluyendo el uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la sostenibilidad aplicados al sector.

Asimismo, incluird también la evaluacién de la propia practica docente y, en su caso, la atencién al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo. En la especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria, se podra optar por referirse a un programa de intervencién en un Centro escolar o en un Equipo de Orientacion

Educativa y Psicopedagdgica.
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Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto en la preparacién como en la
exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de
conexién a internet ni de dispositivos de comunicaciéon con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del Tribunal, antes del inicio de la preparacién, quien los custodiara
mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido comunicacion con el exterior,
quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha
actuacion.

En la exposicién los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las actividades que realizaran y
material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia
a las competencias, objetivos, contenidos/saberes béasicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o resultados de

aprendizaje, o0 en su caso, competencias especificas.

SEGUNDA PARTE
Préactico

Prueba de contenido practico: igual que la Parte A de la Primera Prueba del Acceso 1y 2.

Los/las aspirantes realizaran la misma prueba, el mismo dia y a la misma hora que los/las aspirantes del Acceso
1y 2.

Las caracteristicas y contenidos de la Prueba Préactica son los establecidos en el Anexo VIl de la resolucion de la
convocatoria.

El Procedimiento, las instrucciones y criterios de valoracion de la Prueba Practica se realizaran segun los criterios

establecidos en el Anexo VIl de la resoluciéon de la convocatoria.

CALIFICACION:
Los Tribunales valoraran la prueba en términos de "apto" o "no apto". Los
aspirantes que concurran por este procedimiento deberan presentarse

obligatoriamente a las dos partes.
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