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CUERPO DE PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 0590 - 205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TERMICOS Y DE FLUIDOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Vias de citacién a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo:

Se realizara a través del Tablén del IES Enrique Tierno Galvan o a través del Tablon

electrénico.

Obligatoriedad o no de asistencia a los distintos actos, [lamamientos a los

mismos, asi como documentos requeridos para acreditar la identidad:

Estan obligados a la asistencia todos los participantes del proceso selectivo. Para el

llamamiento de los aspirantes al proceso selectivo se procedera del siguiente modo:

El inicio de la primera prueba sera el sabado 8 de junio de 2024 a las 9:00 horas

de la mafana.

A los candidatos se les ira nombrando desde la letra de inicio de las
actuaciones, obtenida por sorteo, “letra M”, pudiéndose sentar donde
consideren, siempre y cuando respeten las mesas sefializadas para aquellos

candidatos con alguna adaptacién y/o discapacidad.
Los candidatos deberan dejar en un extremo de la mesa su identificacion.

Una vez sentados todos los aspirantes en el aula correspondiente, los
miembros del tribunal efectuaran un recuento comprobando el niumero de
opositores presentados. Este dato tendra que coincidir necesariamente con el

total de presentados que figuren en los listados punteados.

Seran medios validos para acreditar la identidad mediante el DNI, pasaporte, permiso

de conducir o los equivalentes para los ciudadanos extranjeros.

Caracter publico o no de los actos, asi como normativa para el correcto

desarrollo de los mismos (aforo, prohibicion de medios de grabacion, etc.):

Las sesiones de la segunda prueba tendran caracter publico. Sélo se podra entrar o

salir del lugar de celebracion de la prueba antes de iniciar el opositor su exposicion o

una vez finalizada, pero no durante la exposicion. De ello se advertira a los asistentes.
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En todo caso, los asistentes no podran estar presentes durante las deliberaciones del
Tribunal.

Se prohibe cualquier medio de grabacion antes, durante y tras el proceso selectivo.
Criterios de correccion ortogréafica de las pruebas escritas:
En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,25

puntos.
- Si la incorreccién se debe a una tilde, la disminucion sera de 0,15 puntos.
- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,15 puntos.

- La divisién de una palabra en dos dentro de un rengldén supone una disminucién de

0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglon

supone la disminucién de 0,15 puntos.

- La utilizacibn de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque o por qué,

g" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la "barra

inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

Se detraera puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la
calificacion

obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios escritos.

“Desarrollo de las pruebas”

Instrucciones y criterios de valoracién de las distintas partes de las pruebas de la fase

de oposicion:



PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B) 50%
CALIFICACION:

La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes (antes de su

ponderacion) debera ser

igual o superior a 2,5 puntos.

Primera prueba - parte A (practica)

[FECHA REALIZACION: 8 de junio alas 12:00 h. y 15 de junio de 2024 a las
9:00 horas.

- Tiempo de duracién: 8 h. (dia 8 con 4 horas + dia 15 otras 4 horas).

- Material permitido: Material de escritura: boligrafo azul y negro.
Calculadora no programable. Juego de reglas (escuadra, cartabdn y regla
de medir). Equipos de proteccion individual (EPI’s) para la prueba practica
del dia 15.

- No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas
borrables, ni utilizar un dispositivo mévil como calculadora.

Instrucciones para el ejercicio n°1.:

En instalaciones térmicas y de fluidos, llevar a cabo actuaciones de
regulacion, ajustes, analisis, disefio, rendimientos y balances térmicos,
relacionadas con:

e Instalaciones frigorificas (20%).

e Instalaciones de climatizacién y ventilacién (15%).

e Instalaciones de produccion de calor (20%).

Instrucciones para el ejercicio n° 2:

Mecanizado y soldadura de tuberia de cobre a partir del esquema de un
circuito facilitado por el tribunal (Total 30 %).

Material para utilizar en la prueba:
= Equipos de soldadura.
= Herramientas de corte, curvado y conformado.

Instrucciones para el ejercicio n° 3:
Identificacion de elementos de instalaciones frigorificas, de climatizacién y

de produccidn de calor, funciones de dichos elementos, sintomas de la
averia que pueden provocar y explicacion de las posibles causas. (15%).




Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema)

1. EStructura del tEmMa ...........uuuiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

1.1. indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado yj

secuenciado).

1.2. Introduccion (justificacion e importancia del tema).
1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
1.4. Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados dell
tema).
2. EXPresion y preSentacion ...........ccoovvveuuuiiiieeeeeeeeeeeiiee e e e e e et 1 punto
2.1. Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y
gramatica.
2.2. Limpieza, claridad y legibilidad del documento.
2.3. Respeto del orden en apartados y subapartados en el tema.
3. Contenidos especificos del tema............cccceeiiiiiiiiiiiiii e 8 puntos
3.1. Nivel de profundizacion con conocimientos técnicos y cientificos

actualizados en todos los epigrafes.

3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normatival
vigente.

3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....

3.4. Secuencia l6gica y ordenada.

3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

3.6. Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

3.7. Conclusion final fundamentada.

3.8. Referencias bibliogréficas, autores, paginas web... (cita fuentes

diversas, actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que

proceda.




3.9. Elaboracion personal y original.
3.10. Relacién del tema con aplicaciones industriales en el sector.
. Normas ortograficas

Este aspecto se valorard de acuerdo con las consideraciones sobre
correccion ortogréafica establecidas con caracter general en todas las pruebas

gue han sido expuestas anteriormente.
CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante seré la media aritmética de las calificaciones
de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con
una aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la

puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera

prueba y se calculara multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.




SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B) 50 %

Segunda prueba: parte A

(presentacion de una programacion didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

Documento de programaciOn .........ccceeeeeeeeeeeriiiiieeeeeeeeeeerinn e Hasta 3 puntos
1. Apariencia, disefio y originalidad.

2. Estructura, justifica e interrelaciona, con vision de conjunto,

todos los elementos curriculares.
{010 13 o o] o 1 Hasta 5 puntos

1. Disefio de la programacion de acuerdo con la normativa reguladora vigente en
la Comunidad de Madrid,teniendo en cuenta especialmente la referente al

curriculo para el correspondiente médulo y ciclo formativo.
2. Justificacion del modulo dentro del ciclo formativo.

3. Presentacibn de wuna introduccibn motivadora, contextualizando la
programacién didactica de acuerdo con el perfil profesional y las necesidades
del entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccién (poractualidad,

impacto, desafio, compromiso, intencion educativa...).

4. Determinacion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion
al perfil profesional y a las caracteristicas de los alumnos.

5. Concrecion de las competencias profesionales y transversales, acordes con la
propuesta de objetivosy enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas al perfil

profesional y al contexto propuesto.

6. Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje, acordes con la propuesta
de objetivos yenmarcados en el curriculo oficial, apropiados al perfil profesional

y al contexto propuesto.
7. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

8. Implementacion y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la

sostenibilidad aplicados al sector.




9. Temporalizacién y secuenciacion.

10.Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos y procedimientos.

Criterios de evaluacion y decalificacion. Evaluacion de la practica docente.
11. Tratamiento de la diversidad del alumnado.
Defensa y Debate ........cooooiieiiiiiee Hasta 2 puntos
1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.
2. Dominio del médulo en la que se encuadra la programacion.
3. Seguridad y confianza en la exposicion.
4. Claridad, coherencia y orden del discurso.
5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminologica y riqueza de vocabulario.
6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de

habilidades y destrezaspara gestionar el aula.
8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

9. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en lg

exposicion.
CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion|

obtenida en la Parte A por 0,3.




SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B): 50 %

Segunda prueba: parte B

(preparacion y exposiciéon oral de una unidad didactica/unidad de
trabajo/proyecto o reto)

CRITERIOS DE VALORACION
Presentacion Y EXPOSICION...........eeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e Hasta 6 puntos

1. Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la normativa
reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta
especialmente la referente al curriculo para el correspondiente modulo y
ciclo formativo.

2. Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la unidad
didactica/ unidad de trabajo respecto al temario de la especialidad, a la
programacion didactica, a la realidad y las necesidades del entorno en el
que se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio,

compromiso, intencién educativa...).

3. Fundamentacion de la unidad didactica/unidad de trabajo: contribucion a
los objetivos generales del ciclo formativo, a las competencias
profesionales y transversales del titulo, a los resultados de aprendizaje del
maddulo y, en su caso, a las capacidades terminales.

4. Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion
al perfil profesional, a las capacidades terminales del titulo y a las

caracteristicas de los alumnos.

5. Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje con la propuesta de
objetivos y enmarcados enel curriculo oficial, adaptados al ciclo formativo,
a las capacidades terminales del titulo, a las caracteristicas de los alumnos

y al contexto propuesto.

6. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos,

agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

7. Relaciéon de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al

desarrollo de los contenidos propuestos. Motivadoras, variadas y

9




adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los principios del
disefio universal del aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo y

ampliacion.

8. Implementacién y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la

sostenibilidad aplicados alsector.
9. Secuenciacion temporal.

10.Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de
evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

11.Descripcion de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Concrecion y variedad.
Defensa y Debate..........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiieee Hasta 4 puntos
1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la

unidad didactica/unidad detrabajo.
3. Seguridad y confianza en la exposicion.
4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminologica y riqueza de

vocabulario.
6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempeiio de las competencias docentes. Incorporacion

de habilidades y destrezaspara gestionar el aula.

8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el

Tribunal.

9. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en Ia

exposicion.
CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
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La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con
una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible,que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista unadiferencia de tres o de mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la

puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte A por 0,7.
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Criterios de evaluacioén

Calificacion/
puntuacion

1. Criterios de calificacion del ejercicio n® 1
En instalaciones térmicas y de fluidos, llevar a cabo actuaciones de
regulacion, ajustes, analisis, rendimientos y balances térmicos.

Indicadores:
- Instalaciones frigorificas (20%).
- Instalaciones de climatizacién (15%).

- Instalaciones de produccion de calor (20%).

5,5

2. Criterios de calificacidn del ejercicio n° 2
Mecanizado y soldadura fuerte de tuberia de cobre.
Indicadores:

- Medidas: (Peso 35%)

- Si la diferencia esta entre 0 y 80 mm; Nota = 10 -
0.125*diferencia de medida.

- Curvado: (Peso 5%) cada curvado mal -3.5.

- Estanqueidad del circuito: (Peso 35%) se valorara la
estanqueidad del circuito una vez comprobado la estanqueidad
del abocardado, 7 soldaduras y 3 abocardados:

Si no fuga un 10.
1 fuga = 3.5; luego cada fuga -0.5.
- Calidad de la soldadura: (25%).
Cada soldadura de mala calidad -1 punto.

3. Criterios de calificacion del ejercicio n° 3
Identificacion de elementos de instalaciones frigorificas, de

climatizacion y de produccion de calor. Se mostraran elementos de
instalaciones térmicas y de fluidos.

Indicadores:
Identificar los elementos de instalaciones que se muestran. (30%).
Funciones de los elementos de la instalacion (30%)
Sintomas de la averia que pueden provocar y explicacion de

las posibles causas. (40%)

15
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