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RESOLUCION de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por
la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para
adquisicion de nuevas especialidades en el citado Cuerpo.

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
establece en su disposicién adicional duodécima que el sistema de ingreso en la Funcién Publica
docente sera el de concurso oposicion, convocado por las respectivas Administraciones
Educativas.

En desarrollo de la citada Ley, fue publicado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprobo6 el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que
regula los elementos fundamentales que configuran el sistema de seleccién de ingresos y
accesos en la funcion publica docente.

El articulo 3 del citado Real Decreto dispone que las Administraciones Publicas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, realizaran las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas publicas.

En este sentido, el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, incluye en
su Anexo I, punto 7, un total de 681 plazas para el cuerpo de Maestros correspondientes a la
tasa de reposicion de efectivos. Asimismo, en el Anexo lll, punto 3, se afiaden 84 plazas para el
cuerpo de Maestros subgrupo A2 como plazas adicionales para el adecuado funcionamiento de
NUEevos Servicios.

Por todo lo anteriormente expuesto, de la citada oferta de empleo publico se convocan un total
de 765 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Por otro lado, el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula el procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades y sefiala que las Administraciones educativas
determinaran, mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse
a través de los procedimientos establecidos en el citado titulo. A esta convocatoria podran
concurrir Unicamente personal funcionario de carrera directamente dependiente de la
Administracion educativa convocante.

Acreditada la necesidad de interés publico de finalizar los procedimientos selectivos en el mes
de julio, para que el profesorado esté incorporado al centro asignado el dia 1 de septiembre y
favorecer de esta forma el buen funcionamiento de los centros educativos como elemento
inherente al derecho a la educacion, esta Direccion General de Recursos Humanos queda
habilitada para la aplicacién de la tramitacidn de urgencia, si fuese necesaria, en el procedimiento
selectivo de reposicion por el sistema de concurso oposiciéon para ingreso en el Cuerpo de
Maestros convocado por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta Resolucion, se
entenderan tanto en género femenino como en masculino.
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Conforme a lo anterior, esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atribuidas
en el articulo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
resuelve convocar procedimiento selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades
en el citado Cuerpo, de acuerdo con las siguientes

BASES

TITULO |
Procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros

Primera. Plazas convocadas, numero y distribucion.

Se convoca procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la
cobertura de 765 plazas, en el Cuerpo de Maestros, en centros educativos publicos dependientes
de la Comunidad de Madrid.

Las plazas indicadas se corresponden con la tasa de reposicion de efectivos y nuevos servicios,
incluidos en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad en
la Administracion Publica, se procede a reservar el 7% de las plazas convocadas, para ser
cubiertas entre personas que tengan reconocida la condicion legal de personas con
discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o hayan sido
declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la
docente, mediante Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) siempre gque
tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino en
relacion con la especialidad a la que se opta.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 apartado 3 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el nUmero de plazas convocadas podra ser incrementado
una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 a
cuyo efecto se anunciara dicho incremento de plazas por Resolucion de esta Direccion General,
aungue no procedera la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, siempre de
conformidad con lo dispuesto en el citado articulo.

Las plazas convocadas por accesos y especialidades atienden al siguiente desglose:

ACCESO RESERVA PARA
CcODIGO ESPECIALIDAD LIBRE PERSONAS CON | TOTAL
DISCAPACIDAD
AL AUDICION Y LENGUAJE 71 5 76
El EDUCACION INFANTIL 145 11 156
EF EDUCACION FiSICA 60 5 65
FI LENGUA EXTRANJERA: INGLES 101 8 109
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) ACCESO RESERVA PARA
CODIGO ESPECIALIDAD LIBRE PERSONAS CON | TOTAL

DISCAPACIDAD
FF LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 1 - 1
MU MUSICA 29 2 31
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 141 11 152
PRI PRIMARIA 162 12 174
FA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN 1 - 1
TOTAL 711 54 765

Por consiguiente, se convocan un total 765 plazas, de las que 54 estan reservadas a personas

con discapacidad.

Solo se podra concurrir por un Unico acceso y especialidad.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad, en el caso de no haber aspirantes
aprobados por dicho cupo, se acumularan a las convocadas por el procedimiento de acceso libre.

La distribucion de las especialidades convocadas en funcién de los érganos competentes

encargados de su gestidn, serd la establecida en el Anexo | de la presente Resolucion.
Segunda. Normativa aplicable.
Seran de aplicacion al presente procedimiento selectivo:

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General de Estado

— Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

— Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica
de la Administracion de la Comunidad de Madrid a los nacionales de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea

— Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023

— Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligaciébn de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos
selectivos

— Lo establecido en las bases de esta convocatoria y la demas normativa que resulte de
aplicacion

Tercera. Requisitos que deben reunir los candidatos.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

3.1. Requisitos generales:
a) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que sea de aplicacion
el Reglamento (UE) n°. 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares del
ciudadano de la Unidn Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econbémico Europeo, cuando le acompafien o se relnan con él, en los términos
dispuestos en el articulo 2 del citado Real Decreto 240/2007.

De conformidad con el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aquellos aspirantes
gue no tengan la nacionalidad espafiola o que de su origen no se deduzca el
conocimiento implicito del idioma castellano, deberan realizar una prueba para acreditar
su competencia en el mismo, tal como se desarrolla en el Anexo Il de esta Resolucion.
Quedaran exentos de realizar esta prueba aquellos que posean alguno de los titulos
gue figuran en dicho Anexo Il.
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b)

d)

f)

Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién puablica y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo
de Maestros, asi como no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y
especialidad a que se opta.

No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos, por resolucion judicial.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

No ser funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo de Maestros ni estar pendiente
del correspondiente nombramiento como funcionario del mismo Cuerpo al que se
pretende ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisicién de nueva
especialidad a que se refiere el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con
menores, debera acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en
el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificaciébn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacién negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado
certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafarse de
su traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado
u oficina diplomatica correspondiente.

Este requisito deber4d mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado
por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

3.2. Requisitos especificos para participar en el presente procedimiento:

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacion:

Pagina 5 de 57



*** ****

Comunidad
de Madrid

Direccién General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

3.2.1. Requisitos especificos de titulacion:

Estar en posesion o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido alguno de los
siguientes titulos:

— Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente (Grado en Educacion Infantil o
Grado en Primaria con sus diferentes menciones, en su caso).

— Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica.
— Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.
Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obtenido la
correspondiente credencial de homologacién de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional regulada de Maestros de Educacién Infantil o de Educacion Primaria, al amparo del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espaniol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de
2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio
de la profesion de abogado.

3.2.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapacidad
acreditada. Adaptacién de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas.

Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademas de reunir los requisitos de
ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de acceso libre, tengan
reconocido por los érganos competentes de las Comunidades Autbnomas o, en su caso, de la
Administracion General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o
hayan sido declarados en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesién
distinta a la docente, mediante Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel
general, sino en relacién con la especialidad a la que se opta.

Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en este apartado quieran participar por
el turno de reserva para personas con discapacidad, deberan manifestar su opciéon consignando
en el apartado “Datos de convocatoria” de la solicitud de participacion, relativa a la “Forma de
acceso’, el numero 2.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad
por el turno libre.

Para poder participar por el turno de reserva para personas con discapacidad debera acreditarlo
de la siguiente forma:
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1) Aquellos candidatos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, a través de Centros u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de Madrid
deberan presentar copia del reconocimiento del grado de discapacidad, donde conste, al
menos, el reconocimiento de un 33% de discapacidad y el tiempo de validez de dicho
reconocimiento, asi como el dictamen vinculante actualizado a fecha fin del plazo para la
presentacion de solicitudes, de las condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido
por el equipo multiprofesional competente.

El dictamen vinculante citado en el parrafo anterior, debera contener los aspectos
siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacién de la fecha de la revision
en su caso.

¢) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en
relacion con el puesto de trabajo.

d) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de
las pruebas, en su caso.

2) Los candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con
discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid, deberan aportar:

a) En el caso de autorizar su consulta en los términos indicados en el apartado
‘Documentacién Requerida” de la solicitud, no deberan aportar ninguna
documentacion.

b) En el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados en el apartado
“Documentaciéon Requerida” de la solicitud:

e Documento de reconocimiento de la condicion de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad, que indigue si la misma es permanente
o temporal.

En cuanto al dictamen vinculante, sera solicitado de oficio por la Direccibn General de
Recursos Humanos.

3) Para aquellos que hayan sido declarados en situacién de incapacidad permanente en
grado total en una profesion distinta a la docente, deberan aportar:

e Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y acreditar la
profesién habitual en la que se basé esta declaracion.

La aportacion del dictamen o de la resolucién y acreditacion, respectivamente, se hara durante
el plazo de presentacion de solicitudes o bien en el plazo de subsanacion de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

La falta de aportacion del dictamen vinculante o la resolucion del INSS en su caso, comportara
la inclusion del aspirante en el listado de admitidos en el turno de ingreso libre, siempre y cuando
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no conste algun motivo de exclusion, y la improcedencia de hacer las adaptaciones solicitadas.

La condicién de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento y ser& la determinante para la formacion
de las listas de aspirantes a desempenfar puestos docentes en régimen de interinidad.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en
ningun caso la admisién del aspirante por el procedimiento de reserva.

3.2.3. Adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas.

Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, que figuran en el citado Dictamen vinculante, deberan
describirlas en el recuadro “Tipo de adaptacion solicitada” del apartado “Datos de convocatoria”
de la solicitud de participacion.

Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria al margen de la reserva para
aspirantes con discapacidad, seran admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas sin
necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, antes de su comienzo,
salvo que hayan solicitado algun tipo de adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de
las mismas. En este caso, deberan presentar el dictamen vinculante, ademas de consignarlo en
el apartado “Datos de convocatoria” de la solicitud de participacion, en el recuadro “Tipo de
adaptacion solicitada”.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario del Cuerpo de Maestros, éste podra recabar el
correspondiente dictamen o resolucién de los érganos competentes conforme a lo previsto en el
punto precedente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen o resolucién, podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen o resolucion.

Aquellos que posean la condicion de discapacidad mediante Resolucion del INSS, asi como
aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de persona con discapacidad necesiten
adaptacion de tiempo y/o medios, lo haran constar en el recuadro “Tipo de adaptacién solicitada”
del apartado “Datos de convocatoria” del formulario de solicitud, y deberan adjuntar:

— Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad,
asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las
pruebas.

En este caso, sera la comision de seleccion de la especialidad correspondiente quien, en base
al principio de igualdad decidira, conforme al estudio del mismo, si estima o no la peticion.

Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuerdo con lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos al empleo publico
de personas con discapacidad, los aspirantes que concurran por este acceso se someteran a las
mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habrdn de demostrar su
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capacidad superando las calificaciones minimas establecidas en las bases de la presente
convocatoria.

Las personas que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y aquellos que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal nimero 1 de
la especialidad por la que participan, siempre que el nUmero de aspirantes lo permita. En caso
contrario, para sus actuaciones, los candidatos seran distribuidos entre otro u otros tribunales
subsiguientes en el nimero de orden.

3.3. Fecha en que deben reunirse los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn cumplirse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

Asimismo, el requisito indicado en el apartado 3.1 f), referido a no haber sido condenado por
sentencia firme, debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el
funcionario a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a
los que hace referencia el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.4. Falta de requisitos en algun aspirante durante el proceso selectivo.

Si la Direccién General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que alguno de los
participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, dictara Resolucidon motivada excluyendo al candidato. Contra la misma,
se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacién.

Si fuera la Comision de seleccion o el Tribunal correspondiente quien tuviera conocimiento de la
falta de requisitos, lo comunicara de inmediato a la Direccion General de Recursos Humanos que
seguird el procedimiento expresado en el parrafo anterior.

Cuarta. Solicitudes y forma de presentacion, abono de tasas, documentacion a presentar y plazo
de presentacion de las solicitudes.

4.1. Solicitudes y forma de presentacion.
4.1.1. Solicitudes.

Para participar en este procedimiento selectivo, los interesados deberdn presentar
obligatoriamente de manera electrénica, tanto la solicitud como la documentacion acreditativa de
los requisitos y méritos, exclusivamente, a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones
(ADO), aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en el portal de la
Comunidad de Madrid, en_https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-maestros-
2024. También se podra acceder con caracter meramente informativo y, sin efectos
administrativos, a través del portal “personal +educacion”
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia: “Funcionarios

Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”.
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No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y registrada a través de la
aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

Con caracter previo a la realizaciéon de la solicitud, el aspirante deberd4 abonar la tasa
correspondiente establecida para el cuerpo y especialidad o especialidades por las que quiera
concurrir, tal y como se establece en el apartado 4.3. de esta Resolucion.

La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento que sea completado todo el
proceso electronico:

1) Pago de la tasa.

2) Cumplimentacion de la solicitud.

3) Aportacion de la documentacion correspondiente.
4) Registro electrénico.

Asimismo, una vez finalizado este procedimiento, los aspirantes recibiran un correo electrénico
de confirmacion de que el proceso se ha realizado correctamente.

Los aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro, como confirmacion de la
presentacion electrénica, que se obtiene una vez registrada la solicitud electrénicamente a través
de la Aplicaciéon Docente de Oposiciones (ADO). En el apartado "Mis solicitudes”, se podra
descargar y consultar el documento "PDF" del justificante, en cuyo margen superior derecho
debera aparecer el numero de registro, la fecha y hora de presentacién, asi como descargar la
documentacién aportada.

La cumplimentacion y registro de solicitudes a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones
(ADO) permite tramitar una Unica solicitud por cuerpo y especialidad, por lo que, en caso de que
sea necesario subsanar datos o documentos adjuntos, se procedera a reabrir la solicitud
registrada, modificar los datos y/o documentos adjuntos, y en todo caso, volver a registrar la
solicitud a través de dicha aplicacion.

Si se desea participar por otra especialidad, del mismo cuerpo, se debera repetir el proceso
desde la opcion “Nueva Solicitud”.

En el caso de que un aspirante presentara dos o mas solicitudes para la misma especialidad, la
dltima registrada serd la que se tenga en cuenta a efectos de determinar los requisitos de
participacion de la persona aspirante y de baremar los méritos alegados y presentados en esa
Gltima solicitud.

Con caracter general, los participantes presentaran una Unica solicitud. En el caso de presentar
més de una solicitud para distintas especialidades del mismo Cuerpo, no se garantiza que el
aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de ellas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, estar dado de alta en alguno de los sistemas de
identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracion General del Estado o cualquier otro
sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacion se
encuentra en el portal “personal +educacion” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion), siguiendo la ruta, “Tramitacion electronica”.
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Para la presentacion, los documentos justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversién a formato “PDF”, “JPG” O “PNG” exclusivamente (no se permiten archivos
comprimidos en formato “ZIP”, “RAR” o en cualquier otro formato de compresién de archivos).

El deber de relacionarse con la Comunidad de Madrid por medios electronicos, comprendera la
obligaciéon de recibir notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias que
requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2. del
Decreto 188/2021, de 21 de julio.

La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se encuentra
en el portal de la Comunidad de Madrid, dentro del apartado Sede electrdnica
(sede.comunidad.madrid), siguiendo la secuencia: “Recibir’, “Notificaciones”.

4.1.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

Apartado. Datos del interesado

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omision o consignacién
erronea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar consultas relativas al presente
procedimiento.

Asi mismo, a efectos de posibles notificaciones, se recomienda la cumplimentacién de los
siguientes campos en la solicitud:

— Teléfono movil.
— Correo electronico.

La omision o consignacion errénea de estos datos podria ocasionar la imposibilidad de recibir
dicha notificacion.

En todo caso, se deben consignar correctamente todos los datos personales del interesado y
marcar la casilla “Actia con representacion” si fuera el caso.

Apartado. Datos del representante

Si desea actuar por medio de representante, debera consignar sus datos. Se entiende que esta
representacion solo se suscribird para la formulacion de la solicitud de participacion en la
convocatoria, sin que se confiera al presentador la condicién de representante para intervenir en
otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones de la Administracién en nombre del
interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del documento presentado.

Apartado Datos de convocatoria

— Cddigo de Cuerpo: los aspirantes deberan consignar 0597- Cuerpo de Maestros, segun
el desplegable.

— Cddigo de Especialidad: deberan consignar la especialidad por la que participan, segun
el desplegable.

— Forma de Acceso: deberan consignar el codigo que corresponda a la forma de ingreso
0 acceso por la que participan, de los detallados a continuacion, en el desplegable:
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Cédigo 1: Acceso Libre.
Cdédigo 2: Acceso de Reserva para personas con discapacidad.
Cddigo 5: Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.

Exencion de Tasas: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa vigente y
segun se recoge en el apartado 4.3 de esta base cuarta, estén exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, deberdn hacer constar tal circunstancia, marcando el recuadro
correspondiente.

— % Discapacidad. Se debera indicar en el recuadro el grado de discapacidad que
acreditan.

— Tipo de adaptacion solicitada: Los aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que
concurran por el turno libre, que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, asi como aquellos que se encuentran en los
supuestos que figuran en el apartado 3.2.3 de esta convocatoria, deberan describirlas en
el recuadro correspondiente de la solicitud.

Apartado Titulo académico oficial exigido en la convocatoria

Se indicara, unicamente, el cédigo y la denominacion del titulo que desea alegar como titulacion
de acceso para ingreso en el Cuerpo de Maestros, seleccionandolo mediante el buscador (lupa).

Apartado Datos a consignar sequn las bases de la convocatoria

Se cumplimentaran los recuadros By C.

— Recuadro B: Aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
especificar su nacionalidad, indicando asimismo si se hallan exentos o no de la realizacion de la
prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano, de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

— Recuadro C: Deberan marcar este recuadro los aspirantes que deseen formar parte de
las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, de
conformidad con lo indicado en el titulo IV de esta Resolucion. También deberan marcar este
recuadro los candidatos que posean cursos inscritos en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado de la Comunidad de Madrid, y si autorizan o no su consulta a la Comunidad de
Madrid.

Apartado. Documentacion requerida

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Sera ineludible para poder impartir ensefianzas en centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid, la consignacién de una de las dos opciones que se presentan en la
solicitud:

— Sl autorizo a la Direccién General de Recursos Humanos la consulta al Registro Central
de Delincuentes Sexuales. La autorizacion incluye la consulta del DNI.

En este caso se deberan cumplimentar todos los datos del interesado necesarios para su
consulta.
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La autorizacion concedida se entiende vigente durante la prestacion de servicios en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

— NO autorizo la consulta, en cuyo caso, el interesado deberd aportar el certificado
correspondiente en el momento en el que le sea requerido, de conformidad con esta
convocatoria.

En todo caso, los ciudadanos de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad diferente a la
espafiola, deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3, del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal como se establece en el
art. 9.3 del mismo. Este certificado, si no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente).

Documentacion requerida

Los aspirantes deberan cumplimentar este apartado, de acuerdo con los documentos que vayan
a adjuntar a su solicitud en la siguiente pantalla, en la forma gue se indica en el apartado 4.4 de
esta base.

Asimismo, en este apartado, los aspirantes deberan marcar si se oponen a la consulta por medios
electrénicos por parte de la Comunidad de Madrid, del DNI/NIE del interesado y/o su
representante, de la documentacién acreditativa del grado de discapacidad, asi como de la
acreditacion de familia numerosa, indicando en su solicitud la Comunidad Autonoma de
expedicion del titulo de familia numerosa.

Apartado Aporte de documentacion

El solicitante debera cargar la documentacion relativa a requisitos y méritos, documento a
documento, clasificandola en el apartado correcto.

Apartado. Finalizar y Enviar

El solicitante debera indicar el lugar de la firma y proceder a la finalizacion y registro electrénico
de la solicitud.

Apartado. Completada

El solicitante podra descargar el justificante del registro electronico, y volver a las solicitudes “Ir
a mis solicitudes” si desea consultar o descargar la documentacion adjuntada.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.
4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento selectivo
sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante, no
teniendo ningun derecho de participacion en el procedimiento selectivo.
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4.3. Abono de tasas.
4.3.1. Tasas a abonar por especialidad.

Se abonara una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud. Si un
candidato se presentara a varias especialidades habiendo abonado una sola tasa, debera
proceder a su subsanacion en el plazo establecido en el apartado 5.2 de la presente
convocatoria. De no hacerlo, la tasa abonada se aplicara a la especialidad de la primera solicitud
registrada, quedando excluido en la participacion por el resto de especialidades.

En ningun caso, procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen para aquellas especialidades a las que el participante no se haya presentado.

No obstante, se procedera a la devolucion del importe de la tasa, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

4.3.2. Cuantia de las tasas.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre, y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, deberan liquidar la tasa de 69,32 euros por
derechos de examen.

4.3.3. Pago de la tasa.
Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

a) Pago através de la aplicacién que esta disponible en la web de Pago de Tasas y Precios
Publicos, en https://gestiona7.madrid.org/rtas_webapp_pagotasas asi como en los
almacenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. Los pasos a seguir para realizar
el pago a través de la aplicacion son:

— Indicar en “Busqueda por QR” el cédigo “4335” o en “Busqueda de tasa”: “Diplomatura
derechos examen docente”.

— El cddigo de la tasa es el denominado: “4335 - Derechos examen personal docente y
adquis. Cond. Catedratico - Planificacion de Recursos Humanos. Cuerpos con exigencia
titulacion diplomatura o equivalente”.

— En el apartado de “observaciones”, es imprescindible consignar la especialidad
correspondiente al pago de la tasa abonada. Este apartado no figura si se elige la forma
de pago a través de la aplicacion movil, por lo que solo se podra utilizar este instrumento
de pago en el caso de presentar una Unica solicitud.

En el caso de miembros de familias numerosas de categoria general, es necesario
seleccionar en el apartado “Deducciones”, la casilla “Familias numerosas clasificadas en la
categoria general”, para la aplicacion del 50% de exencién de la tasa.
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El pago se puede realizar mediante las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con

”

Bizum”, “Cargo en cuenta” y “Pago presencial’.

Al realizar el pago en las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con Bizum” o “Cargo en
cuenta”, se debera descargar el justificante de pago telematico y adjuntarlo a la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

Para realizar el pago en la modalidad de “Pago presencial” se obtendra una carta de pago
para realizar el pago en una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de
recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco de Sabadell”,
“‘BBVA”, “Caixabank” y “Cajamar”. El “Ejemplar para el Interesado / Administracion” del
modelo 030 se adjuntard a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

b) Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podréa efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “CAIXABANK S.A. Centro Instituciones
Madrid Metropolitana”, calle Diego de Leodn, 21, 28006 de Madrid, a la cuenta IBAN:
ES87 2100 2931 9313 0058 5506, BIC/Cadigo SWIFT: CAIXESBBXXX, indicando con
claridad el nimero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y la especialidad que figure en la
solicitud a la que corresponda el pago de la tasa por derechos de examen.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion definitiva
del aspirante del proceso selectivo. En ninglin caso, el pago de la tasa correspondiente supondra
la sustitucién del trdmite de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, en este procedimiento
selectivo.

4.3.4. Exenciones del pago de las tasas.

De conformidad con el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses ininterrumpidos,
referida a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. A esta exencién no podran acogerse aquellos aspirantes que
figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

Cualquier alteracién en el cumplimiento de este precepto podria devenir en la exclusiéon
del aspirante del procedimiento selectivo, independientemente de las infracciones de tipo
legal en que se pudiera incurrir.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo deben adjuntar copia de la
demanda de empleo y acreditar mediante certificado o informe de los Servicios Publicos
de Empleo las siguientes circunstancias: que el interesado demanda empleo, que lleva
al menos, inscrito seis meses de manera ininterrumpida en el citado Organismo, a fecha
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se ha negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% y aquellas que han sido
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c)

d)

declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a
nivel general, sino en relacién con la especialidad a la que se opta.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia de la tarjeta vigente acreditativa
del grado de discapacidad, expedida por el 6rgano competente, o certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccién General de Atencion a
Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones, en el
gue se indique el grado de discapacidad.

En el caso de los aspirantes con discapacidad reconocida en alguno de los centros
dependientes de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid, solamente tendran que aportarlo si se oponen a que la Administracién realice
la consulta del grado de discapacidad.

En el supuesto de los pensionistas, deberan aportar la documentacion requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre de 2006) y acreditar la profesion habitual en la que
se baso esta declaracion.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme, o, en virtud de una resolucién administrativa por la que
se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion afectiva, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos de acuerdo
con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica 9/2015 de 28 de julio , que afiade una
nueva letra al apartado 5 del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos deberan aportar el certificado
acreditativo de tal condicion, expedido por la Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior o por el correspondiente érgano competente.

Las victimas de violencia de género

Deberan aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima,
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Estos aspirantes no tendran que presentar documentacion justificativa de la condicion de
familia numerosa, indicando la Comunidad Autbnoma de expedicion.

En caso de que el interesado se oponga a la consulta, debera aportar el correspondiente
titulo actualizado.
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Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no rednen los requisitos
indicados, figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el
plazo establecido para realizar la subsanacion de errores y causas de exclusion en el
procedimiento selectivo. Si no aportaran la documentacion en ese plazo, o del examen de la
misma se dedujera que no rednen los requisitos alegados, los aspirantes serdn excluidos
definitivamente del proceso selectivo.

4.4. Documentacion a presentar.
Los aspirantes deberdn acompariar a sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo:

— La documentacién acreditativa de los requisitos de participacion que se detallan en la
base tercera del Titulo | de la convocatoria.

— La acreditaciéon de los méritos tal y como figura en el baremo incluido en el Anexo IV de
esta convocatoria.

Solamente se valorara la documentacion perfeccionada a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo, y que, dentro de
dicho plazo, se alegue y acredite, debidamente, con la documentacion justificativa
correspondiente.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que los aspirantes
carecen de los requisitos sefialados en la base Tercera del Titulo I, “Requisitos que deben reunir
los candidatos”, de esta Resolucion, quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, si
de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmente junto con la solicitud
se observase algun indicio de manipulacién, los aspirantes podran ser excluidos del
procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos
sera la del dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

La documentacién requerida debera ser remitida en los términos indicados en el apartado 4.1.1
de esta convocatoria.

El solicitante debera asegurarse de que adjunta los archivos y de que éstos son anexados
correctamente.

4.4.1. Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion:

Junto con la solicitud de participacion en el procedimiento, es imprescindible adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Para la acreditacion de la identidad.
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1. Aspirantes que posean la nacionalidad espafiola:

Documento Nacional de Identidad en vigor, en caso de oponerse a su consulta por la
Comunidad de Madrid, marcando la casilla correspondiente en el apartado de la
solicitud: “Documentacién requerida”.

2. Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar el
correspondiente documento de identidad o pasaporte y la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su defecto, la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los aspirantes que sean hacionales de la Unién Europea, o de algin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar el documento
de identidad o pasaporte.

Quienes participen por su condicién de familiares de los anteriores deberan
presentar el pasaporte o el visado y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta, o el resguardo de haber solicitado la exencién de visado o
de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion responsable de la persona con la que existe este
vinculo, de que no esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

3. Representacion.

En aquellos casos en los que se consigne en la solicitud que se actuara por medio de
representante se debera aportar:

DNI del representante, en el caso de oponerse a su consulta por la
Administracion.

Documento por el que se otorga la representacion.

b) Ejemplar del impreso modelo 030.

El justificante del pago telematico o el ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030,

acreditativo

de haber abonado la tasa por derechos de examen, debidamente mecanizado y

validado mecénicamente por la entidad bancaria o, en su caso, la documentacion acreditativa de
la exencidon del pago de la misma, todo ello en los términos dispuestos en el apartado 4.3 de esta

base.

c) Candidatos que se presenten por el turno de discapacidad.

Aquellos candidatos que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros ubicados fuera
de la Comunidad de Madrid, deberan adjuntar la resolucién de la misma y aportar el dictamen
vinculante de las condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el Centro Base o
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equipo multiprofesional competente, en los términos establecidos en el apartado 3.2.2 de esta
convocatoria.

Los que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros de valoracion de la Comunidad
de Madrid, deberdn aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, en el caso de
oponerse a su consulta.

Aquellos que hayan sido declarados en situacién de incapacidad permanente en grado total en
una profesion distinta a la docente, deberan presentar la Resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y acreditar la profesion habitual en la que se basé esta declaracion.

d) Titulo académico oficial exigido en la convocatoria y que se alega como titulo de acceso.

El Titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros o certificacion académica completa
original, que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion de dicho
titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacion, segun lo especificado en el apartado 3.2.1 de esta convocatoria.

e) Agquellos candidatos que no poseen la nacionalidad espafiola.

Ademas de la documentacion referida anteriormente, deberan aportar en el plazo de
presentacion de solicitudes la acreditacién de la exencion de la prueba del conocimiento del
castellano.

Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del Anexo |l de la presente
Resolucion, estén exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano, deberan aportar, en el plazo de presentacion de solicitudes, la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que alli se indican.

4.4.2. Documentacion justificativa para la valoracién de los méritos a los que se hace
referencia en el Anexo IV de la presente convocatoria.

4.4.2.1. Aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo al Cuerpo de
Maestros convocado por Resolucién de 1 de febrero de 2022, de la Direccién General de
Recursos Humanos.

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso (solicitud,
titulo y tasas académicas o exencién de las mismas) y con la finalidad de evitar la
presentacion innecesaria de documentacién, los aspirantes que hayan participado en el
procedimiento selectivo sefialado, no necesitaran aportar la documentacion acreditativa de
los méritos que ya aportaron junto con la presentacion de solicitud en el mismo, manteniendo
la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso del correspondiente procedimiento
selectivo y publicada mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
de 11 de julio de 2022, por la que se anuncian las fechas de exposicion del baremo definitivo
de puntuaciones de la fase de concurso y de la lista de seleccionados en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de nuevas
especialidades en el citado Cuerpo, convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022, y
por la Resolucién de modificacion de la Direccion General de Recursos Humanos de 5 de
octubre de 2022, con las siguientes excepciones:

— En el “APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA”, la puntuacién se
recalculard de oficio, con las puntuaciones que se especifican en el Anexo IV de
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esta convocatoria, de conformidad con los dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del citado procedimiento podran ser
consultadas a través del portal de la Comunidad de
Madridhttps://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposicion-maestros-1. También se
podra acceder, con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos en el portal
“personal +educacion” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la

secuencia “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”,” Convocatorias

anteriores”, “Convocatoria Oposiciones 2022. Cuerpo de Maestros”.

En cualquier caso, los participantes en el presente procedimiento, deberan aportar la
documentacion justificativa de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad al 4
de marzo de 2022, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del
procedimiento selectivo en el que participaron.

Excepcionalmente, podran acreditarse méritos no alegados en el mismo, correspondiente al
baremo publicado como Anexo IV, sin perjuicio de que la Administracion verifique la
procedencia de su aceptacion y determine si procede su valoracion.

No obstante, si al revisar la documentacion presentada en la convocatoria anterior se
observase que existen errores en la valoracion de los méritos, la Administracion procedera
a su subsanacion, en las listas provisionales de la fase de concurso. Contra estas
puntuaciones se podra alegar en los términos expuestos en el apartado 7.3.2 del Titulo | de
esta convocatoria.

En todo caso, la Administracién podra requerir las aclaraciones y documentos necesarios
para resolver dudas o las alegaciones planteadas.

4.4.2.2. Aspirantes que no han participado en el procedimiento convocado por Resolucion
de 1 de febrero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos.

Estos aspirantes tendran que aportar toda la documentacién acreditativa de los méritos que
se declaren conforme a lo especificado en el apartado 4.4.

4.4.3. Otra documentacion.

a) Cursos inscritos en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Los aspirantes que tengan inscrito algin curso en el Registro de Formaciéon Permanente
del Profesorado de la Comunidad de Madrid no tendran que presentar la documentacion
justificativa del mismo, marcando la casilla correspondiente en el recuadro C del apartado
“Datos a consignar segun las bases de la convocatoria” de la solicitud de participacion.
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los cursos
inscritos en el citado registro. En caso de que el interesado no autorice la consulta, debera
aportar la correspondiente documentacién de conformidad con esta convocatoria.

b) Expediente académico obtenido en el extranjero.
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A efectos de valoracién del expediente académico correspondiente al titulo alegado para
el ingreso, obtenido en el extranjero, la declaracion de Equivalencia de Nota Media es un
procedimiento en linea y gratuito que se proporciona a través de la Sede Electrénica del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades al amparo de la Resolucién de la
Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, por la que se
actualiza la relacion de escalas de calificacion de los estudios o titulos universitarios
extranjeros y las equivalencias al sistema de calificacion de las universidades espafiolas,
complementada por la Resolucion de 21 de julio de 2016, de la Direccién General de
Politica Universitaria, para que cada usuario genere su propia declaracion, y al cual se
accede a través del siguiente enlace:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-
universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

En el caso de que se alegue justificadamente imposibilidad para actuar como se indica
en el parrafo precedente, se debera adjuntar la certificacion expedida por la
Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera, y que exprese ademas, las
calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion
espafiol.

El objeto de la declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios de estudios realizados en centros extranjeros es facilitar la emisién de un
documento de equivalencia de las notas medias de estudios y titulos universitarios
realizados en el extranjero a los correspondientes espafioles, que pueda ser presentado
en los procedimientos de concurrencia competitiva en que la nota media sea un requisito,
mérito o elemento de valoracion.

Esta declaracion no exime de aportar la certificacion expedida por la Administracion
Educativa del pais en que se obtuvo el titulo indicado.

Quinta. Listas de admitidos y excluidos en el procedimiento.
5.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos
dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de los candidatos admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, se informara de las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion, asi como los aspirantes que, por no
poseer la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado 3.1.a) del presente Titulo I.

En dichas listas deberéan constar los apellidos, nombre y los cuatro ultimos digitos del nimero
del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no
fuera la espafiola, forma de acceso por la que participan, y especialidad. Asimismo, se indicaran
las causas de exclusion, asi como los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se
alude en el apartado 3.1.a) del presente Titulo | y también estaran consignados aquellos
aspirantes que tengan vigente la habilitacion bilingie expedida por la Comunidad de Madrid.

Pagina 21 de 57



*** ****

Comunidad
de Madrid

Direccién General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en el portal de la Comunidad de
Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-maestros-2024. También
se podra acceder, con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos en el portal
“personal +educacion” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la

” ”

secuencia “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”.
5.2. Subsanacion de las listas provisionales.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren habiendo realizado en tiempo y forma su
solicitud de participacion dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion. Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales o los que, poseyendo la habilitacion bilingtie en la Comunidad de Madrid, no
figurasen en las mencionadas listas, habran de manifestar tal circunstancia en este mismo plazo.

Las solicitudes de subsanacion se realizaran a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones
(ADO) en los plazos que se establezcan. Al acceder a la aplicacién, se seleccionara la solicitud
sobre la que subsanar o alegar; a continuacion, se describira la motivacion, se aportaran en su
caso los documentos que se consideren, y se registrara mediante dicha aplicacién, generando
un recibo de presentacion, en cuyo margen superior derecho debera estar consignado el nUmero
de registro con fecha y hora.

No se admitira en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que no se haya
presentado en tiempo y forma, en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de las opciones
establecidas en el apartado “Datos de convocatoria” de la solicitud.

Si el aspirante no subsanara el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se le tendra
por desistido de su peticidon y se le excluira definitivamente del proceso selectivo.

Con el trdmite de subsanacion al que se hace alusion en esta base se dara por cumplido el
tramite de subsanacion y mejora de solicitud al que hace alusién el articulo 68.1 y 68.4 de la Ley
39/2015.

5.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, dictara Resolucion por la que se declararan
aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, entendiendo desestimadas las
solicitudes de subsanacion no recogidas en las mismas.

Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicaran en las mismas condiciones que las listas provisionales de admitidos y
excluidos, y se mantendran expuestas durante el plazo legalmente establecido para interponer
el recurso de alzada, tal y como se establece en el parrafo siguiente.

Contra la Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su exposicioén de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se convoca
mediante la presente Resolucion.

Los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos selectivos cuando, en caso de superar las fases de oposicién y concurso,
de la documentacion que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
de acuerdo con esta convocatoria.

Sexta. Organos de seleccion.

La seleccion de los participantes en el procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria
sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales nombrados al efecto, sin perjuicio
de lo previsto en el Anexo Il, respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano. Su nombramiento se llevara a cabo por Resolucion
de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y
Universidades y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El nimero de solicitudes condicionara el nimero de tribunales que hayan de nombrarse para
valorar a los aspirantes.

Estos 6rganos de seleccion velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, asi como por la aplicaciéon de la normativa vigente en materia de igualdad,
asegurando el cumplimiento de las medidas aplicables del Plan de Igualdad en virtud de lo
dispuesto en el Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente, en cumplimiento de la legislacion bésica estatal, el Acuerdo de 1 de julio
de 2022, de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion de la Comunidad de Madrid, segun la obligatoriedad recogida en la
normativa.

6.1. Tribunales.
6.1.1. Composicion y principios de actuacion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7, apartado 1, del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, los tribunales estardn compuestos por funcionarios de carrera en activo de los
Cuerpos de Funcionarios Docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

En la composicion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo
con el cual la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo, y se tendera a la paridad entre sus componentes, salvo que razones
objetivas y fundadas lo impidan.

Asimismo, en determinadas especialidades se podran formar tribunales mixtos integrados
por funcionarios del cuerpo de Maestros y del cuerpo de Profesores de Ensefianza
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Secundaria, de manera excepcional, si no se pudieran conformar de acuerdo a lo dispuesto
en el parrafo anterior.

Los tribunales de selecciébn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6.1.2. Miembros de los tribunales.
Cada uno de los tribunales que se nombren estara integrado por los siguientes miembros:

— Un Presidente, designado por la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a propuesta de las diferentes
Direcciones de Area Territorial segin la distribucion de la especialidad incluida en
el Anexo | de esta Resolucion.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico aleatorio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6.1.4 (voluntarios) del presente Titulo |, de entre
funcionarios de carrera de los distintos Cuerpos docentes, titulares de la
especialidad convocada.

Actuara como Secretario, el vocal con menor antigliedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal
acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.

Podran actuar en el procedimiento selectivo durante su desarrollo, tanto los miembros
titulares como suplentes.

6.1.3. Obligatoriedad de la participacion.

De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Podran ser dispensados de esta participacion los directores de los centros y
excepcionalmente, previa peticion del Director, otro cargo directivo del centro educativo
cuando varios miembros del mismo hayan sido designados para participar en los tribunales.

En tal caso, el Director de Centro, una vez que el cargo directivo ha sido constituido como
miembro de Tribunal, debera remitir la peticion justificada a la Subdireccién General de
Gestion del Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial, en el que conste el
namero de profesorado y alumnado del Centro, proyectos en los que esta implicado, nimero
de miembros que componen el equipo directivo y miembros de dicho equipo constituidos
como vocales de tribunales, acompafiada de una explicacion que justifique la exencion de
participacion del otro cargo directivo. A la vista de la peticion, la Direccion General de
Recursos Humanos, procedera a la valoracion y si procede, autorizara la dispensa.
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6.1.4. Participacion voluntaria.

No obstante el caracter obligatorio de participacion en los 6rganos de seleccion, con caracter
previo a la designacion directa de presidentes y al sorteo de vocales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, apartado 7, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
Direccibn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, promovera la participacion voluntaria en dichos 6érganos, entre los
funcionarios del Cuerpo de Maestros, titulares de las especialidades correspondientes o
Profesores de Ensefianza Secundaria para las especialidades de Lengua extranjera: Inglés,
Lengua extranjera: Francés y Lengua extranjera: Aleman, con sujecion a las Instrucciones
gue la Direccion General de Recursos Humanos establezca al efecto.

6.1.5. Conformacion de los tribunales.

Cuando el nimero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccién de
los vocales se realizara mediante un sorteo aleatorio a través de un procedimiento
informatico que tendra lugar en la Direccion General de Recursos Humanos, sita en la calle
Santa Hortensia numero 30, de Madrid, de entre el personal funcionario que se encuentre
en situacién de servicio activo, en centros publicos y a jornada completa, que tengan destino
definitivo o provisional en un puesto de trabajo del correspondiente Cuerpo, especialidad o
idioma.

En primer lugar, se asigha un namero aleatorio a cada uno de los docentes susceptibles de
formar parte de los tribunales. En el sorteo se extraera el numero aleatorio a partir del cual
se irdn seleccionando los componentes de los tribunales. A continuacién, atendiendo al
resultado de dicho sorteo, se conformaran todos los vocales tribunales de cada especialidad,
seguido de los vocales suplentes.

Quedaran excluidos del sorteo:

— Aquellos que se encuentren en comisibn de servicios en puestos de la
Administracion.

— Aquellos que se encuentren en situacion de servicios especiales.
— Los liberados sindicales.
— Los directores de los centros educativos.

— Aquellos que han solicitado la jubilacién con fecha de efectos 31 de julio del afio en
el que se desarrollen las pruebas de la fase de oposicion de este procedimiento
selectivo o anterior, en su caso.

— Aquellos que se encuentran en situacion de Incapacidad Temporal de larga
duracion a fecha de realizacion del sorteo para designacion de tribunales.

Se contara con la participacion de un Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid, que dara
fe del sorteo aleatorio realizado en la Direccién General de Recursos Humanos, a través del
procedimiento informético arriba mencionado.

En la formacién de cada tribunal se tendera siempre que sea posible, a designar dos de los
vocales, al menos, de entre quienes hayan solicitado participar voluntariamente.

Excepcionalmente, en el caso de que, por la especificidad de determinadas especialidades,
no se pudieran conformar Tribunales mediante este procedimiento aleatorio, la Direccion
General de Recursos Humanos podra disponer otra forma de designacion, segun lo
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establecido en el articulo 7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

6.1.6. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y
especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
comunicando tales circunstancias a la Direcciéon General de Recursos Humanos, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, indicando la causa que motive su
abstencidn y justificAndola documentalmente.

En el supuesto de haber realizado tareas de preparacién, con su escrito de abstencion,
dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, deberan aportar:

1° Certificaciéon de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de
preparacion en el que conste las fechas de preparacion, asi como las
especialidades en la que ha participado como preparador.

2° Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que
fuese necesario.

Los presidentes de los 6rganos de seleccion realizaran declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias indicadas anteriormente y solicitaran de los miembros de sus
respectivos tribunales la misma declaracién. La no abstencién en los casos en que concurra
alguna causa legal daréa lugar a la responsabilidad prevista en la normativa vigente.

El plazo para manifestar la causa de abstencion por los miembros de los tribunales, sera de
tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid. La misma sera valorada por el Tribunal correspondiente o la
Direccion General de Recursos Humanos, en su caso.

Asimismo, los interesados podran recusar, ante la Direccién General de Recursos Humanos,
a los miembros de los tribunales o de las comisiones de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En tal caso, los
interesados deberan justificarlo y acreditarlo debidamente. A la vista de lo anterior, la
Direccion General de Recursos Humanos resolvera lo procedente.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes.

En aplicacion del articulo 8.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales o, en
su caso, las comisiones de seleccion podran proponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes, cuya designacion correspondera a la Direccion General de
Recursos Humanos. Sera funcion de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional
propia de la funcién para la que sean asignados.
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6.3. Comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, se constituird una Comision de seleccién por cada especialidad convocada,
excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal Unico.

Estas comisiones estardn formadas por los presidentes de, al menos, cinco tribunales de la
especialidad, y si el numero de tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos tribunales hasta completarla. En todo caso, actuara como Presidente de esta
comision, el Presidente del Tribunal nimero 1, y como Secretario, el funcionario con menor
antigtiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comision, salvo que la
misma acuerde determinarlo de otra manera.

6.4 Obligaciones de las Comisiones de seleccién y Tribunales.
6.4.1. Deber de asistencia.

De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la participacion en los 6rganos de seleccion tiene carécter obligatorio. La inasistencia
injustificada de los miembros de los érganos de seleccion a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion, habiendo sido convocados
por el Presidente del Tribunal, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

6.4.2. Deber de sigilo profesional.

Los 6rganos de seleccidn y valoracién actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. Actuaciones de los érganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo se ajustaran
en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a lo dispuesto en la Secciéon 32. Del Capitulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a lo dispuesto en esta convocatoria,
asi como a lo establecido en el anexo V, sobre instrucciones de los tribunales y de las comisiones
de seleccion, respectivamente, en relacion con los criterios adoptados en el seno de las
comisiones de seleccion.

Asimismo, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, asi
como por la aplicacién de la normativa vigente en materia de igualdad.

6.5.1. Constitucion de los tribunales y de las comisiones de seleccion.

En cada especialidad, previa convocatoria de los presidentes, con al menos 2 dias de
antelacioén, se constituiran los tribunales y las comisiones de seleccién, con asistencia tanto
de titulares como suplentes. La sesion de constitucion podra realizarse tanto de forma
presencial como telemética, y se ajustara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. En este mismo acto se procedera al nombramiento de Secretario, segun lo
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dispuesto en los apartados 6.1.2 y 6.3 de este Titulo I. De tal acto de constitucion se
levantara el acta correspondiente.

La realizacion de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de tribunales
o0 la inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccién a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucién y el de presentacion,
habiendo sido convocados por el Presidente, asi como el incumplimiento de sus deberes en
el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dara lugar a la exigencia de
la responsabilidad que corresponda.

En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los 6rganos de seleccion, para
actuar validamente, una vez constituidos, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la asistencia del Presidente y del Secretario,
0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Direccion
General de Recursos Humanos.

Si antes de la constitucion del Tribunal el Presidente, por causas de fuerza mayor, no pudiera
actuar, la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la Direcciéon de Area
correspondiente, nombrara al sustituto del mismo. La sustitucién de los vocales se autorizara
por el Presidente del Tribunal en que hayan de actuar.

La sustitucion de los vocales sera cubierta por los miembros suplentes que figuren en la
Resolucion de nombramiento de tribunales. El orden de actuacion de éstos sera en primer
lugar el Vocal suplente numero uno del Tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto de
los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la citada Resolucién de
nombramiento.

No obstante, si llegado el momento de actuacion de los Tribunales éstos no hubieran podido
constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccién General de
Recursos Humanos adoptara las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

6.5.2. Funciones de las comisiones de seleccién y de los tribunales Unicos.

— Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo de
acuerdo con lo que dispone esta convocatoria y la normativa aplicable.

— Elaborar la prueba practica, en el marco de lo establecido en el Anexo V y en la
base séptima del Titulo | de esta convocatoria.

— Velar por la aplicacion, por los tribunales de su especialidad, de los criterios de
actuacion y valoracion de las pruebas que componen el procedimiento selectivo,
establecidos en el Anexo V y en la base séptima del Titulo | de esta convocatoria.

— La coordinacion y homogeneizacion de los tribunales correspondientes. Con la
finalidad de garantizar el principio de igualdad y en aras de homogeneizar los
criterios de actuacién de todos los tribunales, las comisiones de seleccion y
tribunales Unicos deberan seguir las instrucciones generales que, para tal fin, se
establecen en el Anexo V.
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— Lavaloracién de los méritos establecidos y recogidos como Anexo IV de la presente
convocatoria.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, la ordenacién de los aspirantes y la declaracion de los que hayan
superado ambas fases.

— La elaboracion y publicacion de las listas de los aspirantes que hayan superado las
fases de oposicién y concurso, asi como la elevacion de las mismas a la Direccion
General de Recursos Humanos.

— Facilitar a la Direccion General de Recursos Humanos los datos estadisticos sobre
el estado del desarrollo de las pruebas que les sean solicitados.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las comisiones de seleccién o, en su
caso, los tribunales Unicos, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de
estas normas y determinaran las actuaciones a seguir en los casos no previstos, con pleno
sometimiento a la ley y al derecho.

6.5.3. Funciones de los tribunales.

— El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
convocatoria.

— Impartir las instrucciones para el desarrollo de la misma y aclarar las dudas que se
puedan plantear.

— En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, procederan a la
calificacion de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcién publica docente y que se desarrolla en el apartado 7.2 del Titulo |
de esta convocatoria.

— La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los
modelos que se faciliten por la Direccién General de Recursos Humanos.

— Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos
divulgativos mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su
disposicion.

La Direccion General de Recursos Humanos podra solicitar a los Tribunales, a lo largo del
proceso selectivo, datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de las diferentes pruebas
objeto de esta convocatoria, salvaguardando el anonimato de los participantes.

Asimismo, en la sesion de constitucion se tomaran las decisiones oportunas para el correcto
desarrollo del procedimiento selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuaciébn que marque la Comision de seleccion
correspondiente.
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6.5.4. Funciones encomendadas a otras unidades administrativas y/o Comisiones de
baremacion.

Los érganos de Seleccion podran delegar las tareas de baremacion o de revision para la
asignaciéon de las puntuaciones en la fase de concurso de los méritos que acrediten los
aspirantes de acuerdo con el baremo recogido como Anexo IV de la Convocatoria en
unidades administrativas, dependientes de las Direcciones de Area Territoriales y de la
Direccion General de Recursos Humanos, asi como en Comisiones de baremacion.

6.5.5. Adaptacion de medios y/o tiempo.

Los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de las mismas oportunidades
gue el resto de los participantes para la realizacion de los ejercicios en los términos indicados
en el apartado 3.2.3 del Titulo | de la presente convocatoria. Asimismo, para las personas
con discapacidad que soliciten adaptacioén en tiempo y/o medios para la realizacion de la
prueba, la Comision de seleccidon, a la vista de la documentacion aportada, valorara la
aplicacion de las medidas necesarias sin que, en ningdn momento, éstas supongan
desnaturalizacion del contenido de las pruebas. En todo caso, si no fuera posible disponer
de los medios necesarios, el aspirante debera aportarlos de forma individual.

Para aquellos concurrentes que participen por el acceso 1 (libre) y necesiten adaptacion de
tiempo y/o medios, deberan aportar todos los informes médicos pertinentes que justifiqguen
su solicitud. La Comisidn de seleccién correspondiente dirimira si es pertinente acceder a su
peticion.

6.5.6. Declaracion de aspirantes seleccionados.

En ningln caso las comisiones de seleccion, podran declarar que ha resultado seleccionado
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo indicado en el apartado anterior, excepcionalmente, si se produjera la
renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la publicacion de la Resolucién
por la que se nombran funcionarios en practicas y siempre que los 6rganos de seleccién
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, la Direccion General de Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura
de la totalidad de dichas plazas, podra requerir de los correspondientes 6rganos de
seleccidn, relacion complementaria de los aspirantes que figuren en el lugar inmediatamente
inferior al Gltimo de los inicialmente propuestos, y con una puntuacion, de al menos 5 puntos
en la fase de oposicién, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

6.5.7. Indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos econdmicos, de acuerdo con el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los 6rganos de seleccion
gue actien en este procedimiento selectivo, tendran derecho a las indemnizaciones por
razén del servicio previstas en el mismo, en concepto de asistencias y dietas.
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A tales efectos, estaran incluidos en la categoria segunda, correspondiendo a la Direccion
General de Recursos Humanos fijar el numero méaximo de asistencias que tendran derecho
a percibir.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 del citado Real Decreto, los miembros
de los 6rganos de seleccion sélo devengaran una asistencia por dia.

Séptima. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo y en el Capitulo | del Titulo Il del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema
de ingreso en la Funcion Puablica Docente sera el de concurso-oposicion, tendra caracter
eliminatorio y constara de las siguientes fases: fase de oposicién, fase de concurso y fase de
practicas.

7.1. Temarios.

Segun lo establecido en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, los temarios vigentes para las diferentes especialidades convocadas en este
procedimiento, son los siguientes:

— Orden de 9 de septiembre de 1993 del Ministerio de Educacion por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE num. 226, de 21
de septiembre).

— Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir
en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para
la especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. (BOE num. 64, de 15 de marzo).

— Para la especialidad de aleman, se aplicaran los temarios de las especialidades “Lengua
extranjera inglés” y “Lengua extranjera francés” de conformidad con la Disposicion final
cuarta del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril que modifica la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

7.2. Fase de oposicion.

En esta fase, se valorara la posesion de los conocimientos generales necesarios para ejercer la
docencia en las etapas de Educacion Infantil o Educacién Primaria y de los conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente, en la forma prevista en esta base, asi como la correccién
en la expresion oral y escrita de los aspirantes.
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Los criterios de valoracion aplicables a la fase de oposicion figuran en el Anexo V de esta
Resolucion.

7.2.1 Comienzo.

Esta fase dara comienzo a partir del mes de junio de 2024, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3.1.a) y Anexo Il de esta Resolucién, en relacién con la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano.

7.2.2. Informacién sobre el desarrollo de la prueba.

Con antelacién a esta fecha, la Direccion General de Recursos Humanos publicard Resolucion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, indicando el dia de inicio de celebracion de las
pruebas, las sedes donde se llevaran a cabo las mismas, la distribucion de los aspirantes en los
distintos tribunales y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo se realice
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o distorsione el normal desarrollo del
mismo, el tribunal podra determinar su expulsién, sin que le asista el derecho a la devolucion de
tasas.

7.2.3. Citacion y comparecencia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tuviera que
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiriera. Los candidatos
deberan acudir a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y debidamente justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo la Comision de seleccion correspondiente
adoptar resolucién motivada, sobre la procedencia o no de la realizacion del ejercicio
posteriormente.

7.2.4. Confesiones religiosas, embarazo y parto.

A estos efectos, aquellos que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral
semanal les impida realizar, inexcusable y expresamente, pruebas selectivas en un dia y horas
determinados de la semana, deberan justificarlo mediante una certificacion, expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, asi
como indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba.
Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que les ampara.

Asimismo, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio podran ponerlo en
conocimiento de la Comision de seleccion correspondiente, adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial.

En ambos casos, con objeto de adecuar los espacios necesarios, asi como determinar las fechas
y horas de celebracion de la fase de oposicién del procedimiento fijado en esta Resolucion,
deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion, en el apartado “Datos de convocatoria”,
dentro del recuadro referente a “Tipo de adaptacién solicitada”.
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Posteriormente, en el plazo de los dos dias habiles siguientes al de la publicacion de la
Resolucion donde se incluya la distribucion de los aspirantes en los tribunales, deberan dirigir la
documentacidn justificativa en la que se fundamenta su peticién tal y como se especifica para el
primer supuesto y del informe médico oficial pertinente en el segundo.

Este escrito debera ser dirigido al presidente de la Comisidén de seleccion de su especialidad, a
través de la Direccion de Area Territorial en la que se encuentren ubicadas las sedes en las que
se van a desarrollar las pruebas. Ello implicara el consentimiento de los interesados para permitir
el acceso de la Comisidn de seleccién correspondiente o del érgano convocante a los datos que
figuren en los mismos, asi como a la informacion facultativa relacionada con su situacion
personal.

La Comision de seleccion correspondiente, basandose en la informacién recibida, acordara si
procede o no aplazar la realizacibn de dicha prueba. Para ello, se efectuara un nuevo
llamamiento y aquellos que no comparezcan a este requerimiento decaeran en todos sus
derechos en el presente procedimiento.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por causas del parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases gue hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso, ajustada
a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que debera ser valorado por el tribunal en
primera instancia o, en su caso, por la Comisién de seleccién. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

7.2.5. Pruebas de la fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de dos pruebas eliminatorias (primera prueba y segunda prueba).
A su vez, cada una de ellas estara dividida en dos partes (A 'y B).

Para la especialidad de Educacion Infantil, la parte A de la primera prueba s6lo se compondra
de un examen.

Para el resto de especialidades —Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Franceés,
Lengua Extranjera: Aleman, Mduasica, Educacion Primaria, Educacion Fisica, Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje— la parte A de la primera prueba constara de dos partes: A1
y A2.

Para la especialidad de Musica, la parte A2 se subdivide, a su vez, en 2 partes, (composicion e
interpretacion).

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua extranjera: Inglés, Lengua
extranjera: Francés o Lengua Extranjera: Aleman, deberan realizar todas las pruebas en estas
lenguas, excepto la parte Al que, por consistir en una evaluacién de caracter general, sera
desarrollada en castellano.

La primera prueba se estructura de forma diferente en la especialidad de Educacion Infantil con
respecto al resto de especialidades. La segunda prueba es comun para todas las especialidades.
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Primera prueba: Prueba de conocimientos en la Especialidad Educacién Infantil

Constara de dos partes, prueba préactica (A) y prueba del temario (B) que se valoraran
conjuntamente.

— Parte A. Prueba préctica.

Esta parte evaluara la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad de Educacion Infantil.

Se propondra un ejercicio practico sobre el contenido establecido para esta etapa en el Decreto
36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil y en el temario establecido
para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades, en los cuerpos docentes establecidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte sera de
una hora 'y media.

La calificacion de esta parte A (prueba practica) sera de 0 a 10 puntos.
Para la superacion de esta prueba los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.
— Parte B. Prueba del temario.

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante, de entre
dos temas extraidos al azar por el tribunal de los temarios establecidos en el articulo 1 de la
Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.
La calificacién de esta parte B serd de 0 a 10 puntos.

Para la superacion de esta prueba (Parte B: Prueba del Temario), los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Primera prueba: Prueba de conocimientos en el resto de especialidades: Educacidon Primaria,
Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Francés, Lengua Extranjera: Aleman, Musica,
Educacion Fisica, Pedagogia Terapéutica y Audicién vy Lenguaje.

— Parte A. Prueba préctica.

Esta parte tendra por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica, el
dominio de habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten y
conocimientos generales sobre las areas de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura.
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Constara, a su vez, de dos partes A1 —Prueba comun a todas las especialidades— y A2 —
Ejercicio practico—. En la especialidad de Mdusica, esta parte A2, se subdivide a su vez en 2
secciones: Composicién e Interpretacion.

Parte Al: Prueba Comun.

Esta parte permitira comprobar los conocimientos del candidato. Este debera responder a varias
cuestiones relacionadas con el contenido establecido en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria, relativo a las areas de Mateméticas y Lengua
Castellana y Literatura.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacién de esta parte sera de una
hora y media.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.
Parte A2: Ejercicio practico.

Este ejercicio sera especifico para la especialidad a la que opte el aspirante y evaluara la
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas, de acuerdo con lo que se establece
a continuacion:

a) Lengua extranjera: Inglés: Se propondrd un ejercicio practico en lengua inglesa
sobre el contenido establecido para este area en el Decreto 61/2022, de 13 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria, y en el temario
establecido para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta
parte sera de una hora y media.

b) Lengua extranjera: Francés: Se propondra un ejercicio practico en lengua francesa
sobre el contenido establecido para este area como Segunda Lengua Extranjera,
en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Primaria, y en el temario establecido para esta especialidad en el articulo
1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero. por la que se regulan los temarios
gue han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

c) Lengua extranjera: Aleman: Se propondra un ejercicio practico en lengua alemana
sobre el contenido establecido para este area como Segunda Lengua Extranjera,
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d)

e)

f)

en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Primaria, y en el temario establecido para las especialidades de “Lengua
extranjera inglés” y “lengua extranjera francés” en el articulo 1.a) de la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta
parte sera de una hora y media.

Musica: Consistira en la realizacién de dos ejercicios:

- Composicion de una obra vocal e instrumental: Creacion de la melodia, la
armonizacioén y la instrumentacion a partir de un texto elaborado por el tribunal
y su aplicacién a 5° y 6° de Educacion Primaria.

El tiempo de que dispondran los candidatos para la realizacion de este ejercicio
seré de una hora y media.

- Interpretacion de una obra musical (o parte de una obra, segin su extension),
elegida por el tribunal, entre cinco de las propuestas libremente por el aspirante.
Esta interpretacion sera ejecutada con un instrumento aportado por el aspirante,
0 con el piano (acustico o digital) que se encontrara en la sede del tribunal. En
el caso de los aspirantes que elijan canto, interpretaran la obra “a capella” o con
acompafamiento de algun instrumento (piano, guitarra, etc.), en cuyo caso
debera ser aportado por el aspirante, a excepcion del piano que se encontrara
en la sede. Estas cinco partituras serdn del mismo instrumento por el que ha
optado previamente el candidato.

Se valorara, la dificultad técnica (de la partitura y del instrumento) y la calidad de la
interpretacion musical.

Educaciéon Primaria: Se propondra un ejercicio practico sobre el contenido
establecido para este area en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria, y en el temario establecido para esta
especialidad en el articulo 1.b) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

Educacion Fisica: Se propondra un ejercicio practico sobre el contenido establecido
para este area en el Decreto 61/2022, de 13 de julio del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria, y en el temario establecido para esta especialidad en
el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se
regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y
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adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta
parte sera de hora y media.

g) Pedagogia Terapéutica: Se propondra un ejercicio practico sobre el contenido
establecido para la Educacion Especial en el articulo 1l.a) de la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por el que se regulan los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacién de esta
parte serd de una hora y media.

h) Audicion y Lenguaje: Se propondrd un ejercicio practico sobre el temario
establecido para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacién de esta
parte sera de una hora y media.

La calificacion total de la Parte A (Prueba Practica) sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado
de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (Aly A2),
ponderadas del siguiente modo:

a) Parte Al. Prueba comudn para todas las especialidades: La calificacion ponderada
de esta parte se calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte Al por 0,3.

b) Parte A2. Ejercicio practico: La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la nota obtenida en la Parte A2 por 0,7.

Para la especialidad de Musica, dado que la parte A2 esta compuesta, a su vez, de dos ejercicios,
la nota calificacion ponderada de esta parte A2, se obtendr4 mediante la media aritmética de las
notas obtenidas en esos dos ejercicios y posteriormente se multiplicara por 0,7.

Para la superacion de esta prueba en su conjunto (prueba practica), los aspirantes deberan
alcanzar una puntuacién de al menos 2,5 puntos.

— Parte B. Prueba del temario.

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre
dos temas extraidos al azar por el tribunal de los temarios establecidos en el articulo 1 de la
Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.
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La calificacion de esta parte B sera de 0 a 10 puntos.

Para la superaciéon de esta prueba (Parte B: Prueba del Temario), los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Calificacion total de la primera prueba para todas las especialidades.

La calificacion total de la primera prueba (Prueba de Conocimientos) sera de 0 a 10 puntos,
siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que
consta (A y B), ponderadas del siguiente modo:

a) Parte A. Prueba practica: La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la nota obtenida en la Parte A por 0,7.

b) Parte B. Prueba del temario: La calificaciébn ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la nota obtenida en la Parte por 0,3.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los aspirantes
deberan alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes.

A estos efectos, la puntuacion minima obtenida en cada una de las partes, antes de su
ponderacion, debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Segunda prueba: Prueba de aptitud pedagdgica para todas las especialidades:

Esta prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Asimismo, los errores ortograficos restaran puntuacion.
La prueba se compone de dos partes (A 'y B).

Parte A. Presentacién y defensa ante el tribunal de una programacién docente (propuesta
pedagdgica en el caso de Educacién Infantil o programacion didactica en el resto de las
especialidades).

Parte B. Elaboracion y exposicion oral de una unidad de programacion didactica (UPD).
Ambas partes seran puntuadas conjuntamente.

— Parte A. Presentacion y defensa ante el tribunal de una programacion docente.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba, deberan hacer entrega de una
programacion docente en formato papel ante el Tribunal.

El aspirante que no presente la programacion docente al tribunal correspondiente, en el modo,
fecha y hora fijadas para su entrega, decaerd en el derecho de continuar participando en el
procedimiento selectivo.
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El acto de entrega de programacion serd la Unica actuacion susceptible de ser realizada por
medio de representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la
representacion.

La propuesta pedagdgica estara contextualizada en un centro educativo y sus caracteristicas,
para un ciclo de la etapa, en el caso de la especialidad de Educacion Infantil. Y la programacién
didactica, en el caso del resto de especialidades se contextualizard en un centro educativo,
atendiendo a sus caracteristicas y alumnado, para un ciclo de la etapa.

La programacion docente, que seré defendida oralmente ante el tribunal, tomara como referencia
el curriculo de la etapa relacionado con la especialidad por la que se patrticipa. Los curriculos a
que se hace referencia en esta convocatoria son los vigentes en la Comunidad de Madrid para
el curso 2023/2024. Los curriculos vigentes para las etapas de Educacion Primaria y Educacion
Infantil en la Comunidad de Madrid estan regulados por el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria y el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil, respectivamente. Para las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje cabe sefalar también el curriculo vigente para la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid, regulado por el Decreto 65/2022,
de 20 de julio, del Consejo de Gobierno.

En la citada programacion deberd especificarse:

En el caso de Educacion Infantil, la citada propuesta pedagogica conforme establece la Orden
460/2023, de 17 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que
se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdégica en
la etapa de Educacion Infantil, en la Comunidad de Madrid, constara, al menos de los siguientes
elementos:

a) Enumeracién de las unidades de programacién didactica que conforman la propuesta
pedagdgica del ciclo, secuenciacion de las mismas por curso y justificacion de la
organizacion planteada. Esta justificacion consistira en la argumentacion de las razones
gue han motivado dicha secuenciacion y las caracteristicas generales de las UPD.

b) Tratamiento de los contenidos transversales con acuerdo a las caracteristicas del ciclo
en el centro seleccionado.

c) Métodos pedagdgicos acordados conforme a las caracteristicas del ciclo en el centro
seleccionado y de las actividades/ situaciones de aprendizaje planteadas en las UPD, a
fin de favorecer el desarrollo competencial del alumnado.

d) Planificacion educativa de los espacios acorde con las caracteristicas del ciclo en el
centro seleccionado.

e) Organizacion del tiempo en torno a rutinas o necesidades propias del desarrollo infantil
gue permitan al alumnado asentar paulatinamente la percepcion temporal y que
favorezcan el desarrollo de las diferentes actividades/situaciones de aprendizaje
planteadas en las UPD.

f) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado del
ciclo para el que se elabore la propuesta pedagdgica del centro seleccionado.

g) Actuaciones de colaboracion con las familias que contribuyan a un adecuado proceso de
ensefianza y aprendizaje.

h) En caso de haber acordado la comunicacion por escrito de los resultados de la

evaluacién, modelo de comunicacién al efecto.
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En el resto de especialidades, y de acuerdo con la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacién y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagogica en la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad de Madrid, la programacion didactica de cada area en un ciclo,
incorporard, al menos, los siguientes elementos:

a) Enumeracion de las unidades de programacién didactica que conforman la
programacion didactica del ciclo, secuenciacion de las mismas por curso y justificacion
de la organizacion planteada. Esta justificacion consistira en la argumentacion de las
razones que han motivado dicha secuenciacion y las caracteristicas generales de las
UPD vy la relacién entre los diferentes elementos curriculares que las componen. En el
caso de las especialidades de PT y AL se hara referencia a las posteriores Adaptaciones
Curriculares que de esas Unidades de Programacién Didactica se realicen.

b) Tratamiento de los contenidos transversales con acuerdo a las caracteristicas del ciclo
en el centro seleccionado.

c) Métodos pedagogicos acordados conforme a las caracteristicas del ciclo y del alumnado
en el centro seleccionado y de las actividades/ situaciones de aprendizaje planteadas
en las UPD, a fin de favorecer el desarrollo competencial del alumnado.

d) Estrategias para una adecuada atencién a las diferencias individuales del alumnado
del ciclo para el gue se elabore la programacién didactica, del centro seleccionado.

e) Criterios de calificacion de la programacion, entendidos como el valor que se otorga a
cada unidad de programacion didactica en la calificacion del area seleccionada a fin de
informar a las familias.

La programacion docente debera organizarse en unidades de programacion didactica, de tal
manera que, cada una de ellas, pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado
para su exposicion. En cualquier caso, una programacioén para un ciclo debera contener un
minimo de 15 unidades de programacion didactica, cada una de las cuales deberd ir relacionada
y debidamente numerada en un indice. En la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, Lengua
Extranjera: Francés y Lengua Extranjera: Aleman, la programaciéon sera redactada y defendida
integramente en los correspondientes idiomas.

La programacion docente debera realizarse atendiendo a un ciclo, sin circunstancias
excepcionales sanitarias.

La programacioén, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendra una extension maxima de 60 paginas, incluidos los materiales de apoyo y anexos. Sera
presentada en tamafio A4, por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos, sin comprimir, con
un interlineado doble y margenes de 2,5 cm. Si en la programacion se incorporan tablas, estas
deberan cumplir los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podra ser sencillo.

La programacion incluird una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del
aspirante y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extension méaxima de 60
paginas. En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del aspirante y en la
programacion en papel debera firmarse en la portada.

En el supuesto de que la programacién docente presentada no cumpla con alguno de los
requisitos anteriormente citados supondré la correspondiente penalizacion, de conformidad con
los criterios a que se refiere el Anexo V de la presente Resolucion.
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En el caso de que el tribunal detecte que la programacion docente no cumple con el requisito de
elaboracion propia, o0 no cumple con el requisito formal del nimero minimo de 15 unidades de
programacion didactica, la puntuacion que se otorgara a la parte A de la segunda prueba sera
de cero puntos.

La defensa de la programacion presentada se realizara en el mismo acto en el que se realice la
exposicion oral de la unidad de programacién didactica.

— Parte B. Preparacion y exposiciéon oral de una unidad de programacion didactica (UPD) ante
el tribunal.

La unidad de programacion didactica sera elaborada por el aspirante y consistira en una unidad
de programacién didactica incluida en la programacién docente presentada, o en una unidad
didactica elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad de programacién didactica de
entre tres extraidas al azar por €l mismo de su propia programacion.

En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre
tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad. (Conforme a lo
establecido en el RD 276/2007).

En el supuesto en el que la programaciéon docente haya sido calificada por el tribunal con un
cero, deberd realizar esta parte obligatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracién de la citada unidad de programacion didactica, para la especialidad de
Educacion Infantil deberan concretarse:

a) Relacién de competencias especificas que abarca, que, en la Etapa de Educacion
Infantil, por su caracter globalizado, se referiran a las tres areas.

b) Criterios de evaluacidn asociados a cada una de las competencias anteriores.

c) Contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

d) Actividades y situaciones de aprendizaje que se van a plantear en el desarrollo de esa
unidad de programaciéon didactica. Las actividades y situaciones de aprendizaje se
definen como actuaciones que permiten el desarrollo de las competencias especificas
y la movilizacién de los contenidos. Se resefiaran con una denominacion genérica que
las identifique. No es necesario incorporar a cada UPD el disefio de cada actividad o
situacion de aprendizaje, ni las tareas que conlleva, si bien el profesor, a la hora de
proponerlas, ha de tenerlas planificadas.

e) Recursos propios y especificos de esa UPD, de acuerdo con las actuaciones
planteadas (actividades y situaciones de aprendizaje). Unicamente se deberan
describir aquellos recursos que no sean comunes en el tratamiento generalizado de las
diferentes UPD, y que no formen parte del material habitual.

En la elaboracion de la citada unidad de programacion didactica, para el resto de especialidades
deberan concretarse:

a) Relacién de competencias especificas que abarca y criterios de evaluacidén asociados a
cada una de las competencias anteriores.

b) Contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

c) Actividades y situaciones de aprendizaje que se van a plantear en el desarrollo de esa
unidad de programacion didactica. Las actividades y situaciones de aprendizaje se
definen como actuaciones que permiten el desarrollo de las competencias especificas y
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la movilizacion de los contenidos. Se resefiaran con una denominacion genérica que las
identifique. No es necesario incorporar a cada UPD el disefio de cada actividad o situacion
de aprendizaje, ni las tareas que conlleva, si bien el profesor, a la hora de proponerlas,
ha de tenerlas planificadas.

d) Recursos propios y especificos de esa UPD, de acuerdo con las actuaciones planteadas
(actividades y situaciones de aprendizaje). Unicamente se deberan describir aquellos
recursos gue no sean comunes en el tratamiento generalizado de las diferentes UPD, y
que no formen parte del material habitual.

e) Instrumentos de evaluacion que posibiliten la valoracion del aprendizaje del alumnado. A
cada instrumento de evaluacion se asociara un criterio de calificacion entendido como la
proporcion del valor de la calificacion total de la unidad de programacion didactica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad de programacion didactica,
pudiendo utilizar material auxiliar, sin posibilidad de conexion con el exterior (ordenadores
portatiles, teléfonos maviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.) por lo que el material que se
vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacién. Los tribunales vigilaran el
cumplimiento de este requisito.

Concluido el tiempo de preparacion, el aspirante, en su exposicion ante el tribunal, podra utilizar
material auxiliar sin contenido curricular, es decir, que no incluya objetivos de las etapas,
competencias especificas de las areas, criterios de evaluacion y contenidos que considere
oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guion o equivalente en formato A4, que no
excedera de una pagina por una cara, que sera entregado al tribunal al término de ésta, siendo
de aplicacion lo dispuesto en el Anexo V de esta Resolucién.

En todo caso, los érganos de seleccidn velaran para que el uso del referido material auxiliar no
implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
programacion, la exposicion de la unidad de programacion didactica y el posterior debate ante el
Tribunal. El candidato iniciara su exposicion con la defensa de la programacion docente
presentada, que no podra exceder de veinte minutos y, a continuacion, realizara la exposicion
de la unidad de programacién didactica, que no excedera de treinta minutos. La duracion del
debate no podra exceder de diez minutos.

El Tribunal valorara la exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos del aspirante,
la precisiéon terminoldgica; la riqueza de léxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como
la debida correccion ortogréfica en la escritura, ajustando sus actuaciones y criterios de
valoracion a lo dispuesto en el Anexo V de esta Resolucion.

Calificacion total de la sequnda prueba.

La calificacion total de la segunda prueba (Prueba de aptitud pedagdgica) sera de 0 a 10 puntos,
siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que
consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una programacion docente: La calificacion
ponderada obtenida en esta parte se calcular4 multiplicando la calificacion obtenida en la
parte A por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad de programacion didactica ante el
tribunal: La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte B por 0,7.
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La calificacion total de la segunda prueba, sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las partes Ay B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta segunda prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion
total ponderada igual o superior a cinco puntos.

7.2.6. Calificacion de las pruebas.

Finalizada cada prueba (primera prueba- prueba de conocimientos y segunda prueba.- prueba
de aptitud pedagdgica), el Tribunal puntuara al aspirante en cada una de las partes de las que
se compone.

La nota sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo
posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las
calificaciones maximas y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de 0 a 10. En ellas sera necesario
haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la prueba
siguiente 0, en el caso de la Ultima prueba, para proceder a la valoracién de la fase de concurso.

7.2.6.1. Calificaciones provisionales y definitivas.

La lista, con las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en cada una de las
pruebas, se expondra por los tribunales en el tablén de anuncios de las sedes donde se hayan
realizado los ejercicios y en el tablon electronico de cada Tribunal.

Para poder acceder al tablén electrénico, es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, estar dado de alta en alguno de los sistemas de
identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracion General del Estado o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Dicha informacion se encuentra en el portal “personal +educaciéon”
(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la ruta, “Tramitacion electrénica”,
"Certificados electrénicos autorizados”.

La ruta para el acceso al tablén digital desde el portal “personal +educacion” es la siguiente:
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), “Funcionarios docentes”, “Procesos
selectivos”, “Maestros”, “Documentacion, Pruebas, Tablén”.

A la vista de estas puntuaciones, los aspirantes podran efectuar alegaciones ante el Tribunal
correspondiente, en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion.
Dichas alegaciones deberan ser presentadas a través del tablon electrénico de los tribunales,
conforme a lo establecido en el Titulo Il de la convocatoria.
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Concluido el plazo anterior y revisadas las alegaciones, el Tribunal procederé a la publicacién de
las calificaciones definitivas de los aspirantes, en los mismos lugares de exposicion de las listas
con las puntuaciones provisionales. Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o
no con la modificacion, en su caso, de las calificaciones, mediante la publicacién del listado
definitivo, sin que el Tribunal emita contestacion por escrito al interesado.

Dado que las listas, tanto provisionales como definitivas de cada prueba por parte del Tribunal
son actos de tramite, en esta fase no cabe efectuar ninglin recurso administrativo contra ellas.

Finalizadas las actuaciones anteriores, los tribunales facilitaran a la Comision de seleccion
correspondiente, en el plazo y forma previamente establecidos por la misma, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, a fin de que por la citada
comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con
el objeto de obtener la puntuacion global a que se refiere la base octava del Titulo | de esta
convocatoria.

7.2.7. Calificacion final de la fase de oposicion.

La nota final de la fase de oposicién se expresard en niumeros de 0 a 10 y sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, [(primera prueba +
segunda prueba) dividida entre 2], cuando todas ellas hayan sido superadas, siendo necesario
haber obtenido, al menos, 5 puntos para poder acceder a la agregacién de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

7.2.8. Recuperacion de documentacion.

La programacién docente, asi como la unidad de programacién didactica, aunque se traten de
documentacion original, no seran devueltas a los aspirantes por formar parte de las pruebas del
procedimiento de seleccion.

7.3. Fase de concurso.

A efectos de valoracion de los méritos, conforme al baremo que figura en el Anexo IV de la
presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion, todos aquellos
documentos justificativos susceptibles de ser valorados, en los mismos términos que se detallan
en el apartado “documentos justificativos” del citado Anexo IV de esta convocatoria y en el
apartado 4.4.2 del titulo I. Solamente seran valorados aquellos méritos perfeccionados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento
selectivo y siempre que hayan sido alegados y acreditados con la documentacion justificativa
correspondiente, dentro de dicho plazo de presentacion de solicitudes.

En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los mismos.

La asignacion de la puntuacion a los aspirantes por los méritos que acrediten segun el baremo
recogido en el Anexo IV de la presente convocatoria, se llevard a cabo por las unidades
correspondientes de las Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General de Recursos
Humanos o las comisiones de baremacion, segun lo indicado en el apartado 6.5.4 del Titulo | de
esta Resolucion, que realizaran esta valoracion por delegacién de los 6rganos de seleccion, en
funcion de la competencia gestora atribuida por esta convocatoria.
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7.3.1 Lista de valoracion en la fase de concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobaciéon de las listas
definitivas de admitidos y excluidos, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, indicando la fecha en la que se expondran las listas provisionales con
la puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas listas se podran
consultar en el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/oposiciones-maestros-2024. También se podrd acceder, con caracter meramente
informativo vy, sin efectos administrativos, en el portal “personal +educacion’
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia: “Funcionarios

Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”.
7.3.2. Alegaciones.

Los interesados podran presentar contra dicha lista, en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a su exposicion, las alegaciones o la subsanacion, en su caso, de documentacion
defectuosa, o aclaracion de un mérito acreditado en tiempo. En ningln caso, se admitira nueva
documentacion acreditativa de méritos con las alegaciones.

La presentacion de las alegaciones, a la fase de concurso, se realizara exclusivamente por
medios electronicos, a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones (ADO), a la que se puede
acceder siguiendo la secuencia y requisitos que se indican en el apartado 4.1.1 de esta
convocatoria.

Para ello, deberan seleccionar la solicitud que figure en la aplicacion ADO como registrada, para
a continuacion cumplimentar la alegacion y adjuntar documentacion, en su caso. Por ultimo,
debera ser registrada a través de dicha aplicaciébn para que la alegacion se considere
validamente presentada.

Al ser un procedimiento de concurrencia masiva, se entendera que aquellos datos y puntuaciones
otorgados en los listados provisionales, segun los apartados correspondientes, con los que el
participante discrepe, servird, de conformidad con lo previsto por el articulo 68 de la Ley 39/2015,
como requerimiento al interesado para que subsane la falta o acompafie los documentos
aclaratorios a los ya presentados, y si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

7.3.3. Lista definitiva de valoracién en la fase de concurso.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, mediante Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos, se elevaran a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso,
declarandose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma. El tramite de notificacion
a la contestacion de las alegaciones se entendera efectuado mediante la publicacion de la citada
Resolucion.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso, se publicaran en los mismos
lugares que las puntuaciones provisionales y permaneceran expuestas durante el plazo
legalmente establecido para interponer el correspondiente recurso.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme determina el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

Pagina 45 de 57



*** ****

Comunidad
de Madrid

Direccién General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Octava. Seleccion de aspirantes.
8.1. Ponderacién de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas las puntuaciones definitivas otorgadas por los
tribunales, o su caso, los tribunales Unicos, aplicaran a los candidatos que hayan superado la
fase de oposicion las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y seguiran las normas de
actuacion que figuran en el Anexo V de la presente convocatoria, teniendo en cuenta que segun
lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, para formar la puntuacion global, sera de
dos tercios de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y un tercio de la puntuacion
alcanzada en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas
las ponderaciones, sera la puntuacion global.

De todas estas actuaciones, se levantara acta.
8.2. Comunicacioén de opcion para los seleccionados en varias Administraciones Educativas.

Los aspirantes que concurran y resulten seleccionados en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, optar por el ingreso en una de ellas mediante
escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos
gue pudiera corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacioén del primer nombramiento como funcionario en practicas se entendera como renuncia
tacita a los restantes.

8.3. Renuncia de aspirantes seleccionados.

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la
publicacién de la resolucién por la que se nombran funcionarios en practicas, y siempre que se
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, la
Direccion General de Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
dichas plazas, podra requerir de los correspondientes Organos de selecciéon, relacion
complementaria de los aspirantes que figuren en el lugar inmediatamente inferior al dltimo de los
inicialmente propuestos, y con una puntuacion de al menos 5 puntos en la fase de oposicion,
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Novena. Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases de
oposicion y concurso.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas de aspirantes que han resultado seleccionados, éstos deberan presentar, de forma
electronica, los documentos que se relacionan a continuacién. De conformidad con el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no deberan aportar la citada documentacién en aquellos
casos en los que ya haya sido aportada junto con la solicitud, para ser admitido al concurso-
oposicion, o dio el consentimiento para su tratamiento por la Administracion.

La documentacion a entregar es:

a) Declaracion responsable, firmada, de no haber sido separado del servicio, mediante
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b)

d)

expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica y de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Para ello se podra utilizar el modelo que figura en
el Anexo Il a) de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola también deberan presentar original
de declaracién responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica, segun el modelo que
figura en el Anexo Ill a) de esta convocatoria.

Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad. Para ello se podra utilizar el
modelo que figura en el Anexo Il b) de esta convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad para
la exencidn de tasas y se han presentado en el procedimiento por el acceso 1 (libre)
deberan presentar certificacion expedida por los 6érganos competentes de las
Comunidades Autbnomas, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones docentes. a excepcion de aquellos que
tengan reconocido su grado de discapacidad a través de los Centros Base de Valoracion
y Orientacion a personas con discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han autorizado su
consulta en los términos indicados en el apartado “Documentacion requerida” de la
solicitud, deberan aportar el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al
Estado espafiol, la certificacibn negativa de condenas penales expedido por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el gue se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomética correspondiente).

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos docentes de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso,
una certificacion u hoja de servicios, del organismo del que dependan, para acreditar tal
condicion.

En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes
datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nUmero de registro de personal y
situacion administrativa.

2. Tiempo desempeiiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.
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Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en los Cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de
los interesados, estos deberan adjuntar separadamente los documentos que los
acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién, deberan formular opcion por la percepcion de
remuneraciones durante su condicion de funcionarios en précticas, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las
retribuciones de los funcionarios en préacticas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16
de febrero).

9.1. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

A los seleccionados en el procedimiento selectivo, la Administracion les podra requerir que
aporten los originales de cuanta documentacién hayan presentado para acreditar tanto los
requisitos como los méritos exigidos o baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales
con la documentacion presentada. En el caso de que, como consecuencia de esta comprobacion,
se desprenda que no posee alguno de ellos, supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, decayendo de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
mismo.

Décima. Fase de practicas.

La fase de practicas (Programa de Capacitacién Integral Docente para el profesorado de
ensefianzas no universitarias en centros docentes publicos de la Comunidad Madrid) tiene como
finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. Tendra caracter
eliminatorio y se regulara por la Resoluciéon de la Direccién General de Recursos Humanos que
se dictara oportunamente a tal efecto.

El nombramiento como funcionarios en practicas se realizara mediante Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades de la Comunidad de Madrid.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos”
en dicha fase retnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aprobaréa el expediente del
procedimiento selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
remitira la lista de seleccionados en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, a efectos de su nombramiento y de la expedicion de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera.
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El nombramiento como funcionario de carrera se efectuard con efectos del dia de comienzo del
curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd el de
funcionario en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obligados a obtener su primer destino
definitivo como funcionarios de carrera, en el ambito de la Comunidad de Madrid. Para ello,
deberan participar, con caracter forzoso, en todos los concursos de traslados que convoque esta
Administracion educativa, en la forma que se determine en las respectivas convocatorias, hasta
su obtencién.

TITULO I
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Al amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros, directamente dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir nuevas especialidades, de conformidad con lo
establecido en las siguientes Bases:

Primera. Normas generales.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este Titulo,
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre de esta
convocatoria.

A este procedimiento le seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en la normativa
citada en la base segunda del Titulo | de la presente Resolucidn, asi como las restantes bases
del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

El procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades tendra lugar en las mismas sedes
en las que se celebre el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre de la especialidad
correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus actuaciones
ante el Tribunal n°® 1, de la especialidad por la que concurran, siempre que el numero de
participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes seran
distribuidos entre otro u otros tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

Segunda. Requisitos que deben reunir los candidatos.

Para poder participar en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, con destino en el &mbito de gestion
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid.
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En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los
adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o
circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
altimo centro de destino en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciébn del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Tercera. Solicitudes, forma de presentacion, abono de tasas, documentacion y plazo de
presentacion.

3.1. Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran a lo establecido en la
base Cuarta del Titulo | de la presente Resolucion, y serdn cumplimentadas y presentadas
exclusivamente a través de la Aplicacién Docente de Oposiciones (ADQ), aplicacién informética
habilitada al efecto, en los términos establecidos en la citada base.

3.2. Documentacion adicional.

— Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero
deberan presentar Hoja de Servicios certificada por las representaciones diplomaticas
0 consulares espariolas correspondientes.

— Los maestros en situacion de excedencia deberan presentar Hoja de Servicios
certificada por la Direccion de Area Territorial a la que esta adscrito el Gltimo centro de
destino.

— Todos los aspirantes deberan acreditar no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deber4d mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado
por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
apartado de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

En caso de no autorizar la consulta, deberan presentar el Certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales junto con la solicitud de participacion.

Pagina 50 de 57



*** ****

Comunidad
de Madrid

Direccién General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

3.3. Abono de tasas.

Los aspirantes que participen en este procedimiento deberan liquidar la tasa en la forma y por el
importe previsto en la base cuarta del Titulo | de la presente convocatoria.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Cuarta. Listas de admitidos y excluidos.

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustaran a lo
dispuesto en la base quinta del Titulo | de la presente Resolucion.

Quinta. Organos de seleccion.

Los érganos de seleccién para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere la base
sexta del Titulo | y ejerceran las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base y
de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo V de esta convocatoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima del Titulo | y en el Anexo V de esta convocatoria.

Séptima. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
funcionarios del Cuerpo de Maestros podran adquirir nueva especialidad, dentro del mismo
Cuerpo, mediante la realizacion de una prueba, la cual consistira en la exposicion oral de un
tema de la especialidad por la que se opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al
azar por el Tribunal, de los que componen el temario oficial de la especialidad establecido en el
articulo uno de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior, por lo que el
material que vaya a utilizar no podréa ser susceptible de dicha comunicacién, siendo aplicable lo
dispuesto en el Anexo V de esta Resolucion. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este
requisito.
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La exposicién del tema a que se refiere el apartado anterior tendra una duracion maxima de una

hora, que en el caso de la especialidad “Lengua extranjera: Inglés”, “Lengua extranjera: Francés”
0 “Lengua Extranjera: Aleman”, se realizaran en estos idiomas.

Octava. Calificacion.

8.1. Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de "apto”
0 "no apto" y obtendrdn la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido
calificados como "aptos". Las listas con los resultados de la valoracion se expondran en el tablon
de anuncios de las sedes donde se haya realizado la prueba y en el tablén electrénico de cada
tribunal al que se puede acceder en los términos indicados en el apartado 7.2.6.1 del Titulo | de
esta convocatoria.

Contra esta calificacion, los aspirantes podran presentar ante el Tribunal correspondiente escrito
de alegaciones, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de su publicacién. Dichas
alegaciones se presentaran en el tablon electronico de cada Tribunal, al que se puede acceder
en los términos indicados en el apartado 7.2.6.1 del Titulo | de esta convocatoria.

Transcurrido este plazo, se haran publicas las calificaciones definitivas, en los mismos lugares
gue las calificaciones provisionales, entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas,
cuando la valoracién no haya sido modificada.

8.2. Las comisiones de seleccion, una vez elaborada la lista de aspirantes que han obtenido la
calificacion de aptos, elevaran un ejemplar de ésta a la Direccion General de Recursos Humanos,
junto con las actas que se han generado en el procedimiento, quedando el resto de la
documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el procedimiento.

8.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacién de "apto" retnen
los requisitos exigidos en la base segunda del Titulo Il de esta convocatoria, la Direccion General
de Recursos Humanos, publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucion
por la que se declaran "aptos" a los aspirantes, con indicacién de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse ante la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Publicada la citada lista, la Direccion General de Recursos Humanos expedira a los interesados
la correspondiente credencial de la adquisicion de la nueva especialidad.

8.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la
realizacién de la fase de practicas.

8.5. La adquisicion de esta nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
gue se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos establecidos para la
provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos
que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
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TiTULO 1Nl
Acceso alainformacion através de Internet y Proteccién de datos personales

Unica.- A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de derechos digitales
(LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por la Direccion General de Recursos Humanos para
el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la administracion
convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cualquier espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que
se deriven del proceso selectivo

Para poder acceder a determinados datos de su interés, conforme se establezca en las
resoluciones que desarrollen esta convocatoria, es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en IDentifica, medio de
identificacion y firma digital de la Comunidad de Madrid, 0 en alguno de los sistemas de
identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracion General del Estado o bien disponer de
cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha
informacion se encuentra en el portal “personal +educacion”
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en la seccion, “Tramitacion electrénica”.

En la gestidn de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales derivados de la
instancia-solicitud y de la documentacion adjunta a la misma sera responsable la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, cuyo
domicilio social se puede consultar en www.comunidad.madrid/centros y cuyo contacto del
delegado de proteccién de datos es protecciondatos.educacion@madrid.org.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos
Personales, sus datos seran tratados para la finalidad de Ingreso en el Cuerpo de Maestros y
adquisicion de nuevas especialidades del citado cuerpo.

La licitud del tratamiento de su datos esta legitimada en base a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion
juridica del menor, modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
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aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

En los tablones electronicos de los tribunales, se reproducira toda la informacién que se publique
en los tablones fisicos situados en las sedes de los tribunales y se podré presentar, en su caso,
alegaciones ante los tribunales segln se determine en las resoluciones que desarrollen esta
convocatoria. Al finalizar la fase de oposicion cada aspirante podra acceder, en los mismos, a
sus calificaciones.

Puede ejercer, silo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresién de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su
caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Segun la Ley
39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, podra ejercitar sus derechos por Registro
Electronico haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

Los datos personales proporcionados se conservaran por un periodo determinado de seis afios,
y podran ser comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion y a MUFACE.

Tendra derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tendréa derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Seran objeto de tratamiento: Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales,
caracteristicas personales, detalles del empleo y datos especialmente protegidos.

Los datos tratados proceden del interesado y se podran realizar consultas, salvo oposicion
expresa del mismo, de: DNI/NIE del interesado, DNI/NIE del representante, documentacion
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Comunidad de Madrid, titulo acreditativo
de la condicién de familia numerosa y Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Podréa consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccidon de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable, antes sefalado, en el siguiente enlace
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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TITULO IV
Aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad

Primera. Todos los aspirantes que presenten solicitud de participacion en este procedimiento
selectivo y deseen formar parte de las listas para desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad, deberan indicarlo marcando en la solicitud de participacién, el recuadro C del
apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”. Asi mismo, en tal caso,
deberan realizar la parte de la prueba de la fase de oposicion que se convoque en primer lugar,
por la especialidad por la que se presenten.

No obstante, aquellos integrantes de las vigentes listas de interinidad en la Comunidad de
Madrid, que no hayan decaido de las mismas en el momento en que se formen las nuevas listas,
podran permanecer en ellas sin necesidad de presentar solicitud en dicho procedimiento
selectivo.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior también seré aplicable a los candidatos que estando
en las listas de interinos y no habiendo decaido en el momento en que se haya presentado su
solicitud para participar en el procedimiento selectivo, hayan marcado el recuadro C de dicha
solicitud y no se presenten a realizar la parte de la primera prueba de la fase de oposicion que
se convoque en primer lugar.

Lo establecido en los parrafos anteriores no sera de aplicacion para aquellos integrantes que han
accedido a listas de interinidad a través del procedimiento de Concurso de Méritos para la
elaboracion de listas extraordinarias de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad en determinadas especialidades del Cuerpo de Maestros para el curso escolar 2022-
2023, convocado mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022.

La formacién y ordenacién de las citadas listas de aspirantes se aprobara mediante Resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente
el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal docente
no universitario, sobre composicién, ordenacién, funcionamiento y seleccién de las listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Para aquellos aspirantes que se hayan presentado a realizar la parte de la primera prueba de la
fase de oposicién que se convoque en primer lugar, los méritos a valorar en los apartados 1.2,
1.3 y 1.4, segun los criterios dispuestos en el Acuerdo, seran los reconocidos en la fase de
concurso del procedimiento selectivo.

Para aquellos participantes que continten en listas de interinos sin haberse presentado a ninguna
de las pruebas de la fase de oposicién, los méritos a valorar en los apartados 1.2, 1.3y 1.4,
segun los criterios dispuestos en el Acuerdo, seran los mismos que tuviera en los listados
publicados para la regulacion de listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad
para el curso 2023/2024.

Segunda. Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de las listas de aspirantes
a interinidad.

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de discapacidad (igual o
superior al 33%) y consignen en la solicitud su deseo de formar parte de las listas de interinos,
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se integrardn automaticamente en tales listas como aspirantes de acceso 2 (colectivo de especial
consideracién por discapacidad), siempre que a fecha de la formacion de las listas de interinos
mantengan tal condicién.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% que participen en el
proceso selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de aspirantes a interinidad,
seran integrados en las mismas en el acceso 1 (aspirantes que han participado en el proceso
selectivo por turno libre).

Los aspirantes que, teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, han
participado en el proceso selectivo por turno libre, en una especialidad en la que no se han
convocado plazas por reserva de discapacidad, o bien cuando sea reconocida la discapacidad
con posterioridad a la fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el procedimiento selectivo, podran formar parte, si asi lo desean y siguen
manteniendo tal condicién, de las listas de aspirantes a interinidad por el colectivo de especial
consideracién por discapacidad, siguiendo el procedimiento que al efecto se establezca en la
Resolucion por la que se regule la formacién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad de los cuerpos docentes derivadas de este procedimiento
selectivo.

Tercera. Presentacion de la correspondiente solicitud de adjudicacién de destinos provisionales
en inicio de curso

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, hayan
marcado o no la casilla 5C, deberan presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la
asignacién de puestos de caracter ordinario, voluntario y bilinglie para el curso 2024-2025,
conforme a las instrucciones y el calendario para la asignacién de puestos docentes a los
maestros que serdn publicados mediante Resolucién la Direccibn General de Recursos
Humanos. Caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud y, que por su nimero de orden
le correspondiera un puesto docente, se le asignara uno de oficio.

Aquellos participantes que resulten seleccionados a través de este procedimiento selectivo seran
asignados a un destino para la realizacion de la fase de préacticas segun la solicitud de destinos
anteriormente mencionada. En caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud seran
asignados de oficio.

TITULO V
Notificaciones

El deber de relacionarse con la Comunidad de Madrid por medios electronicos, comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electrénicas en el caso de aquellos actos o incidencias que
requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2. del
Decreto 188/2021, de 21 de julio.

La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se encuentra
en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado Sede electronica, siguiendo la
secuencia: “Recibir”, “Notificaciones”.
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Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comuan de las Administraciones Publicas, esta Resolucion, que no
agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
de los Organos de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Direccién General de Recursos Humanos resolvera cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los tribunales y
comisiones de seleccion.

Madrid, a 1 de febrero de 2024
El Director General de Recursos Humanos

Miguel José Zurita Becerril
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