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Comunidad
de Madrid

PARTE A PRIMERA PRUEBA (PRACTICO)
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PROCEDIMIENTO DE REPOSICION

FECHA DE REALIZACION: 24 de junio de 2023

INSTRUCCIONES

La prueba consta de 10 preguntas breves y 4 ejercicios.

La duracién de la prueba es de 2 horas.

Las respuestas se escribiran exclusivamente en los folios proporcionados

por el Tribunal. No se utilizaran para ello los documentos con los

enunciados de la prueba.

4. No se escribira sobre méas de un juego de folios para evitar que se marque
la respuesta en mas de uno.

5. Deberan numerarse todas las hojas utilizadas en la esquina inferior
derecha y de forma secuencial (ejemplo para tres hojas 1/3, 2/3, 3/3).

6. Se podra hacer uso de una calculadora de tipo, Unica y exclusivamente,
no programable.

7. Al finalizar la prueba no se muevan de su silla y avisen al miembro de

tribunal que esté en el aula. Deben introducir en el sobre grande todas las

hojas de papel utilizadas, los enunciados, las respuestas y el sobre

pequefio ya cerrado.

wn e

8. La valoracion de la prueba sera la siguiente:
Preguntas cortas: 40%
Ejercicios: 60%

Paginalde4d



kkk PROCESO SELECTIVO 2023 - REPOSICION - CUERPO: 590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
* k k

Comunidad
de Madrid

| PREGUNTAS (0,4 cada pregunta)

1.- Expligue qué es REFERNET y CEDEFOP.

2.- ¢Cual es la regulacion y alcance actual de las medidas de proteccion de
seguridad y salud en el trabajo de las personas trabajadoras del servicio del
hogar familiar?

3.- ¢, Qué es el Mecanismo de Equidad Intergeneracional y cual es su efecto en
las cotizaciones de empresa y trabajador?

4.- ¢ Qué son las estrategias de marketing digital SEM y SEO?

5.- Indigque qué es la elasticidad cruzada de la demanda de un bien y como
podemos clasificar los bienes en funcién de la misma.

6.- ¢ Cual es el objeto, concepto y naturaleza del Ingreso Minimo Vital y cual es
su regulacion?

7. La actual Ley Orgéanica que regula la Formacion Profesional establece un
nuevo sistema de oferta y grados de formacion. Determine los diferentes
grados, los requisitos de acceso académicos o profesionales y la acreditacion
o titulacion correspondiente.

8.- Indique la definicion y caracteristicas de los Equipos Agile.

9.- Defina que son los Recursos Preventivos. ¢Quién puede ser Recurso
Preventivo?

10.- Enrelacién con la concurrencia de convenios colectivos ¢ en qué materias
tiene prioridad aplicativa el convenio de empresa respecto del resto de sectores
0 &mbitos? Indique su regulacion.

| EJERCICIOS (1,5 cada ejercicio)

PRIMERO.- TODOMUEBLE es una empresa de carpinteria que ocupa una
nave de dos plantas con la siguiente distribucion:

- En la primera planta se encuentran la oficina, vestuarios y servicios
higiénicos. Tiene las siguientes medidas:
— Altura: de 2,5 metros.
— Ancho: 8 metros.
— Largo: 20 metros.
— Los vestuarios y los servicios higiénicos ocupan 40 m?.
— El mobiliario de oficina ocupa 30 m? y 75 m3.
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- Enla planta baja esta el taller y tiene las siguientes medidas:
— Altura: de 3,25 metros.
— Ancho: 50 metros.
— Largo: 20 metros
— Las maquinas ocupan 765 m?y 2.678 m?.

- En la empresa trabajan 75 trabajadores, 8 de los cuales son personal
administrativo.

Se pide calcular:

- Silas dimensiones de los lugares de trabajo son adecuadas teniendo en
cuenta el nimero de trabajadores.

- De no ser las adecuadas, ¢Qué dimensiones deberian tener el taller y la
oficina en funcion de lo establecido en la normativa vigente?

SEGUNDO.- Maria se encuentra en 2° curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico, esta pensando en marcharse a un
pais de la Union Europea para mejorar su nivel de inglés, seguir estudiando,
trabajando y, poder asi, enriquecer su curriculo.

Ademas, tiene entendido que en el sector sanitario hay muchas mas
oportunidades fuera que dentro de nuestras fronteras.

Una amiga suya le ha hablado del Europass y, en concreto, de la “cartera
electrénica”. Se pide dar respuesta a las preguntas de Maria.

a) ¢Qué es el Europass?

b) ¢Qué son los Centros Nacionales Europass y qué informacion se puede
obtener en ellos?

c) ¢ Qué es el portfolio o cartera electréonica?

d) ¢Qué es el documento de movilidad Europass?

e) ¢Qué es el Suplemento Europass al Titulo?

f)  ¢Quién elabora el Suplemento Europass?

TERCERO.- La empresa COTIPRAC ha comprado y vendido durante un afo
8.100 unidades de un producto. El coste de gestion de cada pedido es de 18
euros y el coste de tener almacenada una unidad durante un afio es de 4 euros.
El proveedor tarda 8 dias en suministrar un pedido. No hay stock minimo de
seguridad y funciona 360 dias al afio.

Se pide calcular:

a) Volumen 6ptimo de pedido aplicando el modelo Wilson
b) Numero anual de pedidos
c) Periodicidad de los pedidos
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d) Venta diaria
e) Punto de pedido

Teniendo en cuenta que en el ejercicio econdmico 2022 presenta los siguientes
datos:

- Ingresos por Ventas 100.000 euros

- Gastos de explotacién 80.000 euros

- Gastos financieros 5.000 euros

- Total Activo 75.000 euros financiados al 60% con recursos ajenos
- Impuestos 5.250 euros

Se pide calcular:

f) La Rentabilidad Econémica y la Rentabilidad Financiera. ¢Cuél es su
significado?

g) El Margen bruto sobre ventas

h) La Rotacion del Activo. ¢, Cual es su significado?

i) El Efecto apalancamiento. Indica significado e idoneidad en funcion del
Ratio de endeudamiento de esta empresa.

CUARTO.- El contrato de Sonia ha sido extinguido por despido colectivo basado
en causas economicas. Tiene dos hijos a cargo de 5y 7 afios. Ha cotizado 4
afos y 9 meses. Las bases de cotizacion por desempleo de los ultimos 180 dias
anteriores ascienden 15.466€.

Se pide:

a) Calcular la duracion y cuantia de la prestacion por desempleo
comparando con los topes del IPREM.

b) Sefialar cuando hay causa econémica en un despido colectivo

c) Teniendo en cuenta que la empresa de Sonia realiz6 un expediente de
regulacion de empleo, indicar a quienes lo tuvo que comunicar y de qué
informacion constaba la correspondiente documentacion.
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