PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION PARA INGRESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, MUSICA Y
ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO.

Criterios para la Evaluacion y Calificacion de la prueba




CUERPO PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDAD OBOE (419)

CONSIDERACIONES GENERALES

La fase de oposicion constara de una unica Prueba estructurada en dos Partes (A'y
B) que no tendran caracter eliminatorio. La Parte A tendra por objeto la demostracion
de conocimientos especificos de la especialidad. La Parte B, se divide en B.1,
consistente en la preparacion, presentacion, exposicion y defensa de una Unidad
didactica/Situacion de aprendizaje y en B.2 que supone la realizacion de un ejercicio
practico que contemplara dos partes: B.2.1 (interpretacién) y B.2.2 (analisis de una
obra). La Parte A se ponderara con un 40 por 100 y la Parte B con un 60 por 100
correspondiendo a cada una, B1y B2, un 50 por 100. En la nota final y global de la
Prueba, que sera de 0 a 10, debera obtenerse al menos 5 puntos para acceder a la

fase de concurso.

VIAS DE CITACION A LOS DISTINTOS ACTOS Y PRUEBAS DEL PROCESO
SELECTIVO

Con caracter general el Tribunal publicara todos aquellos actos o acuerdos que deban

ser conocidos por los participantes en el proceso selectivo.

Una vez comenzadas las actuaciones, se utilizaran como medio de publicacion y
citacion de los aspirantes en las diferentes pruebas los Tablones de Anuncios del local
en el que se desarrolle el proceso selectivo, asi como en el tablén electronico de cada
tribunal (AGTO-WEB), de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, o por

cualquier otro medio que indique el Tribunal.

Cualquier comunicacion que implique una actuacion de los participantes en procesos
selectivos debera realizarse con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, al

comienzo de las mismas.



Para acceder al tabldn electronico es necesario que el opositor u opositora disponga
de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid.

La publicaciéon en el tablén de anuncios y electronico sera vinculante a todos los

efectos para los aspirantes.

OBLIGATORIEDAD O NO DE ASISTENCIA A LOS DISTINTOS ACTOS,
LLAMAMIENTOS A LOS MISMOS. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
ACREDITAR LA IDENTIDAD

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque
tuviera que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiriera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados,
debidamente justificados y acreditados con anterioridad a la realizacion del ejercicio.
Los aspirantes deberan presentar y acreditar la causa ante el presidente de la
Comision de seleccion la especialidad correspondiente.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido
en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un

determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad mediante la presentacién inexcusable del original del documento nacional
de identidad, carné de conducir o pasaporte, y para aquellos no nacionales, la
documentacion que se incluye el punto 4.4.1. de la Resolucién. La presentacion del
documento de identidad tendra caracter obligatorio al comienzo de la fase de

oposicion en el acto previo al primer ejercicio convocado.

CARACTER PUBLICO O NO DE LOS ACTOS. NORMATIVA PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LOS MISMOS (AFORO, PROHIBICION DE MEDIOS DE
GRABACION...)



Las sesiones tendran caracter publico excepto la parte A (desarrollo por escrito de un
tema), y el analisis correspondiente a la parte B. Se permitira la asistencia al resto de
sesiones hasta completar aforo. La entrada sera por riguroso orden de llegada. Solo
se podra entrar o salir del lugar de celebracion de la prueba antes de iniciar el opositor
Su exposicion o una vez finalizada, pero no durante la exposicion. De ello se advertira
a los asistentes. En todo caso, los asistentes no podran estar presentes durante las
deliberaciones del Tribunal. No se podra hacer uso de ningun medio de grabacién en

ninguna prueba, tanto por parte de los asistentes como de los opositores.

Si el tribunal detectara que algun miembro del publico asistente estuviese grabando
la sesidn, automaticamente lo expulsara del lugar de realizacién de la prueba. Si es

por parte del aspirante, se penalizara dicha accion por parte del tribunal.

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICA DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.
PENALIZACIONES

En todos los ejercicios escritos de las pruebas se aplicaran los siguientes criterios:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en 0,25

puntos.
- Sila incorreccioén se debe a una tilde, la disminucion sera de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,15 puntos.
- La divisién de una palabra en dos dentro de un renglon supone una disminucion de

0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucion de 0,15 puntos.
- La utilizacién de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,

terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por “también”, "pq" en vez de “porque” o “por

queé”, "q" en lugar de “que” o “qué”, adverbios que terminan en “mente” y se utiliza la

"barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.



- Se detraera puntuacidn por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de
la calificacién obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

A continuacién se establece el desarrollo de la prueba organizado segun el orden de

realizacion de los diferentes ejercicios.

La Prueba dara comienzo con la Parte A (temas). Previamente se realizara el
llamamiento a los candidatos para su acreditacion con el documento de identidad y en

este mismo acto, debera hacer entrega al Tribunal lo siguiente:

a)

La Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje se presentara, ante el Tribunal,
el dia que se celebre la Parte A (prueba de conocimientos, dia 17 de junio) en
formato papel, como establece la convocatoria. La no presentacion de la
Unidad Didactica/Situacion de aprendizaje supone un cero en esta parte.

La Unidad didactica/ Situacién de aprendizaje se presentara, ademas en un
lapiz-usb, ante el Tribunal, por cada aspirante el dia que sea citado para la
realizacion de la parte B1, en el acto de la exposicion y defensa. El opositor
debera entregar el lapiz-usb, etiquetado con su DNI, en un sobre en el que
conste su nombre, apellidos, DNI, cuerpo y especialidad.El aspirante que no
presente la Unidad Didactica en este momento, obtendra una calificacion

de cero en la parte B.1.

b) Listado de las obras que presentara en el programa para tocar en la Parte
B.2.1.



PARTE A (TEMAS)

INSTRUCCIONES

- Los candidatos podran acceder a sus aulas en orden de llegada para evitar
aglomeraciones, pudiéndose sentar donde consideren, siempre y cuando respeten las
mesas sefalizadas para aquellos candidatos con alguna adaptacion y/o discapacidad.

- Los candidatos deberan dejar en un extremo de la mesa su identificacion.

- Los aspirantes mantendran el DNI o documento sustitutivo sobre la mesa durante

todo el tiempo de duracion de la prueba.

- Los opositores y opositoras no debera situar a su alcance bolsos, carpetas, libros,
apuntes u otros elementos que no sean los estrictamente indispensables para la

practica del ejercicio.

- Una vez situados los aspirantes dentro del aula no se permitira la salida de los
mismos hasta que no hayan transcurrido 30 minutos desde el inicio de la prueba, salvo
causas excepcionales, realizandose la misma de uno en uno, y con muestra previa

del DNI o documento sustitutivo al responsable del aula.

- El tribunal ofrecera al aspirante cuantas hojas de papel copiativo necesite para

realizar la prueba.

MATERIAL PERMITIDO Y PROHIBIDO

- Se utilizard un boligrafo azul o negro para escribir. No se podran utilizar los

correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

- Deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de comunicacion con el
exterior (teléfonos mdéviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). Todos estos enseres
se mantendran apagados y en una bolsa facilitada por el tribunal que sera custodiada
por el mismo. No esta permitido el uso de material de consulta, ni la utilizacion de

cualquier dispositivo electrénico de comunicacion con el exterior.
- Cualquier elemento que cubra los oidos debera retirarse quedando éstos a la vista.

PENALIZACIONES

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos

aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la



realizacion de los ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo se
realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el
normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los
efectos, en la situacion de no presentados y no se procedera a la devolucion de las
tasas. Contra la Resolucion motivada de la Direccidn General de Recursos Humanos
excluyendo al aspirante, se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Organizacién Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al

de su publicacion o notificacion.

Cualquier marca o sefal identificativa en el examen, o en los sobres entregados fuera
de los espacios reservados para consignar los datos personales, dara lugar a la
anulacion del examen. El examen también serd anulado cuando sea ilegible o esté

realizado totalmente en mayusculas.

El uso de material de consulta, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo

electronico de comunicacion con el exterior, supondra la exclusion del infractor.

NORMAS PARA CITAR Y REFERENCIAR BIBLIOGRAFIA Y PAGINAS WEB

El tribunal deja libertad en la forma de citar y referenciar la bibliografia y las paginas

web aunque se debe citar, al menos el nombre del autor y el titulo de la publicacion.

DESCRIPCION DEL EJERCICIO

Redaccion por escrito de un tema elegido por el aspirante entre cuatro temas extraidos
por sorteo. Para determinar el tema a desarrollar se procedera a su eleccion mediante
un sorteo que se celebrara inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. El sorteo
de los temas se llevara a cabo en el aula donde estén presentes el Presidente y el
Secretario del tribunal. Al tratarse de un examen que requiere la extraccién de temas
al azar, el Tribunal ofrecera que dos aspirantes comprueben previamente a dicha
extraccion, que hay un numero de bolas idéntico al de temas. Asimismo, los aspirantes

estaran presentes en el momento de la extraccion.

El numero de temas a extraer sera el de cuatro. Los opositores desarrollaran por

escrito solo un tema de estos cuatro extraidos.

El porcentaje de ponderacién de esta parte A es del 40%.



TIEMPO DE DURACION DE LA PRUEBA

- Tiempo de elaboracion del ejercicio: 2 horas

- El ejercicio sera leido y corregido posteriormente por el tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

o Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la

normativa vigente

« Valoracion ojuicio critico y fundamentado de los contenidos.

Criterios de Evaluacion Calificacion/
puntuacion
1- Estructura del tema.
Indicadores:
« Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado |
secuenciado)
e Introduccidn (justificacion e importancia del tema). 1 punto
e Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e
indice.
e Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los
apartados del tema).
« Referencias bibliograficas
2- Expresion y presentacion.
Indicadores:
o Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita ortografia 1 punto
y gramatica.
e Limpieza, claridad y legibilidad del texto.
« Elaboracion personal y original.
3- Contenidos especificos del tema.
Indicadores:
« Nivel de profundizacion y actualizacion de los contenidos.
8 puntos




e llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas,
graficos...

e Secuencia logica y ordenada.

e Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

e Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

¢ Conclusion final fundamentada.

NORMAS ORTOGRAFICAS

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion
ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas que han sido

expuestas anteriormente.

CALIFICACION

La calificacibn de este ejercicio sera de O a 10 puntos
La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacibn media entre las

calificaciones restantes.

PARTE B (APTITUD PEDAGOGICA)

La parte B de la Prueba constara de dos partes:
- B.1. Unidad Didactica
- B.2. Ejercicio practico. A su vez constara de dos partes:
- B.2.1. Interpretacion

- B.2.2. Analisis



PARTE B.2. EJERCICIO PRACTICO

PARTE B.2. EJERCICIO B.2.2. ANALISIS

Se seguira la misma normativa recogida en los puntos 1.1. a 1.4.

DESCRIPCION DEL EJERCICIO

El ejercicio consistira en la realizacion de un analisis formal, estético y didactico de
una obra o fragmento escrita para el instrumento y facilitada por el Tribunal, adecuada
al nivel de las Ensefanzas Profesionales de Musica. En el apartado didactico del
analisis se deberan sefialar todos aquellos elementos que se consideren necesarios
para trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico-musicales, propuestas

metodoldgicas, planificacion del estudio y criterios de evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion de la

exposicion.

La exposicion del analisis consistira en una lectura textual de lo escrito, terminada la

cual el aspirante debera contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal.
El Tribunal comprobara la veracidad de la exposicion mediante las copias.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones planteadas
por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y didacticos del
analisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno de Ensefianzas
Profesionales.

TIEMPO DE DURACION DE LA PRUEBA

El opositor dispondra de una hora para la preparacion de este ejercicio y de un maximo
de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual debera contestar a cuantas

preguntas formule el Tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Criterios de evaluacion. Analisis Calificacion

/ puntuacion

10



1. Analisis formal.

Indicadores:

- Identifica las diferentes secciones de la obra.

- Establece los diferentes temas correctamente.

- Identifica los diferentes motivos melédicos y ritmicos.

- Reconoce las diferentes cadencias que aparecen en la partitura.
- Indica las posibles modulaciones y regiones tonales.

- Reconoce la forma musical.

- Identifica y argumenta el punto culminante de la obra.

- Utiliza una terminologia adecuada.

2 puntos

2. Analisis estético

Indicadores:

- Determina a qué estilo y época pertenece la obra.

- Reconoce las caracteristicas estilisticas.

- Enmarca la obra correctamente en un contexto socio-
historico.

- Relaciona las caracteristicas generales del estilo con las
caracteristicas de la obra a analizar.

- Expone, identifica y argumenta emociones que sugiere la obra.

1 punto

3. Analisis didactico

Indicadores:

- Sefiala los aspectos técnicos y musicales.
- Propone propuestas metodoldgicas.

- Realiza una planificacion del estudio.

5 puntos
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- Propone unos criterios de evaluacion.
- Contextualiza la obra en un curso de Ensefianzas
Profesionales. Aplicacién practica.

- Relaciona los aspectos formales, estéticos y didacticos.

4. Debate 2 puntos
Indicadores:

- Muestra seguridad en el discurso.

- Aporta, actualiza y/o amplia respecto a la exposicion del
analisis.

- Argumenta las respuestas.

- Concreta y define correctamente las contestaciones.

- Coherencia entre la exposicion y las respuestas del debate.

NORMAS ORTOGRAFICAS

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccidn
ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas que han sido

expuestas anteriormente.

CALIFICACION

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacién de hasta diezmilésimas para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restan.
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EJERCICIO B.2.1. INTERPRETACION. DESCRIPCION DEL EJERCICIO

La prueba consistira en la presentacion de un programa a eleccion del opositor
integrado por cuatro obras pertenecientes a los estilos mas representativos del
repertorio del oboe, todas ellas publicadas. El opositor interpretara las obras o
movimientos que el Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo no
inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,

siempre que la duracién haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del

programa interpretado.
Es responsabilidad del opositor aportar el acompanamiento que precise.

MATERIAL NECESARIO

El opositor entregara al Tribunal 5 copias de aquellas obras que se le soliciten,

después de haber revisado el programa propuesto en el acto de presentacion.

El opositor aportara el pianista para aquellas obras que requieran de acompafnamiento

de piano.

PENALIZACIONES

El aspirante que presente un programa en el cual se requiera acompafamiento por la
naturaleza de las obras y no aporte dicho acompanamiento, podra ser penalizado por

el tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Calificacion/
Criterios de Evaluacion. Interpretacion ,
puntuacion
1. Dificultad del repertorio elegido
Indicadores:
1 punto
- Presenta un programa que contenga estilos bien diferenciados.
- Interpreta obras de una reconocida dificultad.
2. Calidad del sonido.
_ 2 puntos
Indicadores:
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Muestra un control de la calidad sonora en todo momento

de la interpretacion.

El sonido es centrado en todos los registros.

El volumen sonoro esta acorde con el estilo correspondiente.

Controla la calidad sonora en las diferentes dinamicas

que establece la partitura.

3. Afinacion.

Indicadores:

- En todo momento existe un control de la altura de los sonidos

- Rectifica las notas en su discurso musical para un control 2 puntos
exhaustivo de la afinacién.

- Mantiene un control de la afinacion en todos los registros

del instrumento.

4. Musicalidad y capacidad interpretativa:

Indicadores:

- Interpreta las obras con el estilo correspondiente.

- Ejecuta las diferentes dinamicas acordes al estilo.

- Muestra en todo momento, en el discurso musical, un fraseo
acorde al estilo de cada obra.

- Mantiene un tempo estable durante todo el proceso > puntos
de interpretacion.

- Interpreta las diferentes articulaciones de acuerdo con lo reflejado
en el material entregado al tribunal.

- Interpreta total o parcialmente de memoria el programa presentado.

- Se integra dentro del conjunto musical.

Debido a la naturaleza de la prueba, el tribunal podra valorar globalmente todos los

aspectos recogidos en los procedimientos de evaluacion.

CALIFICACION

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacién de hasta diezmilésimas para

evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
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otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

PONDERACION DE LOS EJERCICIOS DE LA PARTE B.2

- Ejercicio B.2.2. Analisis: 20%

- Ejercicio B.2.1. Interpretacion: 80%

PARTE B.1. UNIDAD DIDACTICA

DESCRIPCION DEL EJERCICIO

La Unidad didactica/Situacion de aprendizaje se presentara, en formato papel, ante el
Tribunal, el dia que se celebre la Parte A (prueba de conocimientos, dia 17 de junio)
en el acto del llamamiento a la misma.

Se solicitara asimismo el documento en un lapiz usb debidamente etiquetado que
debera ser entregado el dia que se celebre la Parte B.1.

En cualquier caso, la no presentacion de la Unidad didactica/Situacion de

aprendizaje supone una calificacion de cero.

En la fecha y hora que determine el Tribunal el aspirante sera citado para la
exposicion y defensa de la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje y dispondra
de un maximo de 5 minutos para preparar, en su caso, el material auxiliar, sin
contenido curricular, que considere oportuno utilizar, que sera aportado por el

propio candidato.

La Exposicion y Defensa de la Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje se

realizara en sesion publica en las condiciones que determine el Tribunal.

La Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje sera defendida oralmente ante

el Tribunal.

TIEMPO DE DURACION DE LA PRUEBA
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El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 30 minutos para la exposicion de la
Unidad didactica/Situacion de aprendizaje.

Una vez finalizada la exposicion oral, sera preceptiva la realizacion de un debate en
el que el Tribunal podra plantear al aspirante cuantas cuestiones considere necesarias
referidas a la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje, en relacion con el contenido

de su intervencion, no pudiendo exceder este debate de 15 minutos.

MATERIAL PERMITIDO

Podra ser utilizado el material auxiliar, incluido el uso de nuevas tecnologias, que se
considere oportuno. Este material, aportado por el candidato, no incluira contenido
curricular, es decir, que no debera contener, registrar o hacer referencia a las
competencias, objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de

evaluacion y/o estandares de aprendizaje, 0 en su caso, competencias especificas.

También podra disponer de un guion, tamarfo DIN A4, que no excedera de una pagina
por una cara, que sera entregado al Tribunal al término de ésta, siendo de aplicacion
lo dispuesto en el Anexo IV de esta Resolucion. Se permitira el empleo de dispositivos

electronicos sin conexion a Internet y el propio instrumento.

El Tribunal da libertad en la manera de citar y referenciar la bibliografia y paginas web,
aunque se debe citar como minimo el autor, la fecha de publicacion, el titulo del libro
o articulo y URL si es el caso.

INSTRUCCIONES SOBRE EL CONTENIDO DE LA UNIDAD DIDACTICA /
SITUACION DE APRENDIZAJE

La Unidad didactica/Situacién de aprendizaje, de caracter personal, sera elaborada
de forma individual por el aspirante y tendra una extensién maxima de 25 paginas,
incluidos los materiales de apoyo y anexos. Sera presentada en tamafno DIN-A4 a
doble cara con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y con interlineado doble. Los
margenes izquierdo, derecho, superior e inferior seran de 2,54 cm cada uno. Sien la
Unidad didactica/Situacién de aprendizaje se incorporan tablas, éstas deberan cumplir
los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podra ser sencillo. Incluira
una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante y la

especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensién maxima de 25 paginas.

La Unidad didactica/Situacién de aprendizaje se delimitara a un curso escolar de uno

de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de la especialidad tenga
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atribuida competencia docente para impartirlo y debera estar contextualizada y partir
de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracién, concretar
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos/saberes
basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula
y sus procedimientos de evaluacion, todo ello en consonancia con los criterios de
valoracion expuestos en el Anexo |V de esta Resolucion y de acuerdo a la normativa
reguladora de los curriculos vigentes en la Comunidad de Madrid para la

correspondiente etapa y ensefanza educativa.

Hara referencia al curriculo de una materia, asignatura o médulo relacionados con la

especialidad por la que se participa.

Deberan especificar de acuerdo con el curriculo vigente, al menos, los objetivos,
competencias o capacidades, contenidos y criterios de evaluacion que regulan la

practica docente de estos estudios, estableciendo su secuenciacién temporal.

Ademas, se deberan concretar las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula, la seleccién y uso de los recursos didacticos y los
procedimientos, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Asimismo, incluira también un apartado de evaluacion de la propia
practica docente y, en su caso, la atencién al alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

PENALIZACIONES

Los aspirantes que durante su exposicion utilicen contenido curricular que contenga,
registre 0 haga referencia a las competencias, objetivos, contenidos, metodologia,

criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje seran penalizados por el tribunal.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

UNIDAD DIDACTICA. CRITERIOS DE EVALUACION. Calificacion/

Unidad didactica/Situacion de aprendizaje puntuacion

Presentacion y exposicion 6 Puntos

1. Disefio de la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje de
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acuerdo a la normativa reguladora del curriculo vigente en la
Comunidad de Madrid para el correspondiente curso, nivel y

etapa.

Presentacién de una introduccién motivadora,
contextualizando la Unidad/Situacion de aprendizaje respecto
a la Programacion Didactica, la realidad y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificaciéon de su eleccion (por
actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion

educativa...)

Concrecion de los objetivos de aprendizaje: formulacion
correcta, coherencia, adaptacion a la etapa de desarrollo y a

las caracteristicas de los alumnos.

Seleccion de Contenidos/Saberes basicos acordes con la
propuesta de objetivos de aprendizaje y enmarcados en el
curriculo oficial, apropiados a la etapa de desarrollo y al

contexto propuesto.

Metodologia. Propuesta, relacién y tratamiento de los recursos,

agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

Relacion de actividades que contribuyan al logro de los
objetivos y al desarrollo de los Contenidos/Saberes basicos
propuestos. Motivadoras, variadas y adecuadas a la diversidad
del alumnado (conforme a los principios del disefio universal
del aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo y

ampliacion.
Implementacién y uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

Secuenciacion temporal.

Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las
competencias especificas y criterios de calificacidn (si procede)

e instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a
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la diversidad del alumnado.

10.Descripcidn de las medidas de atencion a la diversidad del

alumnado. Concrecion y variedad.

Defensa y debate

1.

2.

Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se

encuadra la Unidad Didactica/Situacion de aprendizaje.
Seguridad y confianza en la exposicion.
Claridad, coherencia y orden del discurso.

Uso adecuado del lenguaje, precisidon terminologica vy

riqueza de vocabulario.
Aplicacion practica en el aula.

Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.
Incorporacidon de habilidades y destrezas para gestionar el

aula.

Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas

planteadas por el tribunal.

Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado

claros en la exposicion.

4 puntos

NORMAS ORTOGRAFICAS

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion

ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas que han sido

expuestas anteriormente.

CALIFICACION

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,

debiendo calcular las mismas con una aproximacién de hasta diezmilésimas para
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evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

CALIFICACIONES Y PONDERACION

La calificacion de las diferentes pruebas de la fase de oposicidén, que supone un 60%
del total de la nota final y que seran calificadas de 0 a 10, atenderan a la siguiente

tabla de ponderaciones:

- PARTE A. 40%

- PARTE B. 60%

- B.1. 50%: Unidad didactica/Situacion de aprendizaje.

- B.2. 50%: Ejercicio practico.

- B.2.1. Interpretacion. 80%

- B.2.2. Analisis. 20%
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