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CONSIDERACIONES GENERALES

Con caracter general se aplicaran en todas las pruebas los criterios que figuran en el
Anexo VIII de la Resolucion de 2 de febrero de 2022 de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y
accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimiento para la adquisicién de

nuevas especialidades. Ademas, se aplicaran las siguientes

CONSIDERACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La sede del Tribunal es la Escuela Artediez (Av. de la Ciudad de Barcelona 25, 28007

Madrid), donde se realizaran las distintas pruebas de la fase de oposicion.

Las vias de citacion para los distintos actos y pruebas asi como, las publicaciones se
haran en el tablén de anuncios de la Escuela Artediez y el tablon digital del Tribunal.
Toda la informacion relativa al comienzo de las pruebas el dia 17 de junio, se podra

consultar en la web de la Escuela Artediez http://www.artediez.es

Todas las citaciones se realizaran al menos con 48 horas de antelacion. La asistencia
a los llamamientos es obligatoria, siendo necesario acreditar la identidad. Seran
medios para acreditarla el DNI, pasaporte, permiso de conducir y para los aspirantes
no nacionales, la documentacién que se incluye en el punto 3.1.A de la Base Tercera

de la Resolucion de 2 de febrero de 2022.


http://www.artediez.es/

Los actos de apertura de plicas y las exposiciones de las Partes Ay B de la Segunda
prueba tienen carécter publico. En la Segunda prueba, Partes A y B, se permitir4 la
asistencia a tales sesiones hasta completar aforo. Sélo se podra entrar o salir del lugar
de celebracion de la prueba antes de iniciar el opositor su exposicion o una vez
finalizada, pero no durante la exposicién. En todo caso, los asistentes no podran estar
presentes durante las deliberaciones del Tribunal. Esta terminantemente prohibido

cualquier medio de grabacion.

En todos los ejercicios escritos se aplicaran los criterios de correccion ortogréafica que

figuran en el Anexo VIl de la citada Resolucion.

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICA:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en
0,25 puntos.

- Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucion seré de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de
0,15 puntos.

- La divisibn de una palabra en dos dentro de un renglén supone una
disminucién de 0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de
renglon supone la disminucion de 0,15 puntos.

- La utilizacién de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pg" en vez de porque
0 por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se
utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10

puntos.

NORMAS PARA CITAR Y REFERENCIAR LA BIBLIOGRAFIA Y PAGINAS WEB
(AUTOR, FECHA DE PUBLICACION, TITULO DEL ARTICULO O LIBRO Y URL SI
ES EL CASO):

Se seguird la normativa de la American Psychological Association (APA), segun
version de la séptima edicion. Puede consultarse esta dltima version en

https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf.
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Estas normas se aplicaran en la Parte B de la Primera prueba y en las Partes Ay B

de la Segunda prueba.

En las pruebas escritas no se penalizaran ni se tendran en consideracion las frases
tachadas entre paréntesis: Ejemplo (Ne—valide). Para eliminar un parrafo se podra
anular incluyendo las palabras NO VALIDO ademas de acotarlo entre paréntesis y

superponer un aspa sobre el texto.

INDICADORES DE EVALUACION DE MERITOS

Se consideraran méritos evaluables del apartado 3.5. del baremo recogido en el
Anexo V de la Resolucion de 2 de febrero de 2022 de la Direccion General de

Recursos Humanos, los relativos a:

- Publicaciones: Libros, discos /CD /DVD, articulos de revista y periddicos, fotografias
en revista y periodicos. Dichas publicaciones deben tener ISBN, ISSN o Depdésito

Legal y estar relacionadas con la especialidad a la que se aspira.
- Exposiciones.
- Premios.

Como documentos justificativos para la evaluacién de los méritos se admitiran:

- Publicaciones: ejemplares de las publicaciones o certificado de la editorial. En caso
de gran extension se admitirA copia parcial que pueda permitir su valoracion,

incluyendo al menos portada, indice, primera pagina y ultima pagina de la publicacién.
Para las publicaciones que sean exclusivas en formato electronico, la URL.

- Exposiciones: Programas, catalogos, tarjeta de la exposicion, certificado de la

entidad que organice la exposicién

- Premios: Certificado de la entidad que otorgue el premio.



DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Para el desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion se tendran en cuenta las
siguientes instrucciones y criterios de valoracion segun lo establecido en el Anexo VIII
de la Resolucion de 2 de febrero de 2022 de la Direccion General de Recursos

Humanos.

PRIMERA PRUEBA:

En la Parte A y Parte B de la Primera Prueba se procedera a la entrada en las aulas
segun orden de llegada. Los candidatos deberan dejar sus efectos personales en el
sitio asignado por el Tribunal antes de proceder a sentarse donde se le indique.
Dejaran en un extremo de la mesa su identificacion para que pueda ser comprobada

y se certifique la asistencia a la prueba.

PRIMERA PRUEBA. PARTE A. PRUEBA PRACTICA:

La Parte A de la Primera prueba tendra lugar el dia 24 de junio de 2023 en la sede del
Tribunal, la Escuela Artediez. El llamamiento se iniciara a partir de las 8.30 y la prueba
comenzara a las 9.30 horas.

Descripcién _de la prueba: Consistira en un Unico ejercicio con cuestiones de

intervencién supuesta, ajustandose a los contenidos recogidos en el Anexo VII de la
Resolucion de 2 de febrero de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos:
- Toma fotografica con diversos medios técnicos, equipos y formatos.

- Procesado de material sensible fotoquimico.

- Edicion de imagenes digitales.

- Disefio y realizacion de proyectos fotograficos.

- Identificacion de procedimientos fotograficos histéricos y contemporaneos.

Tiempo de duracién de la prueba: 120 minutos

Material permitido: Exclusivamente calculadora cientifica no programable. No esta

permitido el uso de calculadoras integradas en teléfonos moviles, relojes inteligentes
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o cualquier otro dispositivo electrénico. Aparte de la calculadora, no se permitira el
acceso con ningun otro tipo de material, salvo DNI o documento identificativo
permitido. El Tribunal facilitara todos los demas medios necesarios para la realizacion

de la prueba, incluyendo el boligrafo.

Criterios e Indicadores de evaluacion: De acuerdo al Anexo VII de la citada

Resolucion, se valorara:
- El empleo adecuado de los recursos técnicos y narrativos.

- El conocimiento y correcta utilizacion de programas informaticos aplicados a la

fotografia (toma, edicion, archivo...).

Calificacion: Criterios de calificacion de la Parte A de la Primera Prueba. La calificacion

de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Todas las cuestiones del ejercicio tendran la misma puntuacion. Las respuestas

erroneas restaran la mitad de la puntuacién dada a cada cuestion correcta.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 70% de la nota total de la Primera
Prueba y se calculara multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida. La puntuacion
minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacién) deberé ser igual

0 superior a 2,5 puntos.

Invalidaciones y penalizaciones por subvertir el normal desarrollo de la prueba: la no

observancia de las indicaciones del Tribunal y de las instrucciones establecidas en la
Resolucién para el desarrollo de las pruebas, podra suponer la penalizacion en la

calificacion de la prueba o su completa invalidacion.

PRIMERA PRUEBA. PARTE B. DESARROLLO DEL TEMA:

La Parte A de la Primera Prueba tendra lugar el dia 17 de junio de 2023 en la sede
del Tribunal, la Escuela Artediez. Los llamamientos se iniciaran a partir de las 8.30 y
la prueba comenzara a las 9.30 horas.

Tiempo de duracién de la prueba: 120 minutos




Descripcién del ejercicio: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema

escogido por el aspirante, de entre los cuatro temas extraidos al azar por el Tribunal

de los correspondientes al temario de la especialidad.

Material permitido: No se permitird el acceso con ningun material, salvo documento

identificativo. El Tribunal facilitard todos los medios necesarios para la realizacién de

la prueba, incluyendo el boligrafo.

Invalidaciones v penalizaciones por subvertir el normal desarrollo de la prueba: la no

observancia de las indicaciones del Tribunal y de las instrucciones establecidas en la
Resolucién para el desarrollo de las pruebas, podra suponer la penalizacion en la
calificacién de la prueba o su completa invalidacion.

Criterios e indicadores de evaluacion: Segun el Anexo VIII de la Resolucion de 2 de

febrero de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos, se seguiran los
siguientes criterios e indicadores para la evaluacion y calificacién de los temas

desarrollados:

L1 Estructuradel tema . ... ..o 1 punto
1.1indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).
1.2 Introduccion (justificacién e importancia del tema).
1.3 Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.
1.4Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

2. EXPresion y preSentacCion. ........c.eiue e 1 punto
2.1Fluidez en redaccién, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
2.2 Limpieza, claridad y legibilidad del documento.

3. Contenidos especificos deltema...........ccoooiiiiiiiiiiii 8 puntos

3.1 Nivel de profundizacibn con conocimientos técnicos Yy cientificos

actualizados en todos los epigrafes.
3.2 Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.
3.3 llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
3.4 Secuencia légica y ordenada.
3.5 Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
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3.6 Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.
3.7 Conclusion final fundamentada.

3.8 Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita de fuentes

diversas, actualizadas y fidedignas).
3.9 Elaboracién personal y original.

4. Normas ortogréficas: Este aspecto se valorarA de acuerdo con las
consideraciones sobre correccion ortografica establecidas con caracter
general que han sido expuestas anteriormente (véase el Punto 1.

Consideraciones generales).

Calificacion: La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta la diezmilésima para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la Primera Prueba y
se calculard multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida. La puntuacion minima
obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion) debera ser igual o

superior a 2,5 puntos.

SEGUNDA PRUEBA

Todos los aspirantes que hayan superado la Primera Prueba, deberan hacer entrega

de la programacion didactica (o guia docente, en el caso de gque la asignatura

seleccionada corresponda a los planes de estudio de la Escuela Superior de Diseio

o la Escuela Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales) en el dia

y hora que establezca el Tribunal. La entrega se realizara en papel y en un pendrive.

La no presentacion de dicha documentacion en la fecha y hora fijada se entendera

como renuncia a continuar en el proceso selectivo.
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El Secretario del Tribunal efectuara el llamamiento de todos los aspirantes que
participaran ese dia por el orden en que hubieran sido citados, quienes deberan
identificarse con documento identificativo valido. Si alguno de los convocados no
compareciera después de haber sido llamado, se le declarara decaido en su derecho
salvo que a peticion del aspirante el Tribunal aprecie discrecionalmente una razon de
fuerza mayor. La entrega del documento puede ser realizada por medio de un
representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la

representacion.

El opositor dispondra de una hora para la preparacién de la unidad didactica para lo
que podra utilizar el material que considere oportuno. Durante la preparacion de la
prueba no podra disponer de conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion
con el exterior (teléfonos maviles, relojes inteligentes, ordenadores, tablet, etc.), los
cuales deberan ser apagados y entregados al Secretario del Tribunal antes del inicio
de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba. Durante la hora de
preparacion no podra salir del aula asignada sin autorizacién del Presidente del

Tribunal.

Para la exposicion el aspirante podra utilizar un guion o equivalente, tamafio DIN-A4,
que no excedera de una pagina por una cara, que debera ser entregado al Tribunal al

término de la sesion.

Invalidaciones v penalizaciones por subvertir el normal desarrollo de la prueba: Si se

detecta que durante la preparacion el aspirante utiliza internet o tiene comunicacion
con el exterior, quedard excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion. La no observancia de las
indicaciones del Tribunal y de las instrucciones establecidas en la Resolucién para el
desarrollo de las pruebas, podra suponer la penalizacion en la calificacion de la prueba

0 su completa invalidacion.

SEGUNDA PRUEBA. PARTE A. PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION
DIDACTICA GUIA DOCENTE:

La Parte A de la Segunda prueba tendra lugar en la sede del Tribunal, la Escuela
Artediez.



Descripcién de la prueba: Defensa oral de la programacién didactica o guia docente

ante el Tribunal.

Tiempo de duracién de la prueba: 20 minutos maximo para la exposicion de la

programacion o guia docente.

Material permitido: Los aspirantes podran emplear en la presentacion el material que

consideren oportuno, incluidas las nuevas tecnologias. Todo el material o equipo
utilizado (ordenador, cafion, etc.) debera ser aportado por el opositor. EI material

presentado no debera tener contenido curricular.

Invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal desarrollo: Las descritas en el

Anexo VIl referentes a los requisitos formales y de elaboracién propia. No seguir en

todo momento las indicaciones del Tribunal.

Criterios e indicadores de evaluacion: Segun el Anexo VIl de 2 de febrero de 2022,

de la Direccidon General de Recursos Humanos, se seguiran los siguientes criterios e

indicadores para la evaluacién y calificacion:
1. Documento de programacion............cc.ooeiiiiiiii i Hasta 3 puntos
1.1 Apariencia, disefio y originalidad.

1.2 Estructura, justificacion e interrelacion, con vision de conjunto de todos los

elementos curriculares.
2. EXPOSICION. ... Hasta 5 puntos

2.1 Disefio de la programacion de acuerdo a la normativa reguladora del
curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para el correspondiente curso,

nivel y etapa.

2.2 Presentacibn de una introduccion motivadora, contextualizando la
programaciéon didactica de acuerdo a la realidad y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad,

impacto, desafio, compromiso, intencion educativa...).

2.3 Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion

a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los alumnos.

2.4 Selecciébn de competencias, acordes con la propuesta de objetivos y

enmarcadas en el curriculo oficial y apropiadas a la etapa de desarrollo y al
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contexto propuesto.

2.5 Seleccién de contenidos/ saberes basicos, acordes con la propuesta de
objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la etapa de

desarrollo y al contexto propuesto.
2.6 Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

2.7 Implementacion y uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.
2.8 Temporalizacion y secuenciacion.

2.9 Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos vy
procedimientos. Criterios de evaluacion y de calificacion. Evaluacion de

la practica docente.
2.10  Tratamiento de la diversidad del alumnado.
3. DefensayDebate....... ..o Hasta 2 puntos
3.1 Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

3.2 Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la

programacion.
3.3 Seguridad y confianza en la exposicion.
3.4 Claridad, coherencia y orden del discurso.
3.5 Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.
3.6 Aplicacion préactica en el aula.

3.7 Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion
de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

3.8 Concrecién en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el

Tribunal.

3.9 Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la

exposicion.

Calificacion: La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros

presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacién hasta
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la diezmilésima, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres

0 mMas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte A por 0,3.

Criterios de calificacion de la Parte A de la sequnda Prueba: Se adoptaran los siguientes

criterios de calificacion:

1 | Documento de programacion 30%
2.1 Apariencia, disefio y originalidad. 5%
1.2 Estructura, justificacion e interrelacién, con visién de conjunto de todos | 25%
los elementos curriculares.

2 | Exposicion 50%
2.1 Disefio de la programacion de acuerdo a la normativa reguladora del | 5%

curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para el correspondiente
curso, nivel y etapa.

2.2 Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la | 5%
programacién didactica de acuerdo a la realidad y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad,
impacto, desafio, compromiso, intencion educativa...).

2.3 Concrecion de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, 5t

0
adaptacion a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los
alumnos.

2.4 Seleccidn de competencias, acordes con la propuesta de objetivos y £0/

0
enmarcadas en el curriculo oficial y apropiadas a la etapa de desarrollo
y al contexto propuesto.
2.5 Seleccién de contenidos/ saberes basicos, acordes con la propuesta S0t
0

objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la etapa de

desarrollo y al contexto propuesto.
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2.6 Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos. | 5%
Implementacion y uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

2.7lmplementacion y uso de las tecnologias de la Informacion vy | 5%
Comunicacion.

2.8 Temporalizacién y secuenciacion. 5%

2.9 Evaluacién: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos Yy 5%
procedimientos. Criterios de evaluacién y de calificacion. Evaluacion
de la practica docente.

2.10 Tratamiento de la diversidad del alumnado. 5%

Defensa y Debate 20%
3.1 Conocimiento técnico y conocimiento cientifico. 2.5%
3.2 Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la | 2.5%

Programacion.
3.3 Seguridad y confianza en la exposicion.
3.4 Claridad, coherencia y orden del discurso. 0,5%
3.5 Uso adecuado del lenguaje, precision terminolégica y riqueza de 0,5%
vocabulario. 0,5%
3.6 Aplicacion practica en el aula.
: . ~ . 2.5%
3.7 Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.
Incorporaciéon de habilidades y destrezas para gestionar el aula.
2.5%
3.8 Concrecidén en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el
Tribunal. 6%
3.9 Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en
la exposicion. 2 504
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE B. PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA
UNIDAD DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL:

La Parte B de la Segunda prueba tendra lugar en la Escuela Artediez, sede del

Tribunal.

Descripcién de la prueba: Exposicién oral de la unidad didactica elegida por el/la

aspirante entre tres extraidas al azar de las unidades propuestas de la programacion

didactica o de los temas del temario oficial.

Tiempo de duracién de la prueba: 30 minutos maximo para la exposicién oral de la

unidad didactica. Posteriormente habra un debate con una duracién maxima de 10

minutos.

Material permitido: Los aspirantes podran emplear en la presentacion el material que

consideren oportuno, incluidas las nuevas tecnologias. Todo el material o equipo
utilizado (ordenador, cafién, etc.) deberd ser aportado por el opositor. EI material

presentado no debera tener contenido curricular.

Invalidaciones y penalizaciones por subvertir el normal desarrollo de la prueba: Las

descritas en el Anexo VIl referentes a los requisitos formales y de elaboracion propia.
No seguir en todo momento las indicaciones del Tribunal.

Criterios e indicadores de evaluacion: Segun el Anexo VIl de 2 de febrero de 2022,

de la Direccién General de Recursos Humanos, se seguiran los siguientes criterios e

indicadores para la evaluacién y calificacion:
1. Presentacion y EXPOSICION............couiiiiiiiiii e, Hasta 6 puntos

1.1 Disefio de la unidad didactica/situacion de aprendizaje de acuerdo a la
normativa reguladora del curriculo vigente en la Comunidad de Madrid

para el correspondiente curso, nivel y etapa.

1.2 Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la unidad/
situacion de aprendizaje respecto a la programacion didactica, la realidad
y las necesidades del entorno en el que se ubica. Justificaciébn de su
eleccion (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion

educativa...)

1.3 Concrecion de los objetivos de aprendizaje: formulacién correcta,
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coherencia, adaptacion a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de

los alumnos.

1.4 Seleccion de Contenidos/ Saberes basicos acordes con la propuesta de
objetivos de aprendizaje y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a

la etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

1.5 Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos,

agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

1.6 Relacidon de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al
desarrollo de los Contenidos/Saberes béasicos propuestos. Motivadoras,
variadas y adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los
principios del disefio universal del aprendizaje). Inclusion de actividades

de refuerzo y ampliacion.

1.7 Implementacion y uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.
1.8 Secuenciacion temporal.

1.9 Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de
evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

1.10 Descripcion de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Concrecion y variedad.
2. Defensay Debate....... ..o Hasta 4 puntos
2.1 Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.
2.2Dominio de la materia, asignatura o médulo en la que se encuadra la Unidad
didactica.
2.3 Seguridad y confianza en la exposicion.
2.4 Claridad, coherencia y orden del discurso.
2.5 Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.
2.6 Aplicacion préactica en el aula.

2.7 Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporaciéon
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de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

2.8 Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el

Tribunal.

2.9 Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la

exposicion.

Calificacion: La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta
diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mMas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,

hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién
obtenida en la Parte B por 0,7.

Criterios de calificacion de la Parte B de la sequnda Prueba: Se adoptaran los siguientes

criterios de calificacion:

1 | Presentaciéon y Exposicion 60%

1.1Disefio de la unidad didactica/situacion de aprendizaje de | 6%
acuerdo a la normativa reguladora del curriculo vigente en la
Comunidad de Madrid para el correspondiente curso, nivel y

etapa.

1.2 Presentacion de una introduccién motivadora, 6%
contextualizando la unidad/ situacién de aprendizaje respecto a
la programacion didactica, la realidad y las necesidades del
entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccion (por
actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencién

educativa...)

1.3 Concrecion de los objetivos de aprendizaje: formulacion | 6%
correcta, coherencia, adaptacion a la etapa de desarrollo y a

las caracteristicas de los alumnos.
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1.4 Seleccion de Contenidos/ Saberes basicos acordes con la | 6%
propuesta de objetivos de aprendizaje y enmarcados en el
curriculo oficial, apropiados a la etapa de desarrollo y al
contexto propuesto.

0
1.5 Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los 6%

recursos, agrupamientos y organizacién espacial y temporal.

1.6 Relacién de actividades que contribuyan al logro de los 6%

objetivos y al desarrollo de los Contenidos/Saberes basicos
propuestos. Motivadoras, variadas y adecuadas a la diversidad
del alumnado (conforme alos principios del disefio universal del
aprendizaje). Inclusion de actividades de refuerzo vy

ampliacion.
1.7 Implementacién y uso de las tecnologias de la informacion y de | gog
la comunicacion.

1.8 Secuenciacion temporal. 6%

1.9 Desarrollo de criterios de evaluacion en relacion con las | gos
competencias especificas y criterios de calificacion (si proceden),
e instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a

la diversidad del alumnado.

1.10 Descripcion de las medidas de atencion a la diversidad del 6%

alumnado. Concrecion y variedad.

Defensay Debate 40%

2.1 Conocimiento técnico y conocimiento cientifico. 5%

2.2 Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se | 5%
encuadra la unidad didactica.

2.3 Seguridad y confianza en la exposicion. 1%
2.4 Claridad, coherencia y orden del discurso. 1%

2.5 Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza | 1%
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de vocabulario.
2.6 Aplicacion préactica en el aula.

2.7 Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.
Incorporacion de habilidades y destrezas para gestionar el

aula.

2.8 Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas

planteadas por el Tribunal.

2.9 Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros

en la exposicion.

5%

5%

12%

5%
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