Procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimiento para la
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ESTRUCTURA, CONTENIDOS, CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION
Y CALIFICACION DE LA PRUEBA DE LA ESPECIALIDAD CARACTERIZACION
E INDUMENTARIA

CONSIDERACIONES GENERALES.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el Tribunal en un unico
llamamiento, por lo que deberan estar presentes a la hora fijada como hora de inicio
y seran excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo

en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Las vias de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo seran el

tablon de anuncios fisico situado en la sede y/o el tablon electrénico del Tribunal.

Seran medios validos para acreditar la identidad el DNI, pasaporte, permiso de

conducir o los equivalentes para los ciudadanos extranjeros.

En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios de correccidn

ortografica:

- La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en 0,25

puntos.
- Si la incorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,15

puntos.

- La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucion de

0,15 puntos.

- La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglon

supone la disminucion de 0,15 puntos.

— La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por “también”, "pg" en vez de “porque” o

“por qué”, "q" en lugar de “que” o "qué”, adverbios que terminan en ‘mente” y se

utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.



INDICADORES DE EVALUACION DE MERITOS.
Los méritos artisticos se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran unicamente los méritos directamente relacionados con la especialidad

a la que aspire.

No se valoraran disefios, espectaculos o exposiciones de ambito escolar o

educativo.

Se valoraran premios 0 menciones en exposiciones, festivales o en concursos de

ambito autondmico, nacional e internacional.

Se valoraran disefos, ambientacion, catalogacion, realizacion, coordinacion y/o
produccion de vestuario y caracterizacidon de espectaculos, conciertos, eventos,
pases, y/o peliculas, estrenadas por companias, teatros, productoras o instituciones

reconocidas en ambitos autondmicos, nacionales e internacionales.

Se valorara el comisariado o realizacion de exposiciones de la especialidad

realizados en el ambito autondmico, nacional e internacional.

Puntuacion:

- Los estrenados o representados en teatros o recintos de gran aforo o espacio

equivalente (publicos o privados): 0,20 puntos.

- Los estrenados en teatros de aforo medio o pequefio o espacio equivalente (teatros

y salas): 0,05 puntos.

- Premios otorgados por instituciones relacionadas con el ambito profesional del

teatro o la musica de alcance nacional o internacional: 0,20 puntos.

- Premios otorgados por instituciones relacionadas con el ambito profesional del

teatro o la musica de ambito autonémico o provincial: 0,10 puntos.



DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Primera prueba. Parte A: Prueba Practica.

Los aspirantes mantendran el DNI o documento sustitutivo sobre la mesa durante

todo el tiempo de duracion de la prueba.

Los opositores no podran situar a su alcance elementos que no sean los

estrictamente indispensables para la practica del ejercicio.

Deberan apagar cualquier aparato o medio electronico de comunicaciéon con el
exterior (teléfonos mdviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). La utilizacion de
cualquier dispositivo de comunicacién supondra la exclusion del infractor. Si se
estuvieran utilizando medios electronicos autorizados para la realizacién de la
prueba el tribunal podra requerir en cualquier momento la verificacion de no tener

conexion con el exterior.

Instrucciones para el ejercicio n° 1.

La prueba practica se realizara en dos sesiones:

Sesién 1. Analisis, propuesta y disefio de los personajes de una escena o
texto corto elegido por sorteo de entre una seleccion de seis establecida por

el tribunal. Debera incluir, al menos:

1. Analisis: contexto histérico y social de los personajes, analisis de los

personajes y de la situacion.

2. Propuesta: objetivos y funcion narrativa del vestuario y la

caracterizacion.

3. Argumentacion de las decisiones relativas a volumenes, paleta de
color, materiales, texturas y tejidos, y su relacion con otros elementos

plasticos de la puesta en escena.



4. Desglose pormenorizado de:

4.1. Bocetos de los personajes donde se aprecie tanto el

vestuario como la caracterizacion.

4.2. Detalle de prendas, calzado, maquillaje u otros

complementos de vestuario o caracterizacion.

Sobre un modelo aportado por el candidato o sobre si mismo,
debera realizarse el maquillaje de uno de los personajes

disefiados, que seleccionara el Tribunal.

Desde el momento en el que le sea entregado el texto, el opositor dispondra de 4
horas para la preparacion de la prueba, pudiendo utilizar tanto medios analégicos
como digitales. Podra contar con toda la documentacion o software de disefio que
necesite, no siendo posible la consulta a través de Internet u otros medios
telematicos o a distancia. Todos los materiales para la realizacion de la prueba
deberan ser aportados por el opositor. Una vez concluida la sesion los materiales
graficos o escritos y los digitales en un pendrive, que debera proporcionar el
candidato, se introduciran en un sobre cerrado que sera firmado por el candidato y
por el tribunal. Previo a la introduccién de los materiales digitales en el sobre, el
tribunal realizarda una copia de seguridad, y documentara graficamente Ila

caracterizacion realizada.

Sesion 2. Los opositores seran citados en otra sesion para la realizacion de la

presentacion y defensa oral del trabajo realizado.

Se procedera a abrir el sobre y el opositor expondra exclusivamente el material
contenido en el mismo. En el caso de necesitar exponer archivos digitales solo se
utilizaran los medios electrénicos proporcionados por el tribunal (ordenador y

proyector o pizarra digital), por lo que no podran contar con software del opositor.
La presentacidén no podra exceder de 45 minutos.

El tribunal podra hacer cuantas preguntas considere necesarias para evaluar al

opositor.



Criterios de calificacion del ejercicio n° 1.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 70% de la nota total de la primera

prueba y calculara multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.

La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion)

debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Indicadores de evaluacién Porcentaje
1 Analiza el contexto histérico y social de los personajes y de la situacién. 30%

Propone objetivos y funcion narrativa del vestuario y la caracterizacion.

Argumenta las decisiones relativas a volumenes, paleta de color, materiales,

texturas y tejidos, y su relacion con otros elementos plasticos de la puesta en

escena.

2 En la realizacion de los figurines y material grafico: 30%
Conoce y aplica técnicas adecuadas para la representacion.
Utiliza y aplica los conocimientos de la anatomia artistica y los refleja.
Detalla en las representaciones: perfil, espalda, rostro, cabeza, calzado y
accesorios.
Referencia los tejidos de manera clara y univoca.
Desglosa y presenta las prendas de manera clara.
Detalla la gama cromatica del conjunto y de cada figurin realizado.
Demuestra coherencia en el conjunto de los figurines propuestos.

3 En la caracterizacion: 25%
Utiliza las técnicas adecuadas y las domina.
Utiliza los materiales adecuados.
Trabaja con limpieza y precision.

4 Expone la propuesta de manera clara coherente y ordenada. 15%
Los criterios y objetivos expuestos se reflejan en la documentacién producida.




Primera prueba. Parte B: Desarrollo de un tema.

Instrucciones para la Parte B de la Primera prueba.

Los aspirantes mantendran el DNI o documento sustitutivo sobre la mesa durante

todo el tiempo de duracion de la prueba.

No esta permitido el uso de cualquier medio auxiliar que no sea un util de escritura.
Los opositores no deberan situar a su alcance bolsos, carpetas, libros, apuntes u
otros elementos que no sean los estrictamente indispensables para la practica del

ejercicio.

Una vez situados los aspirantes dentro del aula no se permitira la salida hasta que
no hayan transcurrido al menos 30 minutos, salvo causas excepcionales,
realizandose la misma de uno en uno, y con muestra previa del DNI o documento

sustitutivo.

Deberan apagar cualquier aparato o medio electronico de comunicaciéon con el
exterior (teléfonos mdviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.). La utilizacion de

cualquier dispositivo electrénico de comunicacion supondra la exclusion del infractor.

Para la realizacion de las partes escritas se utilizara boligrafo de un solo color, azul o
negro. No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas

borrables.

No se penalizaran las palabras/frases tachadas que se expresen de la siguiente

forma: se debera poner entre paréntesis y tachar.

En el caso de eliminar un parrafo o ejercicio se procedera a anularlo con dos lineas

en forma de aspa indicando “no valido”.

Los aspirantes utilizaran unicamente las hojas proporcionadas por el Tribunal, que
seran todas iguales, estaran selladas por el tribunal y deberan ser numeradas por

los aspirantes.

El Tribunal entregara al candidato: un sobre grande, un sobre pequefio y un impreso
en el que se consignaran los datos personales del candidato. El aspirante

cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.



Asimismo, para la realizacion de las diferentes pruebas el Tribunal facilitara a los
aspirantes las hojas de papel autocopiativo, en la cantidad que necesiten. Estas
hojas deberan ser numeradas por el opositor. Finalizada cada una de las partes, el
aspirante entregara al Tribunal el sobre grande abierto, donde se ha introducido el

ejercicio correspondiente y el sobre pequefio con los datos personales, cerrado.

Se comunicara que los datos de identificacion deben aparecer unicamente en los
espacios reservados para ello. Cualquier marca o sefial identificativa fuera de éstos
dara lugar a la anulacion del examen, asi como cuando la prueba sea ilegible o esté
realizada totalmente en mayusculas. Se recuerda, que, con el fin de garantizar el

anonimato, el opositor en ningun caso debe firmar el ejercicio realizado.

Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando todos los aspirantes hayan
abandonado la sala, el secretario, en presencia del resto de miembros del Tribunal y,
al menos, dos opositores voluntarios de los que han actuado, consignara en el
primer folio un cédigo numérico. EI mismo cddigo sera asignado igualmente al sobre
pequefio y al grande. Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas
separadas, precintadas y firmadas por el presidente, el secretario y los vocales que

lo deseen.

Criterios de calificacion de la Parte B de la Primera prueba.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacibn media entre las

calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera prueba y

se calculara multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.

La puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion)

debera ser igual o superior a 2,5 puntos.



La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, desglosada de la siguiente

manera:
1. Estructura del tema: 1 punto (10%)

1.1. Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y

secuenciado).
1.2. Introduccion (justificacion e importancia del tema).
1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

1.4. Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del

tema).
2. Expresién y presentacion: 1 punto (10%)

2.1. Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y

gramatica.
2.2. Limpieza, claridad y legibilidad del documento.
3. Contenidos especificos del tema: 8 puntos (80%)

3.1. Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos

actualizados en todos los epigrafes.

3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa

vigente.

3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....
3.4. Secuencia légica y ordenada.

3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

3.6. Relacién con la practica docente. Aplicacion en el aula.

3.7. Conclusion final fundamentada.



3.8. Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes
diversas, actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las

que proceda.
3.9. Elaboracién personal y original.

4. Normas ortograficas: Este aspecto se valorara de acuerdo con las
consideraciones sobre correccién ortografica establecidas con caracter

general en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.
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Segunda prueba. Parte A: Presentacion de una programacion didactica.

Instrucciones para la Parte A de la Sequnda Prueba.

Esta prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La

prueba se compone de dos partes (A y B), que se valoraran conjuntamente.

Los aspirantes que hayan superado la Primera Prueba deberan hacer entrega de la
programacion didactica en la fecha y hora indicada por el Tribunal, en formato papel

y en pendrive.

La persona que no hubieran presentado la programacion didactica en la fecha y hora
fijadas para su entrega se entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y
perdera todos los derechos derivados del mismo. El acto de entrega de
programacién sera la unica actuacion susceptible de ser realizada por medio de
representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la

representacion.

La programacion didactica debera especificar, al menos, los objetivos, competencias
o capacidades, contenidos y criterios de evaluacion de una asignatura recogida en el
Plan de estudios, estableciendo su asociacién y secuenciacion temporal a lo largo
de un curso escolar. Asimismo, debera especificar la metodologia y los recursos
didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de
calificacién y las medidas adoptadas para la atencion a la diversidad del alumnado.
La programacion incluira también un apartado de evaluacion de la propia practica

docente.

La programacion debera realizarse atendiendo a un curso académico impartido con
caracter presencial. No obstante, se podran incluir medidas metodoldgicas, recursos
didacticos o actividades virtuales, asi como tecnologias de la informacion y

comunicacion adaptadas a la imparticién de la ensefianza.

Los contenidos de la programacion didactica deberan organizarse en Unidades
didacticas/Situaciones de aprendizaje, de tal manera que cada una de ellas pueda
ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En
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cualquier caso, una programacion para un curso escolar debera contener un minimo
de quince Unidades didacticas/Situaciones de aprendizaje, cada una de las cuales
debera ir debidamente numerada en el indice.

La programacioén, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el
aspirante y tendra una extensién maxima de 80 paginas, incluidos los materiales de
apoyo y anexos. Sera presentada en tamafio DIN-A4, por una sola cara con letra
tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y con interlineado doble. Los margenes
izquierdo, derecho, superior e inferior seran de 2,54 cm cada uno. Si en la
programacion se incorporan tablas, estas deberan cumplir los requisitos anteriores a

excepcion del interlineado que podra ser sencillo.

La programacion incluird una portada en la que se especificaran los datos de
identificacion del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la

extension maxima de 80 paginas.

Criterios de calificacion de la Parte A de la Segunda Prueba.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes. La calificacion ponderada de esta parte se calculara

multiplicando la calificacién obtenida en la Parte A por 0,3.

En el caso de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple con el
requisito de elaboracion propia o no cumple con el requisito formal del niumero
minimo de 15 Unidades didacticas/ Situaciones de aprendizaje, la puntuacion que se

otorgara a la parte A de la Segunda Prueba sera de cero puntos.

Si la Programacién sobrepasa el numero de folios establecidos en la Resolucion de
la convocatoria la penalizacion sera de 2 puntos. Ademas, se anularan y, por lo

tanto, no seran valorables los folios y el contenido de los mismos incorporados a
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partir del numero 80 ni tampoco se tendran en cuenta a efectos de la exposicion y

defensa.

En caso de que la programacion didactica no se presente conforme a todos los
requisitos de forma establecidos en esta Resolucion la penalizacion sera de hasta 5

puntos.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento
selectivo se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o
distorsione el normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra determinar su expulsion

sin que le asista el derecho a la devolucion de tasas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos distribuidos de la siguiente

manera:
Documento de programacion: Hasta 3 puntos (30%).
1. Apariencia, disefio y originalidad.

2. Estructura, justifica e interrelaciona con vision de conjunto todos los

elementos curriculares.
Exposicién: Hasta 5 puntos (50%).

1. Disefio de la Programacion de acuerdo con la normativa reguladora
del curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para el

correspondiente curso, nivel y etapa.

2. Presentacién de una introduccion motivadora, contextualizando la
Programacién didactica de acuerdo con la realidad y las necesidades
del entorno en el que se ubica. Justificacion de su elecciéon (por

actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion educativa...).

3. Concrecion de los objetivos: formulacién correcta, coherencia,
adaptacién a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los

alumnos.
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4. Seleccion de competencias, acordes con la propuesta de objetivos y
enmarcadas en el curriculo oficial, apropiadas a la etapa de desarrollo
y al contexto propuesto.

5. Seleccion de contenidos/ saberes basicos, acordes con la propuesta
de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados a la etapa

de desarrollo y al contexto propuesto.
6. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

7. Implementacién y uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
8. Temporalizacion y secuenciacion.

9. Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos vy
procedimientos. Criterios de evaluacién y de calificacidon. Evaluacion de

la practica docente.

10. Tratamiento de la diversidad del alumnado.
Defensa y Debate: Hasta 2 puntos (20%).

1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o moédulo en la que se encuadra la

Programacién.
3. Seguridad y confianza en la exposicion.
4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminolodgica y riqueza de

vocabulario.
6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.

Incorporacién de habilidades y destrezas para gestionar el aula.
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8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por

el Tribunal.

9. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en

la exposicion.

Segunda prueba. Parte B: Preparacion y exposiciéon oral de una unidad
didactica/situacion de aprendizaje ante el tribunal.

Instrucciones para la Parte B de la Sequnda Prueba.

La preparacion y exposicion oral ante el Tribunal de una Unidad didactica/Situacion
de aprendizaje, podra estar relacionada con la programacion presentada por el

aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la Unidad didactica/Situacion
de aprendizaje de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia

programacion.

En el segundo caso, el aspirante elegirda el contenido de la Unidad
didactica/Situacion de aprendizaje de un tema de entre tres extraidos al azar por él

mismo, del temario oficial de la especialidad.

En el supuesto de que la calificacion obtenida en la Parte A (Presentacién de una
programacion didactica) fuese de 0 puntos, bien porque no sea de elaboracion
propia o porque no cuente con el numero minimo de 15 Unidades/Situaciones de
aprendizaje, la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje sera elaborada a partir del

temario oficial de la especialidad.

La Unidad didactica/ Situacion de aprendizaje debera estar contextualizada y partir
de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracién, concretar,
al menos, los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus
contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van
a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion, todo ello en consonancia

con los criterios de valoracion expuestos a continuacion.

El aspirante dispondra de wuna hora para la preparacion de la Unidad

didactica/Situacion de aprendizaje, pudiendo utilizar el material auxiliar que
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considere oportuno, siempre y cuando no tenga posibilidad de comunicacion

exterior. Los Tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
programaciéon didactica, la exposicion de la Unidad didactica/Situacién de

aprendizaje y el posterior debate ante el Tribunal.

La exposicion se realizara en sesion publica en las condiciones que determine el

Tribunal.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacién didactica
presentada, que no podra exceder de veinte minutos, y a continuacion realizara la
exposicion de la Unidad didactica/Situacion de aprendizaje, que no excedera de

treinta minutos.
La duracién del debate no podra exceder de diez minutos.

Podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular, es
decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos,
contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o estandares de
aprendizaje, o en su caso, competencias especificas, y que debera aportar él
mismo, asi como un guion o equivalente, tamafio DIN A4, que no excedera de una

pagina por una cara, que sera entregado al Tribunal al término de ésta.

La programacion didactica y el guion de la unidad didactica/ situacion de
aprendizaje, aunque se traten de documentacién original, no seran devueltas a los

aspirantes por formar parte de las pruebas del procedimiento de seleccién.

Criterios de calificacion de la Parte B de la Segunda Prueba.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion

obtenida en la Parte B por 0,7.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos desglosada de la siguiente

forma:
Presentacion y Exposicion: Hasta 6 puntos (60%).

1. Disefio de la Unidad didactica/Situaciéon de aprendizaje de acuerdo
con la normativa reguladora del curriculo vigente en la Comunidad de

Madrid para el correspondiente curso, nivel y etapa.

2. Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la
Unidad/ Situacién de aprendizaje respecto a la Programacion didactica,
la realidad y las necesidades del entorno en el que se ubica.
Justificacion de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio,

compromiso, intencion educativa...).

3. Concrecidon de los objetivos de aprendizaje: formulacién correcta,
coherencia, adaptacion a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas

del alumnado.

4. Seleccion de Contenidos/ Saberes basicos acordes con la propuesta
de objetivos de aprendizaje y enmarcados en el curriculo oficial,

apropiados a la etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

5. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos,

agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

6. Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al
desarrollo de los Contenidos/Saberes basicos propuestos. Motivadoras,
variadas y adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los
principios del disefio universal del aprendizaje). Inclusion de

actividades de refuerzo y ampliacion.

7. Implementacién y uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
8. Secuenciacion temporal.
9. Desarrollo de criterios de evaluacidn en relacion con las

competencias especificas y criterios de calificacién (si proceden), e
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instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a la

diversidad del alumnado.

10. Descripcion de las medidas de atencién a la diversidad del

alumnado. Concrecion y variedad.
Defensa y debate: Hasta 4 puntos (40%)
1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o moédulo en la que se encuadra la

Unidad Didactica/Situacion de aprendizaje.
3. Seguridad y confianza en la exposicion.
4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminologica y riqueza de

vocabulario.
6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.

Incorporacién de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por
el Tribunal.

9. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en

la exposiciéon
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