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ESTRUCTURA, CONTENIDO, CRITERIOS E INDICADORES DE
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE LA
ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

CONSIDERACIONES GENERALES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
debiendo asistir a los distintos actos y pruebas a las que hayan sido convocados.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad mediante presentacion de su Documento Nacional de ldentidad,
carné de conducir o pasaporte.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en
un unico llamamiento. Los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Las convocatorias seran publicadas en el tablon de anuncios de la sede: Real
Conservatorio Profesional de Danza “Mariemma” y en el tablon electronico.

Cualquier actuacion ante los Tribunales tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacién, a excepcion de la entrega al
Tribunal de la programacion didactica.

La parte A de la Primera prueba (prueba practica) y la parte B de la segunda
prueba (exposicion oral de la unidad didactica) son de caracter publico.

No esta permitido grabar las pruebas con ningun medio.

En todas las pruebas se aplicaran los criterios que se establecen en el
Anexo VIII de la convocatoria (Resolucion consolidada de 2 de febrero de
2022 de la Direccion General de Recursos Humanos y editada el 8 de
febrero de 2023)

ESTRUCTURA, CONTENIDO, CRITERIOS E INDICADORES DE
EVALUACION Y CALIFICACION

Primera Prueba
Esta prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad docente de Danza Clasica. Consta de dos partes:




- Parte A (Prueba Practica)

Dicha prueba se realizara atendiendo a las caracteristicas y contenidos
establecidos en el Anexo VIl de la Resolucién consolidada del 2 de febrero de
2022.

La prueba consistira en la imparticion de una clase de Danza Clasica a alumnos
de un nivel igual o superior a 4° curso de ensefianzas profesionales de danza,
que aportara el RCP Mariemma, con una duracion minima de 20 minutos y
maxima de 30 minutos. En este tiempo el aspirante presentara el fragmento o
fragmentos de una clase de Danza Clasica que decida a su eleccion, aportando
el acompafiamiento musical que precise.

Posteriormente el tribunal podra realizar al candidato preguntas sobre el ejercicio
realizado durante un maximo de 10 minutos

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en
los ejercicios que presente, asi como su capacidad para adecuar los contenidos
en base a las peculiaridades del alumnado aportando las correcciones oportunas
de manera individualizada.

CRITERIOS DE VALORACION Puntuacion

1- Organizacion, estructura coherente y elaboracion adecuada de los
ejercicios propuestos, teniendo en cuenta la coordinacién, | 3 puntos
musicalidad y caracteristicas técnicas y artisticas.

2- Claridad y calidad en la exposicidon de los diferentes ejercicios. 3 puntos
3- Capacidad de adaptacion a las caracteristicas propias de los
2 puntos
alumnos aportados.
4- Adecuacion de las correcciones realizadas atendiendo a las
e o 2 puntos
caracteristicas individuales de cada alumno.
CALIFICACION:

La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de la parte A sera del 70% de la nota total de la primera
prueba.

Para superarla se debe obtener al menos una puntuacién de 2,5 (antes de su
ponderacion)

- Parte B (Desarrollo por escrito de un tema)
La prueba dara comienzo el dia 17 de junio de 2023.

Desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante de entre los tres



extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al temario establecido.

Con este ejercicio se pretende comprobar que el personal aspirante posee la
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad de Danza Clasica.

Se dispondra de dos horas para la realizacion de esta parte. El tiempo minimo de
permanencia en el aula hasta poder abandonarla y ser considerado como
presentado a todos los efectos, sera de 30 minutos.

Se respetaran los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en el Anexo
VIIl de la resolucién de la convocatoria. Se seguiran las instrucciones para la
realizacion de las pruebas marcadas en el apartado 8 y se aplicaran los criterios
ortograficos y penalizaciones que se indican en el apartado 9 de la convocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION Puntuacion

1.- Estructura del tema:

1.1- indice (adecuado al titulo del tema ,y bien estructurado y
secuenciado)

1.2- Introduccion (justificacion e importancia del tema)

1.3- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e 1 punto
indice

1.4- Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los
apartados del tema)

2.- Expresion y presentacion:
2.1- Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia
y gramatica

2.2- Limpieza, claridad y legibilidad del documento.

1 punto

3.- Contenidos especificos del tema:

3.1- Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y
cientificos actualizados en todos los epigrafes.

3.2- Contenidos a los ajustados en los enunciados y acordes con
la normativa vigente. 8 puntos

3.3- llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas,
graficos...

3.4- Secuencia légica y ordenada.
3.5- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
3.6- Relacién con la practica docente. Aplicaciéon en el aula.




3.7- Conclusion final fundamentada.

3.8- Referencias bibliograficas, autores, paginas web...(cita
fuentes diversas, actualizadas y fidedignas).

3.9- Elaboracién personal y original.

CALIFICACION:

La calificacion de la parte B de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de la parte B sera del 30% de la nota total de la primera
prueba.

Para superarla se debe obtener al menos una puntuacién de 2,5 (antes de su
ponderacion)

CALIFICACION TOTAL PRIMERA PRUEBA:

La primera prueba tiene caracter eliminatorio.

La suma de las partes A y B, ya ponderadas, ha de ser como minimo un 5 para
superar la primera prueba.

Segunda Prueba. Prueba de aptitud pedagogica

Esta parte tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Consta de dos partes:

- Parte A (Presentacion de una programacion pedagogica)

Se realizara una unica convocatoria para que todos los aspirantes que han
superado la Primera prueba entreguen la programacion didactica (en papel)- El
aspirante que no la presente en la fecha y hora indicadas, se entendera que renuncian
a continuar el proceso selectivo y perderan todos los derechos derivados del mismo. El
acto de entrega de la programacion sera la unica actuacion susceptible de ser
entregada por medio de representante, siempre y cuando el aspirante haya
otorgado legalmente la representacion.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, hara
referencia al curriculo de un area, materia o mddulo relacionados con la
especialidad de Danza Clasica y se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas de las Ensefianzas de Danza.

En la programacion referida a las Ensefianzas Elementales de Danza se
especificaran los objetivos, competencias o capacidades, contenidos y criterios de
evaluacion que regulan la practica docente de estos estudios, estableciendo su
asociaciéon y secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar.

En la programacion referida a las Ensefianzas Profesionales de Danza se
especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, procedimientos de



evaluacion y criterios de calificacién estableciendo su asociacion y secuenciaciéon
temporal a lo largo de un curso escolar con caracter presencial.

Se deberan especificar la metodologia y los recursos didacticos, incluido el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion, los procedimientos e instrumentos
de evaluacion, criterios de calificacion y atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Se incluira también un apartado de evaluacién de la
propia practica docente.

Los contenidos deberan organizarse en un minimo de quince Unidades
didacticas/Situaciones de aprendizaje debidamente numeradas en un indice y
respetando el formato indicado en la convocatoria.

La programacion didactica, sera defendida oralmente ante el Tribunal, para lo que el
aspirante contara con un maximo de 20 minutos.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacion didactica no cumple con
el requisito de elaboracion propia, la puntuacion que se otorgara a la parte A de la
Segunda Prueba sera de 0 puntos.

Se respetaran los criterios e indicadores de evaluacidn establecidos en el Anexo VI
de la resolucién de la convocatoria. Se seguiran las instrucciones para la
realizacion de las pruebas marcadas en el apartado 8 y se aplicaran los criterios
ortograficos y penalizaciones que se indican en el apartado 9 de la convocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion
Documento de programacion:
1. Apariencia, disefio y originalidad. Hasta 3
puntos

2. Estructura, justifica e interrelaciona, con visién de conjunto, todos los
elementos curriculares.

Exposicion:

1. Disefio de la Programacién de acuerdo a la normativa reguladora
del curriculo vigente de la comunidad de Madrid para el
correspondiente curso, nivel y etapa.

2. Presentacion de una introducciéon motivadora, contextualizando la
Programacién Didactica de acuerdo a la realidad y a las Hasta 5
necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacién de su puntos
eleccion (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion
educativa...)

3. Concrecidn de los objetivos: formulacion correcta, coherencia,
adaptacién a la etapa de desarrollo y a las caracteristicas de los
alumnos.




Seleccion de competencias, acordes con la propuesta de objetivos
y enmarcados en el curriculo oficial, apropiadas a la etapa de
desarrollo y al contexto propuesto.

Seleccion de contenidos/saberes basicos, acordes con la
propuesta de objetivos y enmarcados en el curriculo oficial,
apropiados a la etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

Implementacién y uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Temporalizacion y secuenciacion.

Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos vy
procedimientos. Criterios de evaluacion y de calificacion.
Evaluacion de la practica docente.

10. Tratamiento de la diversidad del alumnado.

Defensa y debate:

1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o médulo en la que se encuadra
la Programacion.

3. Seguridad y confianza en la exposicion.

4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de )
vocabulario. Hasta

puntos

6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.
Incorporacion de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

8. Concrecién en las respuestas a las preguntas y dudas planteadas
por el Tribunal.

9. Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en
la exposicion.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La calificacién ponderada de la parte A sera del 30% de la nota total de la segunda
prueba.




Parte B. (Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica /Situacion de Aprendizaje
ante el Tribunal)

Se efectuara el lamamiento de todos los aspirantes que participen el mismo dia debiendo
identificarse con el documento identificativo valido.

A la hora prevista y estando el Tribunal en posesion de la programacién del candidato, se
procedera al sorteo de eleccion de la unidad didactica a desarrollar.

La preparacién y exposicion oral ante el Tribunal de una Unidad didactica/Situacion de
Aprendizaje, podra estar relacionada con la programacion presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario oficialde la especialidad. En el primer caso, el aspirante
elegira el contenido de la Unidad didactica/Situacion deAprendizaje de entre tres extraidas
al azar por €l mismo, de su propia programacion. En el segundo caso,el aspirante elegira
el contenido de la Unidad didactica/Situacion de Aprendizaje de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad. En el supuesto de que
la calificacién obtenida en la Parte A (Presentacion de una programacion didactica) fuese
de 0 puntos, bien porque no sea de elaboracién propia o porque no cuente con el nimero
minimo de 15 Unidades/Situaciones de Aprendizaje, la Unidad didactica/Situacion de
Aprendizaje sera elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

La Unidad didactica/ Situacidon de aprendizaje debera estar contextualizada y partir de la
premisa de un contexto competencial, debiendo, en su elaboracion, concretar, al menos,
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos/saberes basicos,
las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion, todo ello en consonancia con los criterios de valoracion
expuestos en el anexo VIII de esta Resolucion.

En todos los Cuerpos, ademas, se deberan concretar las actividades de ensefanza y
aprendizaje que sevan a plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos
y los procedimientos, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion que se
proponen, incluyendo el uso pertinente de las tecnologiasde la informacion y de la
comunicacion. Asimismo, incluira también un apartado de evaluacién de la propia practica
docente y, en su caso, la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.



El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la Unidad
didactica/Situacion de Aprendizaje, en un aula aparte, pudiendo utilizar el material
auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante,por lo
que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacion.
Los Tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito.

Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de
dispositivos de comunicacién con el exterior. Los teléfonos, smartwatch, etc.,
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara hasta el final de la prueba.

Si se detecta que esta norma no se cumple, el aspirante quedara excluido del
proceso selectivo.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
programacion didactica, la exposicion de la Unidad didactica/Situacion de
Aprendizaje y el posterior debate ante el Tribunal.

La exposicion se realizara en sesion publica en las condiciones que determine el
Tribunal. El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion
didactica presentada, que no podra exceder de veinte minutos, y a continuacion
realizara la exposicion de la Unidad didactica/Situacion de Aprendizaje, que no
excedera de treinta minutos. La duracién del debate no podra exceder de diez
minutos.

Podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular, es
decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos,
contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o estandares de
aprendizaje, o en su caso, competencias especificas, y que debera aportar €l mismo,
asi como un guion o equivalente, tamafio DIN A4, que no excedera de una pagina
por una cara, que sera entregado al Tribunal al término de ésta. En todo caso, los
organos de seleccion velaran por que dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

Al término de la exposicion el Tribunal podra realizar preguntas al aspirante en
relacion con la tematica expuesta.

El Tribunal ajustara sus actuaciones y criterios de valoracién a lo dispuesto en el
Anexo VIII.



CRITERIOS DE VALORACION

Puntuaciéon

Presentacion y exposicion:

1.

Disefio de la Unidad didactica/Situacion de Aprendizaje de acuerdo a la
normativa reguladora del curriculo vigente en la Comunidad de Madrid
para el correspondiente curso, nivel o etapa.

Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la
Unidad/Situacion de aprendizaje respecto a la Programacién Didactica,
la realidad y las necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacion
de su eleccién (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencion
educativa...).

Concrecion de los objetivos de aprendizaje: formulacion correcta,
coherencia, adaptacion a la etapa de desarrollo y las caracteristicas de
los alumnos.

Seleccion de Contenidos/Saberes basicos acordes con la propuesta de
objetivos de aprendizaje y enmarcados en el curriculo oficial, apropiados
a la etapa de desarrollo y al contexto propuesto.

Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos,
agrupamientos y organizacion espacial y temporal.

Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al
desarrollo de los contenidos/saberes basicos propuestos. Motivadoras,
variadas y adecuadas a la diversidad del alumno (conforme a los
principios del disefio universal del aprendizaje). Inclusion de actividades
de refuerzo y ampliacion.

Implementacion y uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Secuenciacion temporal.

Desarrollo de criterios de evaluaciéon en relacion con las competencias
especificas y criterios de calificacion (si proceden), e instrumentos de
evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumno.

10.Descripcién de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Concrecion y variedad.

Hasta 6
puntos




Defensa y debate:
1. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

2. Dominio de la materia, asignatura o médulo en la que se encuadra la
unidad didactica/Situacién de aprendizaje.

3. Seguridad y confianza en la exposicion.
4. Claridad, coherencia y orden del discurso.

5. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza del

vocabulario. Hasta 4

puntos
6. Aplicacion practica en el aula.

7. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes.
Incorporacién de habilidades y destrezas para gestionar el aula.

8. Concrecidn en las respuestas a las preguntas y dudas planteadas por
el Tribunal.

9. Aportaciéon de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la
exposicion.

CALIFICACION:
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion ponderada de la parte B sera del 70% de la nota total de la segunda prueba.

CALIFICACION TOTAL:

La calificaciéon total de la segunda prueba, sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las partes A y B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta Segunda Prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion total ponderada igual o superior a 5 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se expondran
por los Tribunales en el tablon de anuncios de las sedes donde se hayan realizado y en el
tablon electrénico de cada Tribunal. Para accederal tablén electrénico es necesario disponer
de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. La ruta para el acceso al
tablon digital es la siguiente: www.comunidad.madrid/servicios/personal- educacion,
‘Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Ensefanza Secundaria, FP y RE”
“‘Documentacion, Pruebas, Tablén”.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.



http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion
http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion

CRITERIOS DE CALIFICACION DE MERITOS ARTISTICOS

1. EXPERIENCIA ESCENICA

Hasta un méaximo de 2 puntos

1.1 En compaifiia de primer nivel

Por cada afio, 0,2 puntos

Por cada mes, se sumara 1/12 de la
puntuacion anterior: 0,0167

1.2 Otras compafiias

Por cada ano, 0,1 punto

Por cada mes, se sumara 1/12 de la
puntuacion anterior: 0,0083

1.3 Categoria laboral

Si es Primer Bailarin: 0,1

Si es solista: 0,05

Cuerpo de baile: 0,01

Por ano o fraccién trabajado

1.4 Por experiencia escénica diferente de la
especialidad

Por cada afio, 0,025 puntos

Por cada mes, se sumara 1/12 de la
puntuacion anterior: 0,0021

1.5 Por gala o produccion

En compania de primer nivel: 0,0167
En otras compaiiias: 0,0083
De otra especialidad: 0,0021

2. PREMIOS

Hasta un maximo de 0,6

Por premios en concursos, certamenes, como
intérprete, coredgrafo o director/a

Internacional: 0,3
Nacional: 0,2
Autondémico: 0,1

3. OTROS MERITOS ESCENICOS

Hasta un maximo de 0,6

Por coreografia estrenada, por direccion
artistica, coordinacion de proyectos escénicos.

De la especialidad: 0,2 puntos
De otra especialidad: 0,05

4. CONFERENCIAS, PONENCIAS,
SEMINARIOS

Hasta un maximo de 0,4

Relacionados directamente con la especialidad

Por cada crédito de 10 horas: 0,05

5. PUBLICACIONES

Hasta un maximo de 0,4

Libros, revistas, articulos y otras
publicaciones.

Por libro: 0,2

Por capitulo de libro o articulo de
investigacion: 0,1

Otros articulos: 0,1

NOTA ACLARATORIA A LOS CRITERIOS DE CALIFICACION:

La razén de ser de esos maximos por cada uno de los criterios, tiene su razon en los casos
extremos, por ejemplo, alguien que solo tiene publicaciones no puede llegar al maximo ya
que evaluamos méritos artisticos, aunque si hemos considerado que es un mérito y que
puede llegar hasta un 20 % de los méritos. Sin embargo, la experiencia artistica si que
puede llegar el maximo de 2 puntos, ya que es el mérito artistico por excelencia en nuestra

especialidad.

Las puntuaciones expresadas en el cuadro anterior seran acumulables hasta un maximo de
2 puntos, segun se establece en el punto 3.5 del Anexo V de la Resolucion Consolidada de

2 de febrero de 2022.






