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ANEXO |
CURSO DE FORMACIQN PARA INSPECTORES EN
PRACTICAS

NORMATIVA DE APLICACION

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley, establece en su articulo 42 que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion es el de concurso-oposicion, existiendo una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo.

El Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educaciéon en el
ambito de la Comunidad de Madrid, dispone en su articulo 14 las caracteristicas y
duracion de la fase de practicas.

Por Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la Direccibn General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion, se convocO concurso-
oposicién de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién para cubrir plazas vacantes
en el ambito de gestion de la Comunidad de Madrid, habiéndose publicado por
Resolucion de 21 de julio de 2022 la lista de seleccionados en el concurso oposicion.

Por Resolucién de 26 de agosto de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos,
se ha regulado la fase de préacticas de los aspirantes seleccionados en el concurso-
oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, convocado por
Resolucién de 17 de diciembre de 2020. En sus disposiciones segunda y novena, se
sefala que todos los inspectores nombrados en practicas deberan superar un programa
de formacién, cuyo formato, duracion, contenido y procedimientos de evaluaciéon seran
determinados por la Subdireccion General de Inspeccion Educativa y publicado por la
Direccion General de Recursos en el portal de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS

Facilitar la incorporacion y complementar la formacion de los inspectores en practicas,
proporcionandoles una visibn completa tanto de la estructura actual de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, como de los planes de
actuacion de la Inspeccién Educativa.

Proporcionar las herramientas y técnicas necesarias para la supervision de los diferentes
tipos de centros educativos y servicios.
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CONTENIDOS

CONTENIDOS HORAS | FECHA ponente

Presentacion. La Comunidad de Madrid. La 1 19/1 Luis Abad Merino

Consejeria de Educacion (mafiana)

La Inspeccion Educativa en la Comunidad de | 3

Madrid. Los Planes de Actuacion.

Técnicas basicas de la Inspeccion Educativa: | 4 24/1 Fernando Tébar

visitas, entrevistas y reuniones. Cuesta

Instrumentos basicos de la Inspeccion 4 26/1 Adoracién Morales

Educativa: informes, actas y requerimientos GOmez

La supervision de la Formacién Profesional 4 31/1 Paz Jorda
Rodriguez

El procedimiento administrativo para la 4 9/2 Milagros Rodriguez

Inspeccién Educativa. (Contestacion de Garcia

guejas y reclamaciones)

La supervision de CEIP 4 14/2 Carmelo Primo
Fuente

La supervision de IES 4 21/2 Alfonso Villaran
Adanez

La supervision de centros de primer ciclo de | 2 23/2 David Martinez de

Educacion Infantil. Amorin

Supervision de la orientacion educativa. 2 23/2 Estrella Puerta
Climent

La supervision de CEPAS 2 28/2 Montserrat Soriano
Prieto

La supervision de la convivencia escolar 2 28/2 Isabel Suero
Mellinas

La supervision de los centros de Régimen 4 2/3 Paz Rojas

Especial Martinez

El régimen disciplinario de los funcionarios 4 9/3 Luis Ifiigo

publicos Fernandez

La supervision de la funcion directiva 4 14/3 Equipo de
evaluacion de la
funcién directiva

La escolarizacién y admision de alumnos 4 21/3 Cristina Egido
Gonzalez

La supervision de los centros privados y 4 23/3 Ana Barbero

concertados Alcalde

La Legislacion educativa. Su andlisis y la 3 28/3 Francisco

bldsqueda de recursos Ballesteros Martin

Cierre del curso. Evaluacion. 1 28/3 Luis Abad

HORAS TOTALES/ 15 sesiones 60

LUGAR: Salon de actos de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa
HORARIO DE TARDE: 15:30- 17:30; 17:30- 19:30
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CRITERIOS DE EVALUACION

Para la superacion del programa de formacién, los inspectores en practicas deberan
efectuar un ejercicio tipo test que constara de 60 cuestiones, 4 por sesion formativa. Se
considerara superado el ejercicio cuando las respuestas acertadas superen el numero
de 45.

En caso de que no se supere ese numero de respuestas, podra realizarse un segundo
ejercicio un mes después del primero, en el que se deberan alcanzar las 45 respuestas
acertadas.

Sitras ese segundo ejercicio, no se alcanzase ese numero de respuestas, se considerara
no superado el curso de formacion.
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