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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

4 RESOLUCION de 25 de octubre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se nombran funcionarios en prdcticas a los aspirantes se-
leccionados en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nue-
vas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicién transitoria decimoséptima de la citada Ley y la base décima de la Resolucién de 1
de febrero de 2022, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuer-
po de Maestros, esta Direccién General de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 19 del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia, asi como el Decreto 38/2022, de 15 de junio, por el que
se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades,

RESUELVE

Primero
Nombramiento funcionarios en prdcticas del Cuerpo de Maestros

Nombrar funcionarios en précticas del Cuerpo de Maestros a los aspirantes seleccio-
nados en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por
Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de 1 de febrero de 2022, y que
figuran relacionados en el Anexo I a esta Resolucion, junto con la asignacion del nimero
de Registro Personal que les corresponde e indicacién de la Direccién de Area Territorial a
la que estdn adscritos, para la realizacion de la fase de practicas.

Segundo
Fecha de efectos del nombramiento como funcionarios en prdcticas

El nombramiento como funcionarios en practicas surtird efectos administrativos des-
de el 1 de septiembre de 2022, y econdémicos, desde la fecha de incorporacion al centro de
destino.

Tercero
Decae como funcionario en prdcticas del Cuerpo de Maestros

Aceptar la renuncia a su puesto como seleccionado en la especialidad de Educacién In-
fantil, de D. Javier Bartolomé Riesco, con DNI ****0999, decayendo en todos sus derechos.

Quienes no se hubiesen incorporado a los destinos adjudicados, se entenderd que han
renunciado al procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, salvo los as-
pirantes que se encuentren en situacion legal para ello o en aplazamiento autorizado para la
realizacién de las practicas al tener concedida prdorroga de incorporacidn hasta el préximo
curso 2023-2024.

Cuarto
Nombramiento de funcionarios de carrera

De conformidad con la base undécima del Titulo I de la Resolucién de 1 de febrero
de 2022, mencionada anteriormente, una vez concluida la fase de pricticas y comprobado
que todos los aspirantes declarados “aptos” rednen los requisitos generales y especificos de
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participacion establecidos en la Resolucién de convocatoria, la Direccién General de Re-
cursos Humanos aprobarad el expediente del concurso-oposicion, que se hard publico en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y remitird las listas de seleccionados al
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a efectos de su nombramiento y expedi-
cién del titulo correspondiente de funcionario de carrera.

Quinto
Aplazamiento de la fase de prdcticas

Declarar en situacién de aplazamiento legal de la fase de pricticas, a los aspirantes que se
indican en el Anexo II de esta Resolucion, por encontrarse en alguna de las circunstancias re-
cogidas en el apartado 10.1 del Titulo I de la Resolucion de 1 de febrero de 2022, al tener con-
cedida la prérroga de incorporacién a dicha fase hasta el préximo curso escolar 2023-2024.

Con el fin de efectuar la fase de précticas, para el proximo curso 2023-2024, estos aspi-
rantes deberdn participar en el procedimiento de esta Direccién General, de asignacion de va-
cantes que se establezca al efecto.

Sexto
Régimen aplicable

El régimen de los funcionarios en précticas serd el establecido por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
demds normativa aplicable para los funcionarios en practicas, siempre que estén desempe-
fiando un puesto docente.

Séptimo
Remuneraciones

Las remuneraciones de los funcionarios en précticas se realizard de conformidad con
lo dispuesto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que

se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas, y el apartado 10.2 del Titulo I
de la Resolucién de convocatoria, durante el tiempo que duren estas.

Octavo
Regulacion de la fase de prdcticas

La regulacion de la fase de practicas se regird por lo dispuesto en la Resolucion de 9
de septiembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se regu-
la la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para in-
greso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

Noveno
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cion, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacidon Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Madrid, a 25 de octubre de 2022.—F]l Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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