Ref: 49/413232.9/22

Direccion General
de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y UNIVERSIDADES

RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE PROFESORES SELECCIONADOS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE DESTINOS EN LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES, DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR
PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD O EN COMISION DE SERVICIOS, EN LAS
ESPECIALIDADES INCLUIDAS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL CUERPO DE
CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS CONVOCADO POR RESOLUCION DE 25 DE
ABRIL DE 2019 Y DE DETERMINADAS ESPECIALIDADES DEL CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2020, ASi COMO DE LAS VACANTES
OFERTADAS EN DICHO PROCEDIMIENTO, PARA EL CURSO 2022-2023.

*****

*

En fecha de 6 de mayo de 2019 se publicé Resolucion de 25 de abril de 2019, de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la gue se convocaba procedimiento de ingreso al Cuerpo de Catedraticos
de Mdsica y Artes Escénicas, estableciendo en su base primera las especialidades de las plazas
convocadas, siendo objeto de esta Resolucién la publicacion de los aspirantes seleccionados para
participar en el procedimiento de asignacién de puestos docentes en régimen de interinidad o en
comision de servicios en las especialidades incluidas en dicho procedimiento para el curso 2022/2023.
Asi mismo se hacen publicas las vacantes ofertadas para el procedimiento de asignacion.

En fecha de 3 de agosto de 2020 se publicé Resolucién de 28 de julio de 2020, de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la que se convocaba concurso de méritos para la cobertura de necesidades
de profesores en las Ensefanzas Artisticas Superiores , estableciendo en su Anexo Il las
especialidades de las plazas convocadas, siendo objeto de esta Resolucion la publicacién de los
aspirantes seleccionados para participar en el procedimiento de asignacion de puestos docentes en
régimen de interinidad o en comisién de servicios de determinadas especialidades incluidas en dicha
convocatoria para el curso 2022/2023. Asi mismo se hacen publicas las vacantes ofertadas para el
procedimiento de asignacion.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta Direccion General de Recursos Humanos por
el articulo 19 del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia
(BOCM, 18 de noviembre de 2021) y por el Decreto 388/2022, de 15 de junio, por el que se crea la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades (BOCM, 16 de junio de 2022) asumiendo
esta Ultima las competencias de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, y
de conformidad con el Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresay formalmente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion
del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial
de Personal Docente no Universitario, sobre seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad, composicion y ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes en el
ambito de la Comunidad de Madrid salvo en lo indicado en el apartado 3 del articulo 6 del citado
Acuerdo, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. - Exposicién de las listas de profesores participantes y de las vacantes ofertadas.

Ordenar la exposicion de las listas que a continuacion se relacionan:
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- Lista de aspirantes seleccionados para participar en la asignacion de destinos, en régimen de
interinidad o en comision de servicios, de las especialidades incluidas en los procedimientos
selectivos de ingreso al cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas convocado por
Resolucion de 25 de abril de 2019 y de determinadas especialidades del concurso de méritos
para la cobertura de profesores en las Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, convocado
por Resolucion de 28 de julio de 2020, para el curso escolar 2022-2023, que se relacionan en el
Anexo I.

- Lista de las vacantes ofertadas para dicho procedimiento de asignacion de destinos, ordenadas
por especialidad, que se relacionan en el Anexo Il.

Segundo. - Publicacion de las listas de participantes y de las vacantes ofertadas.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los listados relacionados en esta Resolucion se publicaran,
a partir del dia 5 de julio de 2022, en el portal de la Comunidad de Madrid, en
tramita.comunidad.madrid/oferta-empleo/asignacion-puestos-docentes-secundaria-5 . vy, con caracter
meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal “personal +educacion”

(comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia “Funcionarios docentes”,
Asignacién de destinos provisionales en inicio de curso”, “Ensefianzas Artisticas Superiores”.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la legislacién de proteccion de datos, dichas listas no
constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidas ni en todo ni en parte, ni trasmitirlas
ni registrarla por ningln sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios
interesados.

Tercero. - Procedimiento de participacion en la asignaciéon de destinos para el curso 2022/2023.
3.1.- Cumplimentacion de la solicitud.

Los profesores relacionados en el Anexo | tendran la obligacion de cumplimentar la solicitud de manera
telemética, ordenando las vacantes ofertadas de su especialidad, relacionadas en el Anexo I, para la
participacién en la asignacién de plazas para los centros Superiores.

La solicitud se encontrara disponible en la ruta indicada en la base Segunda de esta Resolucion.
3.2.- Envio de la solicitud.

Una vez cumplimentada y firmada la solicitud deberéa enviarse al Area de Gestién del Personal Docente
Interino de la Direccion General de Recursos Humanos, de forma telematica.

Se realizard en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid. Para presentar la solicitud por
medios telematicos es necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o
cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid, considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Dicha informacion se encuentra en el portal “personal+educacion”, siguiendo la ruta: “Tramitacion
electrénica”.

3.3- Plazo de participacion

El plazo de presentacion de solicitudes seré de los cinco dias habiles después de la publicacion de
esta Resolucion.
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Cuarto. - Los integrantes de las listas definitivas decaeran de las mismas en el supuesto de que
renunciasen al destino adjudicado sin causa justificada.

Quinto. - De conformidad con los articulos 115, 121, y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolucion, que no agota
la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE

Miguel José Zurita Becerril
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