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RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, POR LA QUE SE ANUNCIA LA PUBLICACION DE LAS LISTAS
PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RENOVACION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID CONVOCADO POR RESOLUCION DE
10 DE DICIEMBRE DE 2021.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos,
establece en su base 5.4 que una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucion por la que se declarara aprobada
la relacién provisional de admitidos y excluidos para el procedimiento de renovacion de
directores. Asimismo se indica, que en dicha Resolucion constaran los centros para los cuales
ha sido admitido cada candidato, y la identidad de los aspirantes excluidos en su caso, con
indicacion de la causa de exclusion.

A la vista de lo expuesto y en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 236/2021, de
17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, esta Direccion General, en uso
de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero.- Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos en este procedimiento de
renovacién, que seradn expuestas a partir del dia 16 de marzo de 2022, en el portal,
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracion digital: Punto de acceso general”
escribiendo en el texto del buscador: “Renovacién seleccién Directores Centros Docentes
Publicos” y, con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del
portal “personal+educacién” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), mediante
la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Renovacion y
seleccién de Directores”.

Segundo.- Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para presentar alegaciones
telematicamente a efectos de subsanar los errores o defectos que se observen en dichas listas,
segun el modelo Anexo IV.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacién que no se
haya presentado en el plazo habilitado para ello.

Los escritos de alegaciones se cumplimentaran conforme al modelo que figura como Anexo IV
de la Resolucién, al que se puede acceder en el portal www.comunidad.madrid y dentro del
apartado “Administracion digital: Punto de acceso general”, escribiendo en el texto del
buscador: “Renovacion Seleccion Directores Centros Docentes Publicos”. También se podra
acceder a través del portal “personal + educacion” ( www.comunida.madrid/servicios/personal-
educacion), siguiendo la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Renovacion y seleccion Directores” y se dirigiran a la Subdireccion General de Gestion del
Profesorado de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, adscrita a
la Direccibn General de Recursos Humanos, presentandose teleméaticamente por el
procedimiento al que se alude en la base 4.3.

Con las alegaciones, los aspirantes deberan aportar la documentacién acreditativa que las
sustenten.

¢/ Santa Hortensia, n.° 30
28002 — MADRID

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276518630473589546046 |‘|||I||| ||| I”lll ‘ ||| ‘ |||I||| II||| m | | |||


http://www.comunidad.madrid/
http://www.comunida.madrid/servicios/personal-educacion
http://www.comunida.madrid/servicios/personal-educacion

Direccidn Genaral
de Recursas Humanaos

Comunidad | COMNSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | v JUVENTUD

Cuarto.- Examinados los escritos de subsanacion y las alegaciones presentadas, la Direccion
General de Recursos Humanos dictard Resolucion ordenando la publicacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

El Director General de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE

Miguel José Zurita Becerril
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