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Direccion General

fakakf de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

ANEXO |

Denuncia para la solicitud de la activacion del protocolo por acoso de la Comunidad de

Madrid personal de centros publicos docentes no universitarios.

Solicitante:

o

Persona afectada

o

Unidad directiva afectada

@)

Representantes de los empleados

o)

Delegado sindical

O

Delegado de prevencion

O

Otros:

Tipos de acoso:

O

Psicoldgico

Sexual

Por razén de sexo

O

O

Otras discriminaciones

O
o)

Porrazéndelaorientacion sexual

Datos personales del solicitante:

NIF/NIE

Apellido 1°

Apellido 2°

Nombre

Sexo

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccion a efectos de notificacion:

Tipo de via

Nombre via

NO

Piso

Puerta

CP

Localidad

Provincia

Datos profesionales del solicitante:

Cargo/Unidad administrativa

Centro de trabajo

DAT/Consejeria

Vinculacion laboral

o)

Funcionario Carrera

O

Funcionario Interino

®)

Laboral indefinido Laboral Fijo

o)

Laboral Temporal

o

Funcionario en practicas

®)
@)

Estatutario

Escala/categoria

Grupo Nivel

Tipos de ocupacién desarrollada

Cargo

Antigliedad en el puesto

Datos personales de la persona afectada, en caso de ser distinta al solicitante:

NIF/NIE

Apellido 1°

Apellido 2°

Nombre

Sexo

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Datos profesionales de la persona afectada, en caso de ser distinta al solicitante:

Cargo/Unidad administrativa

Centro de trabajo

DAT/Consejeria

Vinculacion laboral

®)

Funcionario Carrera

Funcionario Interino

O

Laboral indefinido

Laboral Fijo

@)

Laboral Temporal

Funcionario en practicas

0|0

Estatutario
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Descripcion de los hechos:

Documentacion anexa:

O Si ( Especificar )

ONo

Solicitud:

Solicito la activacion del Protocolo para la prevencion, actuacién y la resolucion de acoso psicoldgico, sexual, por razén
0 de sexo u orientacion sexual y otras discriminaciones en el trabajo.

DNI: |

Firma de la persona interesada

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de protecciéon de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
Direccion de Area Territorial - Madrid Capital
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccidn de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso y la violencia en centros docentes no universitarios..

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Protocolo especifico de prevencidn y actuacion frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en centros
docentes no universitarios y el Protocolo de adhesion al Protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a todos los tipos de
acoso en el trabajo.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado. Los datos se mantendran
durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Direccion General de la Funcion Publica , Servicio de Prevencion de la Comunidad de Madrid, Ministerio Fiscal (si hubiera indicios
de delito), Comité asesor, D.G Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion, D.G. de Presupuestos y
Recursos Humanos de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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