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RESOLUCION de 16 de febrero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento para la formacion de listas de funcionarios
docentes, aspirantes a ser designados miembros voluntarios de los tribunales en el
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisiciéon de
nuevas especialidades en el citado Cuerpo, convocado por Resolucion de 1 de febrero
de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos

Con el fin de garantizar la eleccion de los profesionales mas adecuados para su actuacion
como miembros de los tribunales que han de seleccionar a los participantes en el
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de
nuevas especialidades en el citado Cuerpo, convocado por Resolucion de 1 de febrero de
2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 19 del Decreto 236/2021, de 17
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, esta Direccidbn General ha
resuelto convocar procedimiento para la formacion de listas de funcionarios docentes,
aspirantes a ser designados miembros voluntarios de los tribunales en la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas
especialidades de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera
Participantes

Podran solicitar la participacién, con caracter voluntario, como miembro de los tribunales los
funcionarios del Cuerpo de Maestros titulares de las especialidades: Educacién Primaria,
Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Francés, Educacion Infantil, Misica, Educacion
Fisica, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, Profesores de Ensefianza Secundaria
para la especialidad de Lengua extranjera: Inglés o Lengua Extranjera: Francés, que se
encuentren en situacion de servicio activo y prestando servicios docentes en el ambito de
gestion de la Comunidad de Madrid, durante el proceso selectivo.
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Segunda
Solicitudes, documentacion, formay plazo de presentacion

2.1. Solicitudes.

Todos aquellos interesados que, cumpliendo los requisitos establecidos en la base primera,
deseen participar, deberdn cumplimentar exclusivamente por medios electrénicos el impreso
de solicitud que se incluye, a efectos informativos, como Anexo | de esta resolucién, al que se
puede acceder a través del portal de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid),
dentro del apartado “Administracion digital: Punto de Acceso General” escribiendo en el texto
del buscador: “procedimiento tribunales maestros 2022”. También se podra acceder, con
caracter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal
+educacién”  (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la secuencia
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”, “Tribunales”.

Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacién, en su caso, a la
Subdireccién General de Gestidn del Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial
de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

No se admitirA mas de una solicitud por participante. Asimismo, se indicara solo una
especialidad por la que desee intervenir, siempre que sea titular o esté habilitado para la
misma.

Los interesados marcaran la casilla correspondiente segin deseen participar en calidad de
presidente y/o vocal. Pueden sefalar una o las dos opciones a la vez, entendiéndose que se
comprometen a participar indistintamente segun lo resefiado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, los interesados
podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las actuaciones
administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representacion
debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna o
mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

2.2. Documentacion.

a) No sera preciso acompafiar a la solicitud documentacion alguna acreditativa de los
méritos alegados, sin perjuicio de las actuaciones oportunas que se puedan llevar a
cabo para comprobar la veracidad de lo alegado por los participantes. La Comunidad
de Madrid consultara por medios electronicos el DNI del solicitante. El interesado que
se oponga expresamente a la consulta, debera motivar dicha decisién en el campo
reservado para ello, siendo necesario que aporte copia del DNI.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.8r4q/cw ”"H |”H| ||| ||||||”|| ‘ H"IlHIH ‘Il |||
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b) Solo en el caso de presentar la solicitud mediante representante, éste Ultimo debera
indicar sus datos en el apartado “Datos de la persona o entidad representante” de la
solicitud y presentar:

— Copia del DNI del representante en el supuesto de oponerse a su consulta.
— Documento de otorgamiento de la representacion.

2.3. Forma de presentacion.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacion que debe acompafarlas, se
realizara exclusivamente de forma telematica, en aplicacion de lo establecido en el articulo 3
del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

La presentacion de las solicitudes se realizara en el registro electronico de la Comunidad de
Madrid, al que se podra acceder a través del portal de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid), dentro del apartado “Administracién digital: Punto de Acceso
General’”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que
se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacion se encuentra en
el portal “personal +educacion” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), en la
pestafa “Otra informacion de interés general”’, “Tramitacion electronica”, “Certificado
electronico”.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.8r4q/cw ”"H |”H| ||| ||||||”|| ‘ H"IlHIH ‘Il |||
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La documentacion requerida en el procedimiento debera anexarse a la solicitud en el
momento de su presentacion y envio. No serd necesario aportar aquellos documentos en los
que exista la opcién en el formulario de solicitud para que la Administracién pueda consultar
los correspondientes datos. La administracién actuante podra consultar o recabar dichos
documentos, salvo que el interesado se opusiera a ello. En el caso de que manifestara su
oposicion para la consulta y comprobacion de sus datos, el solicitante estara obligado a
aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las verificaciones necesarias
gue podra efectuar la administracion destinataria, en el ejercicio de sus competencias, para
comprobar la exactitud de los datos declarados.

En el portal de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), dentro del apartado
“Administracién digital: Punto de Acceso General”’, se puede realizar la aportacién de
documentos durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello
siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacién digital”. “Aportar”, “Documentos”, y se pueden
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comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud siguiendo la ruta: “Servicios de

[ T] L]

tramitacion digital”, “Consultar”, “Situacion de tus expedientes”.
2.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucion, en el mismo lugar y condiciones
gue lo establecido en el apartado 2.1 de esta Resolucion.

Tercera
Listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos. Alegaciones

3.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos
Humanos dictara resolucién ordenando la publicacion de las listas provisionales de admitidos
y excluidos para la participaciéon con caracter voluntario como miembro de los tribunales,
especificando las causas de exclusion.

Asimismo, en estas listas provisionales se hara indicacion, en el caso de los admitidos, de la
especialidad por la que solicitan participar, asi como el tipo de solicitud (presidente y/o vocal)
gue han consignado en la solicitud de participacion.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en el portal de la Comunidad
de Madrid (www.comunidad.madrid), dentro del apartado “Administracion digital: Punto de
Acceso General” escribiendo en el texto del buscador: “procedimiento tribunales maestros
2022”. También se podra acceder, con caracter meramente informativo y sin efectos
administrativos en el portal “personal +educaciéon” (www.comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion), siguiendo la secuencia “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
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“Maestros”, “Tribunales”.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.8r4q/cw ”"H |”H| ||| ||||||”|| ‘ H"IlHIH ‘Il |||
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3.2. Subsanacion de la solicitud.

Los aspirantes excluidos, los que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, asi como los que no figurasen en las mencionadas listas, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la exposicion de las listas
provisionales para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion o corregir los
errores apreciados.

Estas subsanaciones se realizaran en el impreso que figura, a efectos informativos, como
Anexo |l de esta convocatoria y se dirigiran a la Subdireccion General de Gestion del
Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial, adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos, debiendo ser presentada en los mismos términos establecidos en el
apartado 2.3 de esta Resolucion.
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3.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Vistos los escritos presentados, la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucion
aprobando las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran publicadas en los mismos
lugares en que se hicieron publicas las listas provisionales, especificando las causas de
exclusion.

Cuarta
Formacién de los tribunales

La Direccion General de Recursos Humanos nombrara libremente a los presidentes de los
tribunales que seran propuestos por las diferentes Direcciones de Area Territorial. Para la
designacion de los vocales, a partir de la lista definitiva de admitidos, se confeccionara una
relacion con aquellos participantes que, en base a los méritos alegados en la solicitud, resulten
mas idéneos para llevar a cabo el procedimiento. Se integraran en los diferentes tribunales
que se conformen de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 1 de febrero de 2022,
de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimiento selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas especialidades en el
citado Cuerpo.

Una vez manifestado el deseo de participar como miembro voluntario en los procedimientos
de selecciodn, las posibles renuncias sobrevenidas con posterioridad a la cumplimentacion de
la solicitud, deberan ser justificadas y comunicadas a la Direccibn General de Recursos
Humanos antes de la publicacién de la Resolucibn de nombramiento de Tribunales de
selecciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, si las
causas alegadas no se consideran eximentes, entrard a formar parte, en su caso, del resto de
funcionarios que, como forzosos, pudieran ser nombrados miembros de un tribunal, segin su
especialidad, para participar en el procedimiento.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.

Para la formacién de los correspondientes tribunales de seleccién, de no ser suficientes los
integrantes de las listas de aspirantes que resulten del presente procedimiento, en virtud del
articulo 7.7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, éstos se completaran con
funcionarios del Cuerpo de Maestros destinados en el &mbito de gestion de la Comunidad de
Madrid, en las diferentes especialidades que se convoquen, de conformidad con lo establecido
en la mencionada Resolucion de 1 de febrero, de convocatoria del procedimiento selectivo.
La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de acuerdo con el
articulo 8.3 del citado Real Decreto.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el nombramiento de los presidentes y vocales
correspondientes, tanto titulares como suplentes.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.8r4q/cw ”"H |”H| ||| ||||||”|| ‘ H"IlHIH ‘Il |||
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Quinta
Derecho a la indemnizacion por razén del servicio

Las cuantias a percibir por participacion en Tribunales, seran las que se fijan en la normativa
vigente.

Sexta
Recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso
de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 16 de febrero de 2022
El Director General de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE

Fdo.: Miguel José Zurita Becerril

T E————————| 1 1T
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Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud para formar parte de los tribunales del procedimiento de ingreso
en el Cuerpo de Maestros y para la adquisicién de nuevas especialidades

Tipo de solicitud

| O ‘Presidente

‘ [l ‘Vocal

Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

|Apeliido 1

Apeliido 2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km.

‘Piso ‘

Puerta

‘Cédigo postal ‘

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email ‘

Teléfono 1

‘Tele’fono 2 ‘

Otros datos de la persona interesada

Cuerpo

Especialidad

Antiguedad

Centro de servicio

|codigo

Teléfono

Localidad

CP

Direccion de Area Territorial ‘

O Mujer

O Hombre

Datos de la persona o entidad representante

NIF/NIE

Raz6n Social/Entidad |

Nombre

|Apellido 1

|Apellido 2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km.

‘Piso ‘

Puerta

’Cédigo postal ’

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion l

Email ‘

‘Teléfono 1

‘Teléfono 2 ‘

En calidad de

|

Especialidad por la que desea participar (debe estar habilitado)

Méritos alegados

Péagina 1 de 3
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Participacién en tribunales

ANO PRESIDENTE VOCAL ANO PRESIDENTE VOCAL

Documentacién requerida

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion ‘ O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*)

DNI/NIE de la persona interesada

DNI/NIE de la persona o entidad representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion

] Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

En Madrid, a .......... de oo de..........
[FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en la pagina siguiente.

Consejeria de Educacion, Universidades Ciencia y Portavocia

DESTINATARIO Direccién General de Recursos Humanos

Péagina 2 de 3 Modelo: 371F2
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Informacién sobre protecciéon de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. .En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gué fines se trataran?

Seleccion de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de inspectores accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ingreso y acceso al cuerpo de Maestros.

3. ¢.Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor,
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4., Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Ginicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan
Tiene derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca efectos
juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢,Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo determinado
6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se
hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado
en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 3de 3 Modelo: 371F2
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ANEXO Il

Alegaciones y/o subsanacion de errores de la lista provisional para
formar parte de los tribunales del procedimiento de ingreso en el
Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de nuevas especialidades

Tipo de solicitud

| O ‘Presidente ‘ [l ‘Vocal

Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre ‘Apellido 1 Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km. ‘Piso ‘ Puerta ‘Cédigo postal ‘

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email ‘ Teléfono 1 ‘Tele’fono 2 ‘

Otros datos de la persona interesada

Cuerpo

Especialidad Antigliedad

Centro de servicio ‘Cédigo ‘ Teléfono

Localidad CP

Direccion de Area Territorial ‘

O Mujer ‘ O Hombre

Datos de la persona o entidad representante

NIF/NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre ‘Apellido 1 ‘Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

NO/Km. ‘Piso ‘ Puerta ’Cédigo postal ’

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion l

Email ‘ Teléfono 1 ‘Teléfono 2 ‘

En calidad de \

Expone
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

Solicita

Documentacién requerida

Documentos que se acompafian a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion ‘ O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*)

DNI/NIE de la persona interesada

DNI/NIE de la persona o entidad representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion

O me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

En Madrid, a .......... e i de..........
[FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacidn de proteccion de datos personales en la pagina siguiente.

Consejeria de Educacion, Universidades Ciencia y Portavocia

DESTINATARIO Direccién General de Recursos Humanos
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Informacién sobre protecciéon de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. .En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gué fines se trataran?

Seleccion de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de inspectores accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ingreso y acceso al cuerpo de Maestros.

3. ¢.Cudl es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor,
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 €) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4., Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan
Tiene derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que produzca efectos
juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢,Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo determinado
6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion. MUFACE

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se
hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado
en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 3de 3 Modelo: 371FR3

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.8r4q/c5/ ”"H |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927036502232041137785



		2022-02-16T14:24:53+0100




