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Comunidad
de Madrid

REQUISITOS

e Serdirector
e Evaluacion
positiva del
servicio de

Inspeccion
e Actualizacion del
proyecto \

e Acreditar no haber
sido condenado
por delitos que
atenten contra la
libertad e
indemnidad

\\ sexual /

RENOVACION DE DIRECTORES

ACTUALIZACION DEL PROYECTO

/ Equipo directivo (indicando cambios). \

A

CONTENIDO
MINIMO

. e |
Descripcion del centro. |

Situacion actual:gestion y administracion, organizacion pedagogica, relaciones
institucionales, resultados.

Objetivos que se mantienen (al no haberse conseguido), establecimiento de
nuevos objetivos. En los 4 ambitos anteriores.

Lineas de actuacion y medidas para la consecucion de los objetivos.

Planes de mejora.

£

Criterios de seguimiento: instrumentos e indicadores de evaluacién del
proyecto. Temporalizacion. Difusion de los resultados. ‘
Extension maxima 15 folios, incluyendo anexos. N
FORMATO < Arial 12 puntos sin comprimir. Espacio interlineal 1,5 lineas. Margenes de

2,54 cm cada uno. |
oy

N

_, De manera telematica en formato PDF, junto con la solicitud y el
resto de la documentacion.

FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR

15dm51
habiles )

objetivos, los miembros del equipo directivo...

El director o directora expondra la situacion del centro y los

S
objetivos basicos que pretende alcanzar en el nuevo periodo, las 'H:_] ‘%'35
lineas de actuacion, las medidas para la consecucion de los habiles | /‘cada DAT remite a la DGRRHH

los listados provisionales con la
valoracion favorable o

(A

esta convocatoria extraordinaria, asistiran uno o varios
representantes del Servicio de Inspeccion, nombrdos por la DAT,

desfavorable a la renovacion del
0 mandato de direccion de cada

uno de los aspirantes de los

centros de su ambito de gestion.

que recogeran la posicion del CE en cuanto a la renovacion para
un nuevo mandato de direccion, y emitiran informe motivado,
l\[avarable o desfavorable, a la misma.

Lista Provisional de admitidos y excluidos
Plazo de alegaciones (10 dias habiles)
Relacion definitiva de admitidos y excluidos

ﬁblicacién de los listados
provisionales con la valoracion
de cada aspirante a la
renovacion en términos de
favorable/desfavorable.
Plazo de alegaciones (5 dias
habiles).

Publicacion de los listados
definitivos de valoracion a la
renovacion del mandato de
direccion y relacion de los

aspirantes que superan el

chedimientu de rennvaciﬁn/

Los centros de aquellos aspirantes que no superen el proceso de renovacién se consideraran
vacantes y seran incluidos en el proceso de seleccion de Directores del siguiente curso.
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