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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece en la
disposicién adicional sexta, en su apartado cuarto, que durante los cursos escolares en
los que no se celebren los concursos de ambito estatal a los que se refiere esta
disposicion, las diferentes Administraciones educativas podran organizar
procedimientos de provision referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda
y destinados a la cobertura de sus plazas.

Habiéndose convocado por esta Direccion General el afio pasado concurso de
traslados para la provisiéon de plazas en el ambito  estatal,
procede este afio realizar la convocatoria del concurso de ambito autonémico.

Por todo ello, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a la Direccién General de
Recursos Humanos por el Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Juventud, esta Direccién General ha resuelto convocar el procedimiento de acuerdo

con las siguientes bases:

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

Es objeto de esta resolucién la convocatoria de concurso de traslados de ambito
autonémico para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos de:
-Inspectores al servicio de la Administracion Educativa
-Inspectores de Educacion.
El presente concurso se regira, ademas de por estas bases, por las siguientes
disposiciones:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los
términos de la disposicién derogatoria del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales

- Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre el personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

- Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, modificado por el Real
Decreto1573/1996, de 28 de junio, por el que se establecen las normas basicas para el
acceso Y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion
y la integracién en el mismo de los actuales Inspectores.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero que aprueba el Reglamento de Ingreso,
Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

BASE SEGUNDA. Plazas convocadas y publicaciéon de las mismas.

Las plazas que se convocan son las plazas vacantes que se determinen, entre las que
se incluiran, al menos, las vacantes existentes o que se produzcan hasta el 31 de
diciembre de 2021, siempre que estén previstas en la planificacion educativa.

Las vacantes para el curso 2021/2022 correspondientes a los citados Cuerpos se
publicaran relacionadas por Direcciones de Area Territorial, con anterioridad a la

resoluciéon de este concurso de traslados, en el portal de la Comunidad de Madrid,
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www.comunidad.madrid, y dentro del apartado “Administracién digital: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador “Concurso traslados Inspectores”.
También se podra acceder y, con caracter meramente informativo y sin efectos
administrativos, a traves del portal “personal +educacion”

(comunidad.madrid/servicios/educacién/personal-educacion), siguiendo la siguiente

secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso de
traslados de Inspectores”.
Estas vacantes se incrementaran con las que resulten de la resolucién del presente

concurso de traslados.

BASE TERCERA. Participantes.

3.1. Requisitos.

Podran participar en el presente concurso de ambito autonémico, los funcionarios de
carrera de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa e
Inspectores de Educacion que se encuentren destinados o pertenezcan al ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la
Comunidad de Madrid, siempre que reunan los requisitos establecidos a continuacion.

Dado que los puestos convocados implican contacto habitual con menores, debera
acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1
de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado
por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
apartado 8 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

Todos los aspirantes que no autoricen a la Direccion General de Recursos Humanos a
realizar la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales conforme a lo previsto
en la base quinta apartado 5.4.4, deberan aportar el certificado negativo de dicho
Registro junto con el resto de la documentacion.Los participantes cuya nacionalidad sea
distinta de la espafnola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas

penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
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respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana,
debera acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

La autorizacién otorgada a la Administracion para consultar el Registro Central de
Delincuentes Sexuales se entiende para la comprobacién de los datos en cualquier

nombramiento en puestos con contacto con menores de la Comunidad de Madrid.

3.2. Participacién voluntaria.
3.2.1. Podran participar voluntariamente, solicitando cualquiera de las plazas
ofertadas en esta convocatoria, los funcionarios que se encuentren en alguna de las

situaciones que se indican a continuacion:

a) Los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio activo, con
destino definitivo en plazas de Inspeccién educativa dependientes de esta Consejeria,
siempre que, a la finalizacién del presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos,
dos afios desde la toma de posesion de dicho destino, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicios especiales
declarada desde las plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Consejeria
siempre que a la finalizacién del presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos,
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino que desempenen con caracter
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 a) del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia en sus
distintos tipos declarada desde plazas de Inspeccion educativa dependiente de esta
Consejeria.

Si se trata de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar contemplados en los apartados a) y b) del articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respectivamente, soélo
podran participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos afios

desde que pasaron a esta situacion.
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Si se trata de los funcionarios en situacion de excedencia por el cuidado de familiares
s6lo podran participar si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos afnos

desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

d) Los funcionarios que se encuentren en situacion de suspension de funciones,
declarada desde plazas de Inspeccion educativa dependiente de esta Consejeria
siempre que, al finalizar el presente curso escolar, haya transcurrido el tiempo de
duracién de la sancion disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde la toma

de posesion del ultimo destino definitivo.

A los efectos previstos en este apartado 3.2.1 se entendera como fecha de finalizacion

del curso escolar la de 31 de agosto del 2022.

3.2.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencion de

destino deberan ajustarse a lo que se determina en la base cuarta de esta convocatoria.

3.3. Participacion obligatoria.

Estan obligados a participar, solicitando las plazas anunciadas en esta convocatoria, los
funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Funcionarios que, procedentes de la situacién de excedencia o suspension de

funciones con pérdida de su destino definitivo, tengan un destino con caracter
provisional en el ambito de gestidon de esta Consejeria con anterioridad a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.
En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten suficiente
namero de plazas vacantes, se les adjudicara de oficio destino definitivo en plazas
ubicadas en la Comunidad de Madrid para las que reunan los requisitos exigidos y que
hayan sido ofertadas en esta convocatoria, de conformidad con el articulo 12.a) de Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

b) Funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa o
suspension de funciones con pérdida de su plaza de destino y que, cumplida la sancion,
no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados en estas
situaciones desde plazas dependientes de esta Consejeria.

Los funcionarios incluidos en el parrafo anterior, en el supuesto de que no participen en

el presente concurso, quedaran en la situacién de excedencia voluntaria por interés
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particular prevista en el apartado a) del articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de

sentencia, resolucién de recurso o por habérseles suprimido, expresamente, la plaza
que desempenaban con caracter definitivo.
Los funcionarios referidos en este apartado que no concursen o haciéndolo no soliciten
suficiente nimero de plazas vacantes podran ser destinados de oficio en plazas de la
Comunidad de Madrid. En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en situacion
de destino provisional.

d) Funcionarios que, con pérdida de la plaza que desempenaban con caracter

definitivo, pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracion,
manteniendo su situacion de servicio activo en su Cuerpo, siempre que hayan cesado
en dichos puestos y hayan obtenido un destino provisional en plazas dependientes de
esta Consejeria.
Los funcionarios en la situacion descrita en el parrafo anterior que no concursen o
haciéndolo no soliciten suficiente nUmero de plazas vacantes podran ser destinados de
oficio en plazas de la Comunidad de Madrid. En el caso de no obtener destino definitivo
quedaran en situacién de destino provisional.

e) Los aspirantes seleccionados en el concurso oposicién para acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion, convocado por Resolucion de 2 de octubre de 2018 y
estén obligados a obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestién de esta
Consejeria.

Los funcionarios incluidos en este apartado que no participen en el presente concurso
0, si participando, no obtuvieran destino en alguno de las plazas solicitadas, se les
adjudicara de oficio destino definitivo, con ocasion de vacante, en plazas dependientes

de esta Consejeria.

BASE CUARTA. Derecho Preferente a Localidad.

El personal funcionario tendra derecho preferente a localidad cuando se encuentre en
alguno de los supuestos aplicables y por el orden de prelacion que se recoge en el
articulo 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Los funcionarios que se acojan al derecho preferente a la localidad, lo haran constar
expresamente en su solicitud de participacion, indicando la causa en la que apoyan su
peticién y consignando en su solicitud, en primer lugar, el cédigo de la Direccién de Area
Territorial en la que aspiren a ejercitarlo. Asimismo, podran incluir en su solicitud otras

plazas no acogidas a este derecho preferente.
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Los participantes que tengan derecho preferente a obtener destino en una localidad, si
desean hacer uso de este derecho, deberan participar en todas las convocatorias
incluyendo plazas de dicha localidad. Si no participan, se les tendra por decaido del

derecho preferente.

BASE QUINTA. Solicitudes.
La Direccion General de Recursos Humanos es el 6rgano competente para la
tramitacion de las solicitudes, asi como para resolver cuantas incidencias se susciten

durante el desarrollo del procedimiento.
5.1. Solicitud: Obtencion y presentacion. Documentacion.

Se presentara una unica solicitud por participante y Cuerpo desde el que se participe,
comprensiva de todas las plazas a que se opte, conforme al modelo oficial que figura,

como Anexo lll a esta resolucion.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, la presentacion de la solicitud se realizara a través de medios electronicos.
Las solicitudes de participacion se cumplimentaran exclusivamente por medios
electrénicos, en la aplicacion a la que se accede a través del portal de la Comunidad de
Madrid, www.comunidad.madrid, y dentro del apartado “Administracion digital: Punto de
acceso general” escribiendo en el texto del buscador “Concurso traslados Inspectores”
y, con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal

“personal +educacion” (comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion),

siguiendo la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese
voluntario”, “Concurso de traslados de Inspectores”.

Para poder presentar la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro
sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
Dicha informacién se encuentra en el portal “personal +educacion”, pestafa

“Funcionarios Docentes”, “Tramitacion electronica”.
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La documentacion requerida para el presente procedimiento es la siguiente:

-Documentacion justificativa conforme a lo establecido en la base 5.4 de la
presente resolucion. Toda la documentacién puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio.
-Documentacion especificada en el apartado 5.4.4 de esta resolucion relativa al
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales. El solicitante puede
autorizar a la Administracion la consulta. En caso de no autorizarse el interesado
estara obligado a aportar copia del documento correspondiente.
Para la presentacion telematica, los documentos justificativos deberan digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato pdf.
La Administracion podra requerir en cualquier momento a los participantes la
acreditacion original de la documentacion presentada, exigiéndose las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad de la presentada.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados podran actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La
representaciéon debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna o mediante declaraciéon en comparecencia personal del interesado.

En el caso de actuar por medio de representante, se debera presentar:

- Copia del DNI/NIE del representante, en el caso de que se haya marcado la
casilla de oposicién a su consulta por la Comunidad de Madrid.

- Documento de otorgamiento de la representacion.

5.2. Plazo y lugar de presentacion.

5.2.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes y documentos
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de

esta resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
5.2.2. Lugares de presentacion.

Lugares de presentacion. La solicitud de participacion, acompafiada de la
documentacién correspondiente, se dirigira a la Direccidon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia,
mediante presentacion telematica a través del Registro electronico de la Comunidad

de Madrid. Se utilizara la aplicacién informatica que se encuentra disponible en el
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portal de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid, al que se puede acceder

siguiendo la ruta descrita en el apartado 5.1.

En el punto de acceso general de administracion electronica del portal de la

Comunidad de Madrid, (www.comunidad.madrid/servicios/administracion-

electronica-punto-acceso-general) se puede realizar la aportacion de documentos

durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello siguiendo
la ruta: “Servicios de tramitacion electronica”, “Aportar”, “Documentos”, y se pueden
comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud siguiendo la ruta:

LI T] L]

“Servicios de tramitacion electronica”, “Consultar”, “Situacion de tus expedientes”.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mas de una solicitud, sélo sera tenida

en cuenta la ultima presentada.

5.3. Cumplimentacion de la solicitud.

5.3.1. Cuestiones generales:

En las solicitudes se relacionaran, conforme a las instrucciones correspondientes que
aparecen con el Anexo |V, las plazas que se soliciten por orden de preferencia,
cumplimentando, con la mayor claridad posible, los datos e indicaciones que aparecen
en las instrucciones mencionadas.

Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por el interesado no podra ser
invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
bajo ningun concepto se podra modificar la solicitud, ni las peticiones consignadas, ni
aun cuando se trate del orden de prelacién de las plazas solicitadas. Cuando los cédigos
estén incompletos 0 no se consignen los datos en la casilla correspondiente, se
consideraran no incluidos en la peticion, perdiendo todo derecho a ellos los
concursantes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, si la solicitud no reuniera los
requisitos que sefala el articulo 66, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun lo
establecido en el articulo 68 de esta Ley, se requerira al solicitante para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién

considerandosele excluido del procedimiento.
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5.3.2. Forma de solicitar las plazas.

En las solicitudes de participacion los concursantes consignaran las plazas por orden
de preferencia, consignando los codigos que se correspondan con los que aparecen en
el Anexo Il a la presente resolucion.

En cualquier caso, se entenderan como solicitadas por los concursantes exactamente
la plaza o plazas a que correspondan los codigos consignados en sus solicitudes de
participacion. Las peticiones cuyos cédigos resulten incompletos, inexistentes o no se
correspondan con plazas que puedan ser solicitadas por el participante seran anuladas.
Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias
anteriores, el concursante sera excluido de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de
los supuestos de asignacién de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

5.3.3. Forma de solicitar derecho preferente a localidad.

Para que el derecho preferente a localidad tenga efectividad, los participantes en el
apartado de la solicitud “A CUMPLIMENTAR S| EJERCE DERECHO PREFERENTE A
LOCALIDAD” deberan indicar el cédigo de la Direccién de Area Territorial de la que les

dimana el derecho.

5.4. Documentacion a aportar.

5.4.1. Méritos.
A la solicitud de participacion los concursantes deberan acompanar los documentos que
se indican en los siguientes apartados relacionandolos en el documento que se publica
como Anexo V, segun se correspondan con los apartados del baremo del Anexo |,
teniendo en cuenta que el mencionado Anexo V, tiene un caracter meramente

informativo.

5.4.1.1.- Funcionarios que participen por primera vez o que no hayan
participado en los concursos de traslados convocados en 2019/2020 y en
2020/2021 por la Comunidad de Madrid.

Los solicitantes que se encuentren en estos casos, junto con la solicitud de
participacion, deberan aportar todos los documentos justificativos que se especifican en

el Anexo | de la presente resolucion relacionada por apartados, en el documento que se
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publica como Anexo V:

a)

b)

Para la justificacion del apartado 1. “Antigiiedad”: Hoja de servicios
certificada y cerrada al dia de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser solicitada en las
Direcciones de Area Territorial.

Para justificar el apartado 2. “Méritos académicos”: Para obtener
puntuacioén por las titulaciones universitarias de caracter oficial: copia
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo (que no puntua) y de los
que se aleguen como méritos. En el supuesto de alegar un titulo de
Técnico Superior debera aportarse la copia escaneada en formato pdf
del “titulo de Bachiller o equivalente” que utilizd el aspirante para el

acceso a la Universidad.

En el supuesto de titulaciones que vengan consignadas en la parte
posterior de oftra titulacion anterior, mediante diligencia, los
interesados necesitaran aportar, para su valoracion, la certificacion
académica acreditativa de haber superado los estudios necesarios
para obtener esta titulacion.

No se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial si son
las exigidas con caracter general, para el ingreso en el cuerpo desde
el que participa.

Para la valoracién de los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria, debera aportarse
certificacion académica en donde conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la
obtencioén de dichos titulos o ciclos, no entendiéndose como titulacion

de primer ciclo la superacién de alguno de los cursos de adaptacion.

La presentacién de la copia del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de Segundo Ciclo.

En relacion con la documentacion justificativa de los méritos del
apartado 3. “Formacion y Perfeccionamiento”: copia, en su caso, de la
correspondiente certificacion acreditativa de los cursos de

perfeccionamiento (apartados 3.1 y 3.2 del baremo) no inscritos en el
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Registro General de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid, compresiva de todos los datos identificativos,
entre los que debe constar, inexcusablemente, el numero de horas de
duracién o de créditos. No se valoraran aquellos cursos en los que no
se hiciera mencion de este ultimo dato.

Cuando los cursos estén inscritos en el Registro General de
Formacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, no
deberan justificarlos documentalmente, indicandolo en la solicitud de
participacion en la casilla “Otros datos solicitados por el érgano
convocante”.

c) Para la justificacion del apartado 4.1 “Publicaciones” se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este apartado del
Anexo | en los términos que en él se indican.

d) Para la justificacion del apartado 4.2 “Valoracion del trabajo
desarrollado”. se acreditara mediante los documentos que se
especifican en el Anexo |.

e) Para la justificacion del apartado 4.3 “Pertenecer al Cuerpo de
Catedraticos”. se acreditara mediante los documentos que se

especifican en el Anexo |.

5.4.1.2. Funcionarios que han participado en los concursos de traslados
convocados en 2019/2020 y en 2020/2021 por la Comunidad de Madrid.

Estos funcionarios mantendran la puntuacién alcanzada en la valoracion de méritos de
los concursos convocados por Resolucion de 23 de octubre de 2019 y por Resolucion
de 26 de octubre de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos.

Podra consultarse la puntuacion alcanzada en la Resolucion definitiva del udltimo
concurso en el que han participado a través del portal “personal +educacion”

(comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion), siguiendo la siguiente

secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso de

traslados de Inspectores”.

Estos participantes deberan aportar justificacion de los méritos perfeccionados con
posterioridad al plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes del concurso

convocado en 2019/2020 y 2020/2021 siempre que no hayan alcanzado la puntuacion
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maxima del correspondiente apartado del Anexo |. No obstante, podran presentarse
méritos no alegados en el concurso anterior sin perjuicio que la Administracion verifique
estos extremos y determine si procede la valoracion de conformidad con los requisitos
establecidos en el Anexo |.

Los méritos deberan ser relacionados segun se correspondan con los apartados del
baremo, en el modelo que se publica como Anexo V a la presente resolucion.

La puntuacion del apartado 1.1 (Antigiedad) del baremo publicado como Anexo | sera
la misma que la del concurso de referencia, con las actualizaciones que procedan, que
se realizaran de oficio por la Administracion. Los funcionarios cuya situacion
administrativa haya variado respecto de la del concurso de referencia, deberan
presentar los documentos justificativos establecidos en el citado Anexo para la
valoracién de este apartado.

Si al revisar el expediente que consta en esta Direccién General o la documentacion
aportada por el concursante, se comprobara que existen errores en la valoracion de sus

méritos se procedera a su correccion, previa notificacién al interesado.

5.4.2. Documento que acredite el derecho preferente.
Ademas de la documentacién relacionada en los apartados anteriores, la solicitud se
acompanara de la copia del documento que acredite el derecho a ejercer el derecho
preferente a localidad, determinado conforme a lo supuestos establecidos en la base

cuarta.

5.4.3. Si presenta la solicitud mediante un representante, debera aportar:
- Copia del DNI del representante en el caso de no autorizar su consulta.

- Documento de otorgamiento de la representacion

5.4.4. Documento objeto de consulta por la Administracion.
En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Comunidad de
Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos,
excepto que expresamente desautorice la consulta, dejando constancia de la misma en

el apartado 8 de la solicitud.

- DNI/ NIE del solicitante
- DNI/ NIE del representante
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En el caso del “Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales”, debera
autorizar expresamente su consulta en el apartado 8 de la solicitud o aportarlo con el
resto de la documentacion. La consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales,
implica la consulta del DNI.

El interesado que no autorice la consulta debera aportar copia de los documentos

citados junto con la solicitud de participacion.

5.5. Fecha limite de valoracion de los requisitos y méritos.

Todos los requisitos que se exigen en estas bases y los méritos que se aleguen han de
tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes, a excepcion del requisito de permanencia de, al menos, dos afos desde
la toma de posesion del destino definitivo, que para la participacion voluntaria debera
cumplirse a la finalizacion del presente curso escolar.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, debidamente justificados
en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen durante el plazo de

presentacion de solicitudes.

BASE SEXTA. Valoracion de los méritos.

6.1. Comision de Valoracion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, para la valoracion de los méritos de los concursantes, se constituiran
Comisiones de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, su composicion sera publicada por resolucién del Director General de
Recursos Humanos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, con
caracter meramente informativo vy sin efectos administrativos, en el portal “personal
+educacion” (comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion), siguiendo la
siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso
de traslados de Inspectores”. A partir de su publicacion podra hacerse uso del derecho

a la recusacion indicado en el parrafo anterior.

La evaluacion de los méritos alegados, que seran debidamente justificados por los

concursantes, en lo que se refiere a los apartados 3 “Formacion y perfeccionamiento” y
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4.1 “Publicaciones” del baremo de méritos que figura en el Anexo | a esta resolucion,
sera realizada por dicha Comisién de valoracién, nombrada por la Direccion General de
Recursos Humanos y que estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o del Cuerpo de Inspectores de Educacioén, designado por el
Director General de Recursos Humanos

Vocales: Cuatro vocales elegidos por sorteo entre funcionarios de carrera en
activo, pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracién
educativa o al Cuerpo de Inspectores de Educacion, todos ellos con destino en el ambito
de la Consejeria de Educacioén, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Actuara como Secretario, el vocal de menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que la
Comision acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo, al que se alude en esta Base, se celebrara el dia siguiente habil al de
finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes en la sede de la Direccion General
de Recursos Humanos, C/ Santa Hortensia, n° 30 (Madrid), extrayéndose al azar, en
primer lugar, las dos letras iniciales del primer Vocal titular y, a continuacion, las otras
dos letras que determinaran las dos iniciales del segundo apellido del mismo Vocal. Si
no existiera ningun primer y/o segundo apellido que comience con estas letras, se
acudira al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

Los funcionarios que sucedan a éstos en orden alfabético, seran nombrados como

vocales suplentes con los mismos criterios.

6.2. Procedimiento para la valoracion de los demas méritos de los concursantes.

La asignacion de la puntuaciéon que corresponde a los concursantes por los restantes
apartados del baremo de méritos se llevara a efecto por el Servicio de Gestion del
Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional, Artisticas
e Idiomas.

Todas las actuaciones de valoracion de los méritos por el indicado Servicio se realizaran
por delegacion de la Comision de Valoracién, la cual decidira cuantas cuestiones se

puedan plantear durante su desarrollo.
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BASE SEPTIMA. Lista provisional de admitidos, excluidos y baremo provisional.

Plazo de alegaciones.

Una vez recibida el acta de la Comisiéon de Valoracién, mediante resoluciéon de la
Direccion General de Recursos Humanos, se publicara la lista provisional de admitidos
junto con el baremo provisional con las puntuaciones obtenidas, abriéndose un plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de su publicacién, para presentar
alegaciones, a efectos de subsanar los errores en que se hubiera podido incurrir en la

valoracién de los méritos y en las solicitudes de participacion.

En los listados se indicara, al menos, la convocatoria o supuestos por los que participan
y la puntuacion provisional de cada uno, asi como la relacion de concursantes excluidos,

con indicacion de las causas de exclusion.

Las publicaciones se expondran en el portal de la Comunidad de Madrid,

www.comunidad.madrid, en los lugares establecidos y, con los mismos efectos, en la

base 6.1 de esta resolucion.

Estos listados se ajustan a la legislacion de proteccion de datos, no constituyen fuente
de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos
ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento

de los propios afectados.

Las alegaciones se presentaran cumplimentando el formulario de alegaciones al baremo
(anexo VI), junto con el documento guia (anexo VIII), por los procedimientos a que se
alude en la Base quinta, subapartado 5.2.2., dirigidas al Director General de Recursos

Humanos.
Si la causa de exclusién en el concurso esta motivada por solicitud presentada fuera del

plazo establecido, con las alegaciones deberan adjuntar la documentacién acreditativa

de la presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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BASE OCTAVA. Adjudicacion provisional de vacantes. Plazo de alegaciones y

renuncias.

8.1. Publicaciéon de vacantes provisionales.

La determinacién provisional de las vacantes para el curso 2022/2023 se realizara por
resolucién del Director General de Recursos Humanos y se publicaran en los mismos

lugares que se indican en la base 6.1 de esta resolucion.

8.2. Orden de adjudicacion de vacantes.

Para la adjudicacion de las vacantes, se tomara en consideracion, en primer lugar, las
solicitudes correspondientes al derecho preferente a localidad cuyo orden de prioridad
vendra dado por la mayor puntuacion individual, obtenida mediante la aplicacién del

baremo que figura como Anexo | de esta resolucion.

En segundo lugar, se adjudicaran las peticiones del resto de los participantes y el orden
de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la mayor puntuacion
individual, obtenida mediante la aplicacion del baremo que figura como Anexo | de esta

resolucion.

La convocatoria se resolvera en el orden de prioridad anterior, lo que implica una
prelacion en la adjudicacion de vacantes y resultas a favor de los participantes en cada
uno de los dos parrafos anteriores, de tal forma que no puede adjudicarse plaza a un
funcionario que participe en uno de ellos, si existe solicitante con mejor derecho en el
anterior, y ello sin perjuicio de lo que respecta a la adjudicacion de plaza concreta a
quienes hagan efectivo su derecho preferente, segun lo establecido en la base cuarta

de esta convocatoria.

En el caso de los participantes que concursen tanto a plazas en que hagan uso del
derecho preferente a localidad como a otras plazas, una vez adjudicada una plaza segun
la prelacion sefalada anteriormente no se tendra en cuenta el resto de plazas

solicitadas.
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8.3. Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho preferente, recogido en la base cuarta
de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo
en el Anexo | de esta convocatoria. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion
obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen en el
baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado
y subapartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno
de ellos en el baremo.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la
maxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en
consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se
utilizaran, sucesivamente, como Uultimos criterios de desempate el afio en que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el respectivo cuerpo

y la puntuacion con la que resulté seleccionado.

8.4. Publicacién de la adjudicacion provisional de vacantes.

Resueltas las alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos y a la
baremacién provisional, la Direccion General de Recursos Humanos procedera a la
adjudicacién provisional conforme a las peticiones y méritos reconocidos y a efectuar la

declaracién de excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

En esta resolucion, se indicaran los lugares y formas en que se puedan consultar las
listas, segun lo dispuesto en la base 6.1 de esta resolucion, y se concedera un plazo

para alegaciones y renuncias.

8.5. Plazo de alegaciones y renuncias.

Los concursantes podran presentar alegaciones, a la resolucion provisional de
adjudicacion de destinos, segun modelo del Anexo VIl acompainado del documento guia

correspondiente (Anexo VIIl), en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente a su publicacion a efectos de subsanar los errores en que se hubiera podido
incurrir en la adjudicacion de los destinos. Asimismo, los concursantes que participen
con caracter voluntario, segun lo dispuesto en la base tercera de esta resolucion,
durante este plazo podran presentar la renuncia total a su participacién en el presente
concurso, segun modelo Anexo IX, entendiendo que la misma afecta a todas las
peticiones realizadas en su solicitud de participacion.

Si al revisar los expedientes que constan en esta Direccion General o la documentacion
aportada por el concursante, se comprobara que existen errores en la baremacién de
sus méritos, se procedera a su subsanacion, previa notificacion al interesado.

En todo caso, la Administracién podra requerir a los concursantes las aclaraciones y
documentos necesarios para resolver las alegaciones presentadas, o0 en el caso de que,
ante la documentacion aportada, se advirtiesen errores en las solicitudes presentadas.
A estos efectos, debe tenerse en cuenta por los participantes que, el hecho de no haber
obtenido destino en la resolucidn provisional no presupone que no se pueda obtener

destino en la resolucién definitiva.

BASE NOVENA. Adjudicacion definitiva. Recursos.

9.1. Publicacion de vacantes definitivas.

Previamente a la Resolucion definitiva de la convocatoria, la Direccién General de
Recursos Humanos dictara resolucion por la que se determinan las vacantes definitivas
que corresponda proveer en este concurso, resolucién que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.2. Publicacion de adjudicacion definitiva. Listas definitivas de admitidos,

excluidos y baremo.

Resueltas las alegaciones y renuncias a que se refiere el apartado 8.5 de la base
anterior, la Direccion General de Recursos Humanos dictara Resolucién por la que se
aprueba la adjudicacion definitiva de este concurso de traslados. Dicha resolucion se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en los lugares
establecidos en la base 6.1 de esta resolucién. En ella se anunciaran las fechas y
lugares de exposicion de los listados con los resultados definitivos de este concurso,

declarando desestimadas las alegaciones no recogidas en los mismos.
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El destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado a las normas de
la convocatoria, podra ser anulado de oficio de acuerdo con lo dispuesto al respecto en
el ordenamiento juridico, asi como en el caso de comprobarse la inexactitud o falsedad
de los documentos aportados; ello, sin perjuicio de la eventual exigencia de

responsabilidad a que hubiere lugar.

Con esta resoluciéon, se daran por resueltas todas las alegaciones que se hayan
formulado, debiendo los concursantes, mediante su publicacion, entenderse notificados
a todos los efectos de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

9.3. Plazo de presentacién de recursos.

Contra la resolucion por la que se apruebe la adjudicaciéon definitiva del concurso, que
no agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de alzada ante
la Viceconsejeria de Organizacioén Educativa, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la fecha de la exposicion de los listados a que se refiere el apartado 9.2,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

9.4. Irrenunciabilidad de los destinos obtenidos.

Las plazas adjudicadas en dicha resolucién son irrenunciables, debiendo incorporarse

los participantes a las plazas obtenidas en este concurso de traslados.

9.5. Toma de posesion.

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan tendra lugar el 1 de
septiembre de 2022.

9.6. Reingreso al servicio activo de funcionarios excedentes.

Los funcionarios que participen en este concurso desde la situacion de excedencia, en

caso de obtener destino, vendran obligados a presentar, como condicién previa
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imprescindible a su toma de posesion, los documentos justificativos de los requisitos

exigidos para el reingreso, ante la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Los documentos que deben presentarse en la Direccion de Area Territorial donde
radique el destino obtenido son los siguientes:

a) Copia de la Orden de excedencia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio desde ningun Cuerpo
o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Local
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas y Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Aquellos funcionarios que no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso no
podran tomar posesion del destino obtenido en el Concurso, quedando desierta la plaza
correspondiente, que quedara para ser provista, si procediera, en el proximo concurso

que se convoque.

Los Directores de Area Territorial deberan comunicar a la Direccion General de

Recursos Humanos las incidencias producidas en virtud de lo dispuesto en esta base.

9.7. Efectos de los ceses y excedencias ocurridos durante la tramitacion de la

convocatoria.

Quienes participen en la convocatoria de concurso de traslados y hayan solicitado y
obtenido la excedencia en el transcurso de su resolucion, o hayan cesado en el servicio
activo por cualquier otra causa, se consideraran como excedentes o cesantes en la
plaza desde la que concursaran, quedando desierta la plaza que se les hubiera

adjudicado, que sera provista, si procediera, en el proximo concurso que se convoque.

BASE DECIMA. Movilidad por razén de violencia de género.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 4 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, las funcionarias victimas de violencia de género que, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral se vean obligadas
a abandonar la plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho

al traslado a otra plaza o puesto propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin
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necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, la Administracion
educativa competente, estara obligada a comunicarles las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que las interesadas expresamente soliciten.

2.- Para dicho traslado, la funcionaria podra solicitarlo por escrito a la Direccién
General de Recursos Humanos, en el momento en que se produzca el hecho causante,
indicando la localidad o localidades donde desea ser destinada, acompafando a su
solicitud resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima,
sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el
organo judicial estime, aun indiciariamente, la existencia de cualquiera de los delitos o
faltas que constituye el objeto de la Ley 5/2005 de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, asi como mediante resolucion
administrativa correspondiente, en el caso de acoso sexual, 0o excepcionalmente el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

3.- Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, la Direccion General
de Recursos Humanos adjudicara una plaza o puesto propio de su cuerpo y
especialidad. Esta adjudicacion tendra caracter definitivo cuando la plaza o puesto
ocupado por la funcionaria tuviera tal caracter. Este traslado tendra la consideracion de
traslado forzoso.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, las funcionarias victimas de violencia de género, a quienes la
publicacion de su nombramiento pueda deparar algun perjuicio para su seguridad,
podran ejercer su derecho de oposicion a la publicacién de su nombramiento de tal
forma que, en los listados de adjudicacién de plazas que se publiquen en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, no aparezcan sus datos de caracter personal en
relacion con la plaza adjudicada. Para ello, deberan dirigir a la Direccion General de
Recursos Humanos una solicitud al efecto, haciendo constar los motivos fundados y
legitimos que justifiquen el ejercicio de este derecho, que se adjuntara al resto de

documentacioén y se entregara durante el plazo de presentacion de solicitudes.
Aquellos adjudicatarios que hayan ejercido tal derecho, seran identificados durante el

desarrollo de este concurso, con una clave asignada por la Administracion, que sera

comunicada al interesado.

23



******* Direccion General

de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus

descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Todo ello, sin perjuicio de los derechos que puedan asistir a los que ostenten la
condicién de interesado.

BASE UNDECIMA. Recursos contra la presente Resolucién.

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Resolucion, que no agota a la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 21 de octubre de 2021
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Miguel José Zurita Becerril
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