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CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LAS

PRUEBAS. Intervencion Sociocomunitaria-108

MEDIOS DE CITACION:

Se utilizaran como medio de publicacion de las citaciones de las personas
opositoras a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo: los Tablones
de Anuncios (fisicos) de la sede en la que se desarrolla el proceso selectivo
(IES Atenea de Alcala de Henares), el tablon electrénico de cada tribunal y la

pagina web del IES Atenea en el enlace de “Proceso selectivo 2021”.

LLAMAMIENTO UNICO DE LAS PERSONAS OPOSITORAS

Los y las aspirantes seran convocados/as para sus actuaciones ante los
tribunales en un unico llamamiento, por lo que deberan estar presentes a la
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Seran

excluidos/as de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan.

Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion, a excepcion de la entrega de la

programacion didactica al tribunal.

La identificacion de las personas opositoras se hara por medio del
Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, carnet de conducir o

Documento Nacional de Identificacion de Extranjeros (NIE).

Se anunciara la citacion de los/las aspirantes en los medios anteriormente
mencionados con la antelacion suficiente. Del mismo modo la citacion se hara
igualmente con tiempo suficiente para cumplir con el protocolo Covid que se

describira mas adelante.

ORDEN DE REALIZACION DE LAS PARTES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y DURACION DE LAS MISMAS.

- El primer ejercicio escrito sera el desarrollo de un supuesto practico (parte

practica A de la primera prueba) y se llevara a cabo el dia 19 de junio. Este

ejercicio durara 2 horas y dara comienzo a las 09:30 horas.



- El segundo ejercicio escrito sera el desarrollo de un tema (parte B de la primera
prueba) y se realizara el mismo dia 19 de junio. Este ejercicio durara 2 horas y

dara comienzo a las 12:30 horas.

-La realizacién de la segunda prueba se realizara después de la publicacion de
la lista definitiva de los/las aspirantes que han superado la primera prueba. Para
entregar las programaciones didacticas se les citara con la antelacion suficiente
y ajustada a la convocatoria a través de los medios antes mencionados. Dicha
entrega se realizara el mismo dia y a la misma hora para todos/as los/as

aspirantes de la misma especialidad.

TIEMPO MINIMO DE ESTANCIA EN EL AULA EN LOS EJERCICIOS
ESCRITOS

- Enlos ejercicios escritos (supuesto practico y prueba de conocimientos), las
personas opositoras no podran abandonar el examen hasta que no
transcurran 30 minutos desde el comienzo del mismo.

- Una vez comenzados los ejercicios escritos no podra incorporarse nadie a la

realizacion de los mismos.

CARACTER PUBLICO DE LOS ACTOS DEL PROCESO SELECTIVO

-Seran publicos los actos del proceso que figuran como tales en la Resolucion
de 11 de marzo de 2020 de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Comunidad de Madrid. El control del aforo en dichos actos publicos se llevara a
cabo de acuerdo con las medidas de prevencion contempladas en el protocolo
Covid-19.

-Se prohibe la grabacién de cualquiera de las fases del proceso selectivo.

PROTOCOLO COVID PARA EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

-Se accedera a la sede de examen con mascarilla, preferiblemente FFP2, o en
su defecto, mascarilla quirdrgica. La mascarilla sera obligatoria durante todo el

proceso.



-Se cumplira en todo momento la norma de distancia interpersonal de 1.5 metros
y habra suficientes dispensadores de gel hidroalcohdlico en la sede donde se

realicen los examenes, a disposicidon de las personas opositoras.

-No puede haber concentraciones de personas ni en los accesos (externos o de
las aulas), ni en los pasillos de la sede. Tampoco puede haberlas en los bafios,
debiendo seguir en todo momento las instrucciones de los miembros de los

tribunales, que velaran por el adecuado cumplimiento del protocolo Covid-19.

-Con la suficiente antelacidén al comienzo de las pruebas se publicara tanto en el
Tablén de Anuncios de la sede, como en la pagina web del IES Atenea, un plano
con las puertas de acceso y el recorrido para acceder a cada aula donde van a

realizarse los examenes.
-Se publicara asi mismo la distribucién de aspirantes por aula.

- El acceso a las aulas de examen en cualquiera de los dos ejercicios escritos el
dia 19 de junio sera escalonado. Se citara a todas las personas opositoras de un

mismo tribunal a una hora concreta en la puerta que le corresponda.

-Los/las aspirantes deberan ser puntuales para poder acceder al aula asignada,
en el tiempo previsto y por el recorrido marcado en la sede, de manera que se

pueda realizar la entrada de manera escalonada de forma correcta.

-El llamamiento tendra lugar en las aulas de examen, una vez que los/las
aspirantes estan sentados/as en sus respectivas mesas. Deberan dejar el
documento acreditativo de su identidad encima de la mesa. Aparte del momento
del llamamiento unico, las personas opositoras deben tener en cuenta que la
acreditacion de la identidad puede ser requerida por cualquier miembro de un

Tribunal en cualquier otro momento.

-Todas las personas opositoras deberan cumplimentar y firmar un documento
con una Declaracion de Responsabilidad Covid-19, que se adjuntara al
documento con sus datos en el sobre de plica.

-Las personas opositoras no podran intercambiar ningun tipo de material durante

el desarrollo de las pruebas.



-La entrada para realizar el segundo ejercicio escrito se realizara igualmente de

manera escalonada, siguiendo el mismo procedimiento que con el primer

ejercicio.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION EN CADA UNA DE LAS PARTES
DE LA PRIMERA PRUEBA (SUPUESTO PRACTICO Y DESARROLLO DE UN
TEMA).

Solo se podra usar en las pruebas escritas boligrafo de tinta azul o negra sin
posibilidad de cambiar de color en todo el ejercicio.

No se pueden usar correctores ortograficos ni boligrafos con tintas borrables.
Se debera apagar cualquier aparato o medio electronico de comunicacion
con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes, pulseras
de actividad...).

El uso de material de consulta, el intercambio de informacion entre aspirantes
y la utilizacion de cualquier dispositivo electronico de comunicacién con el
exterior supondra la expulsion inmediata de la persona infractora.

No se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares (reglas o

cualquier otro elemento auxiliar de escritura, etc.)

No se podra redactar el examen solo con letras mayUsculas, ya que se podria
identificar al opositor/a, lo que podria suponer la invalidez de la prueba. En el
caso que el ejercicio resulte ilegible por la caligrafia se procedera asi mismo
ainvalidar la prueba. La persona opositora debera cuidar el estilo, la caligrafia
y los remarques, subrayados, etc. para evitar marcas distintivas que puedan
dar a entender que se le identifica.

No puede existir intercambio de material entre las personas opositoras.

Las personas opositoras deberan llevar el pelo recogido de manera que se
dejen al descubierto las orejas.

CRITERIOS DE CORRECION ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS Y OTROS
ASPECTOS FORMALES, DE APLICACION EN TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRUEBAS.

En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:
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La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en
0,25 puntos.

Si la incorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.
La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,15
puntos.

La division de una palabra en dos dentro de un renglon supone una
disminucién de 0,15 puntos.

La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucion de 0,15 puntos.

La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pq" en vez de porque
0 por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se
utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10
puntos.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola
vez.

Se detraera puntuacion por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun
tipo, de la calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio
calificado.

En la enumeracion de listas, esquemas, etc. se utilizara un guion simple.

Se usaran las comillas para citar el titulo de un articulo o cualquier parte
interna de una publicacion, pero no para citar titulos de libros, revistas y
periodicos.

Para citar los titulos de libros, revistas y peridédicos se debera subrayar
usando el mismo color de tinta (azul o negra) que el resto de la prueba.
Estos criterios de correccidon seran aplicados en todos los ejercicios escritos

que realice el aspirante.

CRITERIOS GENERALES RESPECTO A LA ORGANIZACION DEL
CONTENIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La persona opositora debe:

Usar de forma adecuada vocabulario técnico y/o profesional.



- Ordenar las ideas y conceptos en una secuencia coherente en el desarrollo

de los ejercicios.

- Utilizar informacion cientifico/t_cnica actualizada y relevante con el

contenido.
- Utilizar normativa y legislacil n vigente y actualizada cuando corresponda.

- Demostrar innovaciln y creatividad en el desarrollo y presentaciCn de los

contenidos.

En cualquier caso, todo lo recogido en este documento se ha disefiado conforme
a la Resolucion de 11 de marzo de 2020, modificada por la resolucion de 20 de
enero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Comunidad
de Madrid



PRIMERA PRUEBA. PARTE A: PRUEBA PRACTICA
CARACTERISTICAS GENERALES

- Partiendo de uno de los contextos de intervencion que se propongan, el

opositor debera desarrollar uno de los supuestos que se le plantean.

- La prueba practica sera la misma para todos y cada uno de los tipos de
acceso, y se desarrollara de forma simultanea, siendo por tanto la primera
prueba para todas las personas opositoras, con una duraciln de dos horas,

dando comienzo a las 9:30 horas el dia 19 de junio.

- No sl permitira ningl n material complementario para el desarrollo de la

prueba.

- Se deberan seguir las instrucciones dadas en el apartado de consideraciones

generales para el desarrollo de las pruebas.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: autor, fecha
de publicacién, titulo del articulo o libro y URL si fuera el caso. Se deben
considerar aqui las instrucciones sobre el uso de comillas y el subrayado

mencionadas anteriormente.

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION

Criterios de evaluacion Calificacion/

puntuacion

1. Fundamentacion, naturaleza, justificacion.

- Selecciona un marco telrico referencial, que dota de
significado a la intervencil n propuesta.

- Hace referencia a normativa europea, nacional vy
auton[mica que pueda ser susceptible de referencia en
la intervenciin propuesta, especificando legislacion,
planes y programas en los cuales se enmarcara su 1,5

propuesta de intervenciln.




- Realiza un diagnl(stico y pronCstico de la situaciln

planteada.

. Destinatarios

- Analiza las caracteristicas y necesidades del colectivo
objeto del supuesto, haciendo especial mencil n sobre
las que se van a satisfacer.

- Concreta el numero de participantes en la intervencion.
. Objetivos y metas

- Formula objetivos para los diferentes niveles, teniendo
en cuenta los principios de coherencia interna,
viabilidad, pertinencia y realidad, centrados en las
personas destinatarias de la intervencion.

- Define metas de caracter cuantitativo.
. Metodologia

- Explica los principios metodollgicos y principios
tCcnicos, ejes de su intervenciln.

- Especifica las principales estrategias de intervencion
(coordinacién, agrupamientos, etc.)

- Parte de modelos telTricos, autores...

. Actividades

- Vincula las actividades con los objetivos detallando el
nCmero de horas, nCmero de sesiones, secuenciaci n
de contenidos y distribucil n temporal.

- Existe coherencia entre las necesidades detectadas, los
objetivos planteados, las estrategias de intervencién y

las actividades planificadas.

. Temporalizacién

0,75

0,75

0,5




- Especifica el cronograma de las diferentes fases del
proyecto.

- Incluye cronograma y secuenciacion de actividades.

7. Recursos

- lIdentifica los recursos humanos, materiales, espaciales,
econl micos y en su caso, financieros.
- Especifica las categorias necesarias dentro de los

recursos identificados.

8. Evaluacioén

- Disela el proceso de evaluaciCn de la propuesta de
intervenciCn, indicando los diferentes tipos de
evaluaciln, criterios de evaluaciln, t[cnicas,
instrumentos y momentos.

- Define indicadores de evaluaciin cuantitativos y

cualitativos.

1,50

9. Expresiony presentacion

- Utiliza una redaccin fluida con una adecuada expresi n
escrita tanto ortografica como gramaticalmente.
- El documento es limpio y claro.

La elaboracil n personal y original.

10.Estructura del supuesto practico

- Establece un planteamiento inicial adecuado al
desarrollo del practico, bien estructurado y secuenciado.

- Realiza una introduccion en la que se explica la
justificacion e importancia de la intervencion a realizar.

- Desarrolla todos los apartados de una intervencion

social.




- Incluye una conclusion en la que, a modo de sintesis,
aborda la respuesta a la necesidad detectada.
Utiliza diferentes fuentes bibliograficas actualizadas:
autores, paginas web...

- Incorpora la perspectiva de género a lo largo del
desarrollo del supuesto practico.

- Utiliza un lenguaje inclusivo de forma adecuada.

10




PRIMERA PRUEBA. PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

CARACTERISTICAS GENERALES

- Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el/la
aspirante, de entre 5 extraidos al azar de acuerdo con las instrucciones de la
Resolucién de 11 marzo de 2021, de los correspondientes al temario de la
especialidad.

-La prueba tendra una duracion de 2 horas, y dara comienzo a las 12:30.

-No sl 1permitira ning'n material complementario para el desarrollo de la prueba.
-Se deberan seguir las instrucciones dadas en el apartado de consideraciones

generales para el desarrollo de las pruebas.

Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web: autor, fecha
de publicacién, titulo del articulo o libro y URL si fuera el caso. Se deben
considerar aqui las instrucciones sobre el uso de comillas y el subrayado

mencionadas anteriormente.

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION/
PUNTUACION

1.- Estructura del tema (Criterios de evaluacion)
Indicadores:

- Establece un indice adecuado al titulo del tema,
bien estructurado y secuenciado.

- Realiza una introduccion en la que se explica la
justificacién e importancia del tema.

- Desarrolla todos los apartados recogidos en el 1
titulo e indice.

- Incluye una conclusién en la que a modo de
sintesis relaciona todos los apartados del tema

- Utiliza diferentes bibliograficas, (autores, paginas
web... ) actualizadas y fidedignas)
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2.- Expresion y presentacion

- Utiliza una redaccion fluida con una adecuada
expresion escrita tanto ortografica como
gramaticalmente. Fluidez en redaccion, adecuada

expresion escrita: ortografica y gramatica
- El documento es limpio y claro.
- La elaboracién es personal y original,

- Utiliza lenguaje inclusivo.

3.- Contenidos especificos del tema

- Ubica el tema en el/los Médulo/s Profesional/es y

Ciclo/s Formativo/s correcto/s.
- Incluye referencias normativas, si procede.

- Desarrolla los contenidos en profundidad utilizando

contenidos actualizados.

- Desarrolla todos los epigrafes del tema de manera

compensada.
- Interrelaciona los diferentes contenidos del tema.

-Incluye valoracién o juicio critico y fundamentado

de los contenidos.

- llustra contenidos con ejemplos, esquemas,

graficos...

- Realiza una secuencia logica y ordenada de los

contenidos.

- Usa lenguaje técnico de manera correcta vy

actualizada.

- Demuestra innovacion y creatividad en el

desarrollo del tema.
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-Incluye la perspectiva de género de manera
transversal en el desarrollo de los contenidos del

tema.
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE A: PRESENTACION DE UNA
PROGRAMACION DIDACTICA

CARACTERISTICAS GENERALES

- Esta prueba consiste en presentar y defender oralmente una programacion que
debe cumplir las caracteristicas recogidas en la Resolucion de 11 de marzo de
2020 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Comunidad de Madrid,
modificada por la Resolucion de 20 de enero de 2021 de la misma Direccion

General.

-La presentacion de la programacion se llevara a cabo el mismo dia 'y a la misma

hora para todos los/las aspirantes que hayan superado la primera prueba.

-Solo podran presentar la programacioén los/las aspirantes que hayan superado

la primera prueba.

- Seran citados tanto para la entrega de la programacion como para la defensa
de la misma con la antelacion que marca la normativa, a través de los medios

mencionados en la primera parte de este documento.

-Se deberan seguir las instrucciones dadas en el apartado de consideraciones

generales para el desarrollo de las pruebas.

-Las personas opositoras dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos para

la defensa oral de la programacion.

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION/
PUNTUACION

1. Aspectos formales de la programacion
Indicadores

- Presenta adecuadamente el documento incluyendo 0,5
portada con sus datos e indice pagina de contenidos.

- El documento es limpio y claro.

- Desarrolla todos los apartados recogidos en el

indice.
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- Recoge los requisitos de forma establecidos en la

convocatoria.
- Utiliza bibliografia y webgrafia actualizada y acorde
. . 0,5
al modulo profesional.
- Realiza una introduccién enmarcando el contexto del
entorno y del ciclo y mdédulo correspondiente.
- Uso adecuado de lenguaije técnico y/o profesional.
- Correccion en la expresion y/o redaccion del
documento.
- La elaboracion es personal y original.
- Utiliza una redaccion adecuada tanto ortografica
como gramaticalmente.
2. Objetivos generales
Indicadores
- Relaciona la programacién con los objetivos 0,5
generales de etapaltitulo y con las competencias.
- Establece correspondencia entre los objetivos
generales y los resultados de aprendizaje.
3. Contenidos
Indicadores
- Secuencia los contenidos justificandolo
adecuadamente. 2

- Temporaliza los contenidos a lo largo del curso
escolar.

- Distribuye temporalmente los bloques de contenidos
en unidades de trabajo.

- Relaciona los contenidos con la evaluacion: criterios,
instrumentos,...

- Desarrolla la secuencia légica y ordenada de los

contenidos.

4. Metodologiay actividades
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Indicadores

- Determina la metodologia a poner en practica,
estableciendo las actividades a realizar para ello.

- Concreta las orientaciones pedagdgicas vy
metodoldgicas, acordes al nivel educativo.

- Establece los recursos y materiales relacionados
con las actividades.

- Expone el uso de las TIC como medio util en las

actividades y estrategias metodoldgicas.

5. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC)

Indicadores

- Plantea la inclusion de las TIC como elemento
motivador del proceso de aprendizaje.
- Usa las TIC de manera coherente con la

programal] [n: actividades, recursos,...

6. Tratamiento a la diversidad
Indicadores

- Expone de manera clara y en profundidad los
diferentes apartados de la programacion.

- Explica el tratamiento a la diversidad en el desarrollo
de la programacion.

- Plantea ejemplos que apoyen y o refuercen su
exposicion.

- Incluye la perspectiva de género en la redaccion del
documento y en las actividades planteadas.

- Presenta de manera coherente y relacionada todos
los apartados de la programacion.

- Responde de manera clara a las preguntas
planteadas
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- Argumenta su postura y la defiende de manera

coherente.

7. Evaluacion
Indicadores

- Plantea los tipos y momentos de evaluacién de
acuerdo con la programacion.

- Recoge técnicas e instrumentos de evaluacion
ajustado a la planteado en la programacion.

- Establece criterios e indicadores de evaluacion en
concordancia con la programacion.

- Determina los criterios de calificacion a aplicar.

- Expone aspectos relacionados con la evaluacién de

la practica docente

2,5

8. Penalizaciones sobre la puntuacién total por defectos de

forma

- En caso de que la programacién contenga un

numero inferior a 15 unidades didacticas

- En caso de que la programacion no se presente
conforme a los requisitos de forma establecidos:
DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos
sin comrimir, a doble espacio (excepto en tablas),

margenes a 2.54 cm

-En caso de que la programacién sobrepase los 80
folios: se penalizara con los puntos indicados y no
seran valorables las paginas que sobrepasen ese

numero.

-Si se comprueba que no es de elaboracion propia:
la programacién se considerara invalida y no se

procedera a su valoracion (calificacion: 0)

Se resta

Hasta 5

Todos los

puntos
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION ORAL
DE UNA UNIDAD DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

CARACTERISTICAS GENERALES

-Las personas opositoras dispondran de una hora para la preparacion de la
unidad didactica, pudiendo utilizarse el material auxiliar que se considere
oportuno, sin posibilidad de comunicacion con el exterior. No habra por tanto
conexién a Internet, ni uso de movil, ni de relojes ni dispositivos con posibilidad
de conexion con el exterior. Estos dispositivos deberan ser entregados al
secretario del tribunal antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara

mientras dure la prueba.

-Habra un tiempo maximo de 30 minutos, para la exposicién de la unidad
didactica. Junto con los 20 minutos previos de exposicién de la programacién
suponen 50 minutos, a los que hay que anadir 10 minutos de debate maximo,
con el tribunal. Hay por tanto un tiempo maximo de una hora para la exposicion

de la programacién, unidad didactica y debate con el tribunal.

-Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion, que no exceda de un
folio, por una cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar su exposicion
y que debera ser entregado al tribunal al término de esta. No debera contener

contenido curricular.

-Se podra usar material auxiliar de poyo, ejemplos, recursos materiales, etc sin
contenido curricular. En caso de utilizar medios tecnoldgicos debera
proporcionarlos el/la aspirante. Se daran cinco minutos que no seran
contabilizados en la hora de exposicidn, para la preparacion y conexion de dichos

medios.

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION Y SU CALIFICACION.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION/
PUNTUACION

1. Contextualizacién de la unidad de trabajo
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Indicadores

- Contextualiza la unidad de trabajo en relacion con la 0,5
programacién general.
- Desarrolla todos los apartados recogidos en el
documento escrito.
2. Objetivos 1
Indicadores
- Relaciona la programacion de aula con los objetivos
generales de etapaltitulo y con las competencias
profesionales, personales y sociales.
- Formula objetivos didacticos ajustados a lo trabajado
en la unidad de trabajo, relacionandolos con el resto
de elementos curriculares.
3. Contenidos 1
Indicadores
- Relaciona los objetivos didacticos con los contenidos
de la unidad de trabajo.
4. Metodologia y actividades
Indicadores
- Relaciona las actividades con los objetivos y
contenidos.
- Concreta principios y estrategias metodoldgicas en
relacion con las actividades.
- Estructura y organiza las sesiones con un esquema
y orden claro. 2

- Plantea actividades secuenciadas y temporalizadas
de manera realista.
- Establece los recursos y materiales relacionados

con las actividades.
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- Establece actividades creativas, motivadoras vy
realistas.

- Plantea el papel del profesorado y alumnado en las
actividades.

- Determina la metodologia a poner en practica,

estableciendo las actividades a realizar para ello.

5. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC)

Indicadores

- Plantea la inclusién de las TIC como elemento
motivador del proceso de aprendizaje.

- Usa las TIC de manera coherente con Ila
programall [n: actividades, recursos,...

- Expone el uso de las TIC como medio util en las

actividades y estrategias metodoldgicas.

6. Tratamiento a la diversidad
Indicadores

- Expone de manera clara y en profundidad los
diferentes apartados de la unidad de trabajo.

- Plantea ejemplos que apoyen y o refuercen su
exposicion.

- Incluye la perspectiva de género en la redaccion del
documento y en las actividades planteadas.

- Presenta de manera coherente y relacionada todos
los apartados de la unidad de trabajo.

- Responde de manera clara a las preguntas
planteadas

- Argumenta su postura y la defiende de manera
coherente.

- Uso adecuado de lenguaje técnico y/o profesional.

- Correccion en la expresion oral.

1,5
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- Utiliza bibliografia y webgrafia actualizada y acorde
al modulo profesional.

- Desarrolla la secuencia logica y ordenada de los
contenidos.

- Responde de manera clara a las preguntas
planteadas

- Argumenta su postura y la defiende de manera

coherente.

7. Evaluacion
Indicadores

- Relaciona los contenidos con la evaluacion: criterios,
instrumentos,...

- Plantea los tipos y momentos de evaluacion de la
unidad de trabajo en el conjunto de la programacion.

- Recoge técnicas e instrumentos de evaluacion de la 3
unidad de trabajo, ajustado a la planteado en la
programacion.

- Establece criterios e indicadores de evaluacion de la
unidad de trabajo, en concordancia con la
programacion.

- Determina los criterios de calificacion a aplicar.

- Establece las actividades e instrumentos de
calificacion a aplicar y lo relaciona con lo establecido

en la programacion.

Toda aquella informacién que no esté reflejada en el presente documento y sea
de obligada aplicacion al proceso, esta recogida en la Resolucién de 11 de marzo
de 2020 de la Direcciéon General de Recursos Humanos, modificada por la

Resoluciéon de 20 de enero de 2021, de la misma Direcciéon General.
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