
Solicitamos la revisión de oficio del listado provisional de la bolsa única provisional de 

matronas al detectar la exclusión de los candidatos de las bolsas de los hospitales  de 

Fuenlabrada y Alcorcón, su rectificación e inclusión. 

Exigimos la negociación de un acuerdo para la regulación de los excesos de jornada y doblajes 

de los profesionales del SERMAS. 

Solicitamos información sobre el estado de los procesos de estatutarización pendientes  que 

fueron aprobados en mesa sectorial.  Exigimos la convocatoria del proceso correspondiente a 

la categoría estatutaria de Grupo Administrativo de la Función Administrativa. 

Pedimos la regularización de la categoría profesional de enfermera especialista a enfermera 

especialista del trabajo para los profesionales del servicio de prevención del SUMMA 112 dado 

que la plantilla orgánica ya recoge 3 plazas y la actual situación supone para los profesionales 

una discriminación retributiva de más de 2000€ anuales respecto de sus homólogos de los 

servicios de prevención de Hospitalaria y Primaria. 

Exigimos el mantenimiento de las todas las retribuciones, incluidas las de atención continuada, 

para los profesionales del SUMMA 112 que sean desplazados al Wanda Metropolitano  para la 

campaña de vacunación Covid. 

 


