Pruebas selectivas para Inspectores de Educacion

Sistema de seleccion

El sistema de seleccion, que sera comun para todos los aspirantes, constara de tres fases:; fase
de oposicion, fase de concurso vy fase de practicas.

Los aspirantes habran de presentar, inexcusablemente, el original del documento nacional de
identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su
identidad.

1. Fase de oposicidn. En esta fase se valoraran los conocimientos pedagégicos, de
administracion y legislacion educativa, asi como los conocimientos y técnicas especificos para
el desempefio de las funciones atribuidas a la inspeccién educativa en el articulo 151 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la
Inspeccion en la Comunidad de Madrid.

1.1. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “k”, de acuerdo con la Resolucion de 23 de abril de 2019, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio
2019. De no haber aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra citada, se iniciara el
orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

1.2. Fecha de inicio del proceso selectivo. La fecha prevista para el inicio del procedimiento
selectivo sera a partir de la segunda quincena del mes de abril.

1.3. Convocatoria-llamamiento de aspirantes. Los aspirantes seran convocados para sus
actuaciones ante el Tribunal en dnico llamamiento. Los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. Una vez comenzadas las
actuaciones ante el Tribunal, este debera publicar los sucesivos llamamientos de aspirantes en
el tablén electrénico del Tribunal y en la sede del Tribunal, con 48 horas, al menos, de
antelacion.

1.4. Falta de requisitos en algin aspirante durante el desarrollo del proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Direccién General de Recursos Humanos, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a
los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
Resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando de forma condicionada en
el proceso selectivo. Asimismo, el Tribunal tendré la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los
efectos, en la situacion de no presentados.

Contra la Resolucion motivada de la Direccion General de Recursos Humanos excluyendo al
aspirante, se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacion.



1.5. Temarios. Los temarios constan de dos partes: Ay B.

— Parte A. Parte A. Los temas, recogidos en el Anexo | de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

— Parte B. Los temas recogidos en el Anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre, y en el Anexo de la Resolucién de 17 de noviembre de 2020, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se hace publico el temario de la Comunidad de
Madrid que ha de regir en los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

1.6. Prueba de la fase de oposicion. La fase de oposicién consistira en una prueba que consta
de tres partes. Cada una de las partes tendra caracter eliminatorio. Las partes de la prueba
deberan adecuarse a lo que se indica a continuacion:

a) Primera parte: Consistira en el analisis por escrito, en sesién conjunta, de un caso practico
sobre las técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Educacion propuesto por el
Tribunal. El aspirante analizara el caso practico, formulara una propuesta razonada sobre las
técnicas adecuadas para la actuacion del Inspector en ese supuesto y elaborara un informe. El
tiempo para el desarrollo de esta parte sera de tres horas.

Durante los primeros cuarenta minutos del desarrollo de esta parte de la prueba, el aspirante
podra utilizar material de apoyo en soporte electronico que solo podra utilizarse para consulta
de normativa. Cada aspirante aportara su propio ordenador portétil o tableta que debera
disponer de autonomia de funcionamiento, y durante el desarrollo de la prueba, la conexion a
internet deberéd estar deshabilitada.

Queda prohibido el uso de cualquier medio, accesorio o procedimiento que permita establecer
conexion con el exterior de la sala en la que se desarrolle esta parte de la prueba, asi como los
soportes electronicos de sonido o imagen distintos del ordenador portatil o tableta. El
incumplimiento de estas normas por parte de los aspirantes supondra su inmediata exclusién
del proceso selectivo. Todos los medios utilizados deberan ser aportados por los interesados.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o
aclaraciones que estime pertinentes durante un periodo méaximo de quince minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y deberé obtener el aspirante, para su superacion,
una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

b) Segunda parte: Consistira en la exposicion oral de un tema elegido por el aspirante, de entre
dos extraidos por sorteo por el Tribunal, en sesion publica, entre los que componen la parte B
del temario.

El tiempo para el desarrollo de esta parte sera de una hora y quince minutos, atendiendo a la
siguiente distribucion:

— Quince minutos para la preparacion de un guion del ejercicio, que sera entregado al tribunal
al finalizar la exposiciéon. Para la elaboracién del guion, el aspirante podré utilizar material de
apoyo en soporte electrénico. Cada aspirante aportara su propio ordenador portétil o tableta
gue debera disponer de autonomia de funcionamiento, y asimismo, durante el desarrollo de la
prueba la conexion a internet debe estar deshabilitada. Queda prohibido el uso de cualquier
medio, accesorio o procedimiento que permita establecer conexién con el exterior de la sala en
la que se desarrolle esta parte de la prueba, asi como los soportes electrénicos de sonido o
imagen distintos del ordenador portatil o tableta. El incumplimiento de esta norma por parte de
los aspirantes supondra su inmediata exclusién del proceso selectivo. Todos los medios
utilizados deberan ser aportados por los interesados.

— Cuarenta y cinco minutos para la exposicion oral del tema.



— Finalizada la exposicion, el Tribunal podra debatir con el candidato sobre el contenido de su
intervencién durante un tiempo no superior a quince minutos.

Esta segunda parte de la prueba se calificara de 0 a 10 puntos y debera obtener el aspirante,
para su superacion, una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

c¢) Tercera parte: consistira en el desarrollo por escrito, en sesién conjunta, de un tema referido
a la parte A del temario, elegido por el aspirante entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal,
en sesion publica. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de tres horas.

Los escritos seran leidos ante el Tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o
aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo méaximo de quince minutos.

Esta tercera parte de la prueba se calificara de 0 a 10 puntos y debera obtener el aspirante,
para su superacién, una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

La actuacion del Tribunal y los criterios de evaluacion de cada parte de la prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Anexo X.

1.7. Calificacion de la fase de oposicion. El Tribunal calificara cada una de las partes de que
consta la fase de oposicién, de 0 a 10 puntos y hara publicas dichas puntuaciones en el tablon
electrénico del Tribunal y en el tablén de anuncios de la sede de actuacion, especificando los
aspirantes que las han superado.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de la fase de la prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes podran presentar alegaciones ante el Tribunal en el plazo de
veinticuatro horas. Dichas alegaciones deberan ser presentadas en la misma sede en la que se
celebre la prueba.

Transcurrido el plazo de veinticuatro horas, se haran publicas las puntuaciones definitivas de
cada parte, entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las
puntuaciones no hayan sido modificadas.

Las puntuaciones de cada aspirante en las partes de la fase de la prueba de la fase de
oposicién sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes del
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 méas enteros, seran excluidas la calificacion méaxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Solo se excluiran, en su caso, una
calificacion méaxima y otra minima.

La puntuacion final de cada aspirante en cada una de las partes de la fase de la prueba de la
fase de oposicion debera concretarse hasta las diezmilésimas.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el Tribunal expondra en el tablon electrénico del
tribunal y en el tablon de anuncios de la sede de actuacion la relacion de todos los participantes
con la puntuacion final alcanzada en la fase de oposicién, una vez ponderada con los
siguientes porcentajes:

— 40 por 100 de la puntuacion obtenida en la primera parte.
— 30 por 100 de la puntuacion obtenida en la segunda parte.
— 30 por 100 de la puntuacion obtenida en la tercera parte.

Los interesados podran presentar ante el Tribunal alegaciones a las puntuaciones obtenidas en
el plazo de veinticuatro horas. El Tribunal recibiré las alegaciones y procedera a su valoracion.
Resueltas las alegaciones, si las hubiere, el Tribunal publicara en el tablén electrénico del
tribunal y en el tablon de anuncios de la sede de actuacion la relacion con las puntuaciones
definitivas obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicién.Las publicaciones de este
apartado se podran consultar, asimismo, en el portal personal+

educacion (www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la ruta

” o "«

“Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Inspectores”.



2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
admitidos, de entre los que se recogen en el baremo publicado como Anexo IV a la presente
Resolucién. El 6rgano de seleccién podra delegar en las unidades administrativas de la
Direccién General de Recursos Humanos la mencionada valoracién, con excepcion de los
méritos relacionados en los apartados 4.2.1 y 4.2.2 de dicho baremo.

2.1. Calificacion de la fase de concurso. La calificacién de esta fase se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

2.2. Puntuaciones provisionales de la fase de concurso. Alegaciones. El Tribunal, expondra en
el tablon electronico del Tribunal y en el tablon de anuncios de la sede de actuacién del mismo,
las puntuaciones provisionales de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Se podran consultar, asimismo, en el portal personal+educacion
(www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo la ruta, “Funcionarios
docentes”, “Procesos selectivos”, “Inspectores”.

Contra estas puntuaciones provisionales los aspirantes podran presentar alegaciones segun el
modelo publicado como Anexo IX, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién, en la forma prevista en el apartado 3.4 de la presente Resolucién, dirigidas a la
Direccién General de Recursos Humanos.

No se admitira, en ningln caso, nueva documentacién acreditativa de méritos con la
presentacion de las alegaciones.

La Direccion General de Recursos Humanos examinara las alegaciones y procedera a las
modificaciones que, en su caso, correspondan, previo informe del Tribunal.

2.3. Puntuaciones definitivas de la fase de concurso. Resueltas las alegaciones, se publicaran
en el mismo lugar los listados con la puntuacion definitiva de cada aspirante, por apartados,
declarandose desestimadas las alegaciones no recogidas en los listados definitivos



