Comunidad de Madrid
Consejeria de Educacion e Investigacion
Concurso Oposicion de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

Resolucién de 2 de octubre de 2018 (Dir. Gral. Recursos Humanos)
TRIBUNAL DE SELECCION

CRITERIOS DE ACTUACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

La Base Quinta de la Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién para cubrir plazas vacantes en el ambito de gestion de la
Comunidad de Madrid) establece que para la seleccién de los aspirantes se nombrara un
Unico Tribunal constituido por un Presidente y por cuatro Vocales. En la misma Base se
determinan, los requisitos de constitucion del Tribunal, sus funciones y régimen de
funcionamiento, sefialando como sede del Tribunal, a efectos de comunicaciones y otras
incidencias en la Direccion General de Recursos Humanos (calle Santa Hortensia, nim. 30,
28002-Madrid), donde se atenderan cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con
este procedimiento selectivo.

La composicion del Tribunal fue publicada, mediante Resolucién de 14 de enero de 2019,
de la Direccion General de Recursos Humanos, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (B.O.C.M. del 16) y quedd constituido el pasado 23 de enero de 2019.

El Tribunal, una vez constituido, en el ejercicio de las funciones que la convocatoria le
asigna, procede a la determinacién de los siguientes criterios de actuacion de este drgano
de seleccidn en cada una de las partes del procedimiento:

Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene caracter personal- Los aspirantes seran
convocados para sus actuaciones ante el Tribunal en un Unico llamamiento, es decir, los
opositores convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para la
realizacion de la Primera parte de la Prueba de la fase de oposicién deberan hacer su
presentacion ante el Tribunal el proximo dia 2 de febrero de 2019, a las 8 horas, en el
pabelldn 4 del IES Virgen de la Paloma, de Madrid.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el B.O.C.M. Estas publicaciones se
realizaran en el tablon electrénico del Tribunal y en el tabldn de anuncios existente en el
local donde se estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el
Tribunal, con dos dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.
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El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por los opositores cuyo primer apellido
comience por la letra "B", de acuerdo con la Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la
Direccién General de Funcién Publica. De no haber aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra citada, se iniciard el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes siguiendo el orden alfabético.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad mediante la presentacion inexcusable del original del documento
nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para
acreditar su identidad.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes
gue lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a
los principios de igualdad, mérito capacidad o se distorsione el normal desarrollo del
mismo. Los aspirantes asi excluidos quedardan, a todos los efectos, en la situacién de no
presentados.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién a la Direccién General de Recursos Humanos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir
participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

Contra la Resolucién motivada de la Direccién General de Recursos Humanos excluyendo
al aspirante, se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacién
Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacién.

Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicidon (primera y
tercera parte), el opositor utilizard boligrafo de tinta azul o negra para escribir, de
acuerdo con las siguientes pautas:

a) Las partes escritas de la Prueba son experiencias de respuesta individual de cada
opositor ante un mismo ejercicio colectivo, como son el tema de desarrollo y el
caso practico. Por ello, para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad,
antes realizar cada una de las partes escritas en la sala de examen, todos los
opositores deberan desconectar y apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicacion con el exterior (teléfonos moviles, condensadores auriculares, etc.).
El uso de material de consulta, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo
electrénico de comunicacion con el exterior, supondra la exclusién del infractor.
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b) El Tribunal entregard al aspirante hojas de papel autocopiativo en la cantidad
necesaria para su respuesta que el opositor debera escribir solamente por una sola
cara (la que se presenta a la vista). Asimismo, a cada opositor le serd entregado un
folio de papel en blanco que podra utilizarse para realizar esquemas,
planteamientos, tanteos, etc. que posteriormente desarrollard en el papel
autocopiativo que leera ante el Tribunal.

c) El aspirante se ocupara de escribir en todas las hojas de respuesta sus datos de
identificacion (nombre y apellidos) y numerara correlativamente las hojas que vaya
contestando.

d) Finalizada su respuesta, el opositor introducira todas las hojas escritas en el sobre
proporcionado por el Tribunal. Antes de cerrarlo comprobara que en el anverso
tiene escrito sus datos de identificacion con nombre y apellidos. A continuacidn,
solicitara la presencia de un miembro del Tribunal, cerrara bien el sobre y
estampara su firma holdgrafa en la comisura del sobre y la solapa del mismo;
seguidamente, el Tribunal precintara la firma con cinta adhesiva transparente.

e) Terminada su actuacion en la parte escrita de la Prueba, el opositor dejara el sobre
en la mesa y abandonara la sala de examen sin olvidar sus enseres dejados en la
zona de Depdsito. El Tribunal recogera los sobres de respuestas, los almacenaran y
custodiardn hasta que los aspirantes, previa convocatoria y en acto publico, realicen
la lectura de su contenido.

f) En las partes de las prueba que han de ser leidas ante el Tribunal (primera y
tercera), el aspirante debera leer su ejercicio de forma literal, sin afiadir, omitir o
modificar lo escrito.

La puntuacion de cada aspirante en cada prueba o en cada una de las partes sera la
media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas
enteros, seran automadaticamente excluidas las calificaciones mdxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Finalizada cada una de la partes de la Prueba, el Tribunal expondran en el tablén de
anuncios de la sede donde se haya realizado la lectura (Centro Regional de Innovacion
y Formacién "Las Acacias") y en el tablén electrénico del Tribunal, especificando los
aspirantes que las han superado. La lista con las puntuaciones finales y totales
obtenidas por los aspirantes y se mantendran expuestas durante el plazo establecido
para que los aspirantes puedan alegar contra las mismas.
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Contra estas puntuaciones los aspirantes podran alegar ante el Tribunal
correspondiente, en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en la sede en las que se hayan celebrado
las pruebas, o bien, a través del tablén electrénico del Tribunal, conforme a lo
establecido en la Base Séptima de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de veinticuatro horas, se haran publicas las notas definitivas de
cada parte, entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas,
las alegaciones deben entenderse desestimadas.

Finalizada la prueba de la fase de oposicidon, el Tribunal expondrd en el tablén de
anuncios de la sede de actuacion la relacién de todos los participantes con la
puntuacion final alcanzada en la fase de oposicion, una vez ponderada con los
siguientes porcentajes:

— 30 por 100 de la puntuacién obtenida en la parte primera.
— 30 por 100 de la puntuacién obtenida en la parte segunda.
— 40 por 100 de la puntuacion obtenida en la parte tercera.

Los interesados podran presentar ante el Tribunal alegaciones a las puntuaciones
obtenidas en el plazo de veinticuatro horas. El Tribunal recibird las alegaciones y
procederda a su valoracién. Resueltas las alegaciones, si las hubiere, el Tribunal
publicard en el tablédn de anuncios de la sede de actuacién la relaciéon con las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicion.

El Tribunal expondra en el tablén electrénico del Tribunal y en el tablén de anuncios de
la sede de actuacion del mismo las puntuaciones provisionales de la fase de concurso
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Contra estas
puntuaciones provisionales los aspirantes podran presentar alegaciones segin el
modelo publicado como Anexo IX de la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacion, en alguno de los lugares sefialados en el apartado
3.3 de la presente Resolucion, dirigidas a la Direccion General de Recursos Humanos,
calle Santa Hortensia, numero 30, tercera planta, 28002 Madrid. No se admitira, en
ningun caso, nueva documentacion acreditativa de méritos con las alegaciones.

La Direccion General de Recursos Humanos examinara las alegaciones y procederd a
las modificaciones que, en su caso, correspondan, previo informe del Tribunal.
Resueltas las alegaciones, se publicaran en el mismo lugar los listados con la
puntuacion definitiva de cada aspirante, por apartados, declardndose desestimadas las
alegaciones no recogidas en los listados definitivos.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas y cada una de las partes de la fase de oposicion, una vez
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ordenados de mayor a menor puntuacion segun la puntuacién global de las fases de
oposicion y de concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el niumero
total de plazas convocadas.

La puntuacion global de estas dos fases sera el resultado de ponderar en dos tercios la
fase de oposicion y un tercio la fase de concurso.

El Tribunal hara publica, en el tablén electréonico y en el tablén de anuncios de la sede
de actuaciodn, la relacion de aspirantes seleccionados, formada por aquellos aspirantes
que, una vez ordenados en sentido decreciente por puntuacidn final, tengan un
numero de orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha
relacion a la Direccion General de Recursos Humanos, que procedera a su aprobacion y
publicacion del nombramiento como funcionarios en practicas en el B.O.C.M.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACTUACION EN LA PRIMERA PARTE DE LA
PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN
TEMA REFERIDO A LA PARTE "A" DEL TEMARIO

De acuerdo con las funciones atribuidas por la Base Quinta de la Resolucion de 2 de
octubre de 2018, de la Direccidn General de Recursos Humanos por la que se convoca
concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para cubrir plazas
vacantes en el ambito de gestion de la Comunidad de Madrid; el Tribunal de Seleccion,
con caracter complementario a los criterios generales de actuacién ya establecidos,
determina los siguientes criterios especificos de actuaciéon para la organizacién de la
PRIMERA PARTE de la Prueba de la Fase de Oposicidn:

La Primera parte consistira en el desarrollo por escrito, en sesién conjunta de todos los
aspirantes admitidos, de un tema referido a la parte A del temario, elegido por el
aspirante entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, en sesion publica. Con esta
prueba deberdn apreciarse los conocimientos y habilidades técnicos especificos para el
desempefio de las funciones inspectoras y su especial preparacidon para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de
cuatro horas. Los escritos seran leidos ante el Tribunal, que podra formular al aspirante
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de
guince minutos.

La parte A del temario estd constituida por temas generales relativos a cuestiones
pedagdgicas sobre organizacidon curricular, organizacidn escolar, gestion de centros
educativos, administraciéon vy legislacion educativa basica, asi como las funciones
inspectoras, recogidos en el Anexo | de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién.

Conforme a lo establecido en apartado Cuarto de la Resolucién de 14 de enero de 2019,
de la Direccién General de Recursos Humanos (B.O.C.M. del 16), la prueba colectiva dara
comienzo el dia 2 de febrero de 2019, a las ocho horas, en la sede del IES "Virgen de la
Paloma", Pabelldn 4; calle Francos Rodriguez, nim. 106, de Madrid (cédigo postal 28039).

Todos los asistentes deberan ir provistos del documento acreditativo de su identidad y de
boligrafos de color azul o negro para escribir su contestacion.

La prueba escrita se realizard en los salones del Pabellon 4 y el llamamiento se iniciara a
las ocho horas en dos puertas distintas, segin la letra inicial del primer apellido del
opositor.
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En la Puerta N2 1 se realizard el llamamiento de todos los aspirantes cuya inicial de su
primer apellido se encuentre comprendida, por orden alfabético, entre la "B" y la "M",
ambas inclusive.

En la Puerta N2 2 se realizard el llamamiento de todos los aspirantes cuya inicial de su
primer apellido se encuentre comprendida, por orden alfabético, entre la "N" y la "A",
ambas inclusive.

En cada una de las puertas habra dos miembros del tribunal, uno de ellos realizard el
llamamiento, el otro comprobara la identidad del aspirante. Antes de dar como "no
presentado a un aspirante", el Tribunal realizard el lamamiento en tres ocasiones.

Acreditada su comparecencia, el aspirante accedera a la Sala de Examen, apagara todos
los dispositivos electronicos que posea y colocara todas sus pertenencias en las Zonas de
Depdsito sefializadas al efecto.

Seguidamente, el aspirante se colocara sentado en el puesto de examen que le sea
asignado y no podra levantarse de alli hasta que no se haya iniciado la prueba.

En la mesa encontrara dos folios autocopiativos en los que escribira su contestacién del
tema, un folio en blanco que podrd utilizar como borrador para esquematizar
previamente su respuesta; también encontrara un sobre. Antes de iniciar la prueba
debera poner sus datos de identificacién (nombre apellidos y DNI) en todos ellos, incluso
en el borrador.

En acto publico, el Tribunal extraera dos temas por sorteo parte A del temario, de los que
el aspirante debera desarrollar uno en un plazo de cuatro horas a contar desde que se
anuncie publicamente el titulo de cada uno de los temas extraidos al azar. Con objeto de
que los aspirantes adecuen su ritmo de escritura al tiempo de que disponen, el Tribunal
ird anunciando el tiempo que resta para la finalizacién en intervalos de una hora y otros
menores cuando reste menos de una hora para la terminacion.

Iniciada la prueba escrita, por razones organizativas, ningun aspirante podra abandonar la
Sala de Examen en dos momentos: Primero, hasta que no hayan transcurrido treinta
minutos desde su inicio; segundo, cuando sélo queden un cuarto de hora o menos para su
finalizacién.

El Tribunal y sus ayudantes nombrados por la Direccion General de Recursos Humanos,
facilitaran el auxilio que precisen los aspirantes siempre que con ello no se vulnere el
principio de igualdad, que en todo momento debe presidir el procedimiento.

Terminado el desarrollo escrito del tema, el aspirante comprobard que todas las hojas
escritas tienen su identificacion, ordenara los folios de papel autocopiativo vy, sin realizar
ningun tipo de manipulacién, junto con el folio de borrador, los introducira en el sobre y

Pagina 7 de 8



Comunidad de Madrid
Consejeria de Educacion e Investigacion

%k ok K

* * * Concurso Oposicion de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

Resolucién de 2 de octubre de 2018 (Dir. Gral. Recursos Humanos)
TRIBUNAL DE SELECCION

pegara la solapa de cierre; finalmente, solicitara la presencia de un miembro del Tribunal
y firmara en la comisura de solapa y sobre.

Cerrado y firmado el sobre, el aspirante abandonara la Sala de Examen recogiendo
previamente sus pertenencia en la Zona de Depésito correspondiente.

Realizada la prueba escrita, el Tribunal trasladard su sede de actuacion para el resto del
proceso selectivo al Centro de Regional de Innovaciéon y Formacion "Las Acacias", calle
General Ricardos num. 179, de Madrid (cédigo postal 28025) donde, conforme a los
plazos previstos en la Resolucion de 2 de octubre y mediante convocatorias sucesivas que
seran publicadas en el tablén electrénico del Tribunal, asi como en el tablén de anuncios
de esta sede, los escritos seran leidos ante el Tribunal, comenzando los aspirantes cuya
inicial del primer apellido sea la letra "B".

La lectura sera realizada por el aspirante sin hacer aclaraciones, comentarios explicativos,
ni omisiones. Los aspirantes leeran cifiéndose Unica y exclusivamente al texto, siendo
penalizada cualquier irregularidad, incluso, con la exclusién.

Las lecturas se realizaran en audiencia publica, teniendo en cuenta el aforo de la Sala y
gue los oyentes guarden silencio, sin perturbar el desarrollo de la prueba.

Esta primera parte de la prueba se calificard de 0 a 10 puntos y deberd obtener el
aspirante, para su superacién, una puntuacion igual o superior a 5 puntos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACTUACION EN LA SEGUNDA PARTE DE LA
PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
ENTRE LOS QUE COMPONEN LA PARTE "B" DEL TEMARIO

Segun lo establecido en la Base Quinta de la Resolucién de 2 de octubre de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién para cubrir plazas vacantes en el ambito de
gestion de la Comunidad de Madrid; el Tribunal de Seleccidon, con caracter
complementario a los criterios generales de actuacién ya establecidos, determina los
siguientes criterios especificos de actuacion para la organizacidon de la SEGUNDA PARTE
de la Prueba de la Fase de Oposicion:

La Segunda parte consistira en la exposicion oral de un tema elegido por el aspirante, de
entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, en sesidn publica, entre los que componen
la parte B del temario. Los aspirantes dispondran de un maximo de una hora y media para
su exposicion oral, pudiendo emplear, como maximo, quince minutos de esa hora y media
para la preparacion de un guion del ejercicio, para lo cual no podran utilizar material
auxiliar. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra debatir con el candidato sobre el
contenido de su intervencion durante un tiempo no superior a quince minutos.

La parte B del temario esta constituida por temas de caracter especifico que se refieren,
entre otros aspectos, a las caracteristicas propias de los niveles y etapas educativos, al
desarrollo curricular y a la correspondiente metodologia didactica, a la organizacion y
administracion de los centros y a la legislacion propia de la Comunidad de Madrid,
recogidos en el Anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, y en el Anexo
de la Resolucién de 29 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se hacen publicos los temarios de la Comunidad de Madrid que han
de regir en los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién.

En esta segunda parte de la prueba, el Tribunal convocarad a los aspirantes que hayan
superado la primera fase de la prueba segin el orden de actuacion establecido,
comenzando los aspirantes cuya inicial del primer apellido sea la letra "B" y, en todo caso,
de acuerdo con los criterios establecido en el apartado 6.1 de la Base Sexta de la
Convocatoria y en los criterios generales de actuacidén del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el Tribunal en unico
llamamiento, con una antelacién minima de dos dias, que sera publicado en el tablon
electrénico del Tribunal y en la sede del Tribunal del CRIF de "Las Acacias".

Los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-oposicion
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guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

El guidn se realizara en papel sellado por el Tribunal y entregado al término de la
exposicién.

Las exposiciones orales se realizaran en audiencia publica, teniendo en cuenta el aforo de
la Sala y que los oyentes guarden silencio, sin perturbar el desarrollo de la prueba.

Esta segunda parte de la prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener el
aspirante para su superacién una puntuacion igual o superior a 5 puntos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACTUACION EN LA TERCERA PARTE DE LA
PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION: ANALISIS POR ESCRITO DE UN CASO
PRACTICO SOBRE LAS TECNICAS ADECUADAS PARA LA ACTUACION DE LA
INSPECCION DE EDUCACION

Conforme a lo establecido en la Base Quinta de la Resolucién de 2 de octubre de 2018, de
la Direccidon General de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para cubrir plazas vacantes en el ambito de
gestion de la Comunidad de Madrid; el Tribunal de Seleccidon, con caracter
complementario a los criterios generales de actuacion ya establecidos, determina los
siguientes criterios especificos de actuacion para la organizacion de la TERCERA PARTE de
la Prueba de la Fase de Oposicién:

La Tercera parte de la Prueba de la fase de oposicidn consistira en el analisis por escrito,
en sesion conjunta, de un caso practico sobre las técnicas adecuadas para la actuacién de
la Inspeccion de Educacion propuesto por el Tribunal y serad realizada por todos los
aspirantes que hayan superado la segunda parte de la prueba. El aspirante analizard el
caso practico y formulara una propuesta razonada sobre las técnicas adecuadas para la
actuacion del Inspector en ese supuesto.

La prueba colectiva se realizard en el Centro de Regional de Innovacion y Formacién "Las
Acacias", calle General Ricardos num. 179, de Madrid (codigo postal 28025) donde,
conforme a los plazos previstos en la Resolucion de 2 de octubre se realizard la
convocatoria que serd publicadas en el tablon electréonico del Tribunal, asi como en el
tablon de anuncios de la sede de actuacion del Tribunal.

Todos los asistentes deberan ir provistos del documento acreditativo de su identidad y de
boligrafos de color azul o negro para escribir su contestacion.

En la puerta habra dos miembros del tribunal, uno de ellos realizara el llamamiento, el
otro comprobard la identidad del aspirante. Antes de dar como "no presentado a un
aspirante", el Tribunal realizara el llamamiento en tres ocasiones.

Acreditada su comparecencia, el aspirante accederd a la Sala de Examen, apagara todos
los dispositivos electrénicos que posea y colocara todas sus pertenencias en la Zona de
Depdsito senalizada al efecto.

Seguidamente, el aspirante se colocard sentado en el puesto de examen que le sea
asignado y no podra levantarse de alli hasta que no se haya iniciado la prueba.

En la mesa encontrard los folios de papel autocopiativo en los que escribira su
contestacion del tema y un folio en blanco que podrd utilizar como borrador para
esquematizar previamente su respuesta; también encontrara un sobre. Antes de iniciar la
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prueba deberd poner sus datos de identificacién (nombre apellidos y DNI) en todos ellos,
incluso en el borrador.

El Tribunal repartira a cada uno de los aspirantes un folio escrito con el caso practico
propuesto o casos prdacticos propuestas. El aspirante analizard el caso practico vy
formulara una propuesta razonada sobre las técnicas adecuadas para la actuacion del
Inspector en ese supuesto. La convocatoria que en su momento se realice, especificard el
tiempo disponible para la contestacién a la propuesta que, en cualquier caso, debera
desarrollarse entre un minimo de 2 horas y un maximo de 4.

Con objeto de que los aspirantes adecuen su ritmo de escritura al tiempo de que
disponen, el Tribunal ird anunciando el tiempo que resta para la finalizacién en intervalos
de una hora y otros menores cuando reste menos de una hora para la terminacion.

Iniciada la prueba escrita, por razones organizativas, ningln aspirante podra abandonar la
Sala de Examen en dos momentos: Primero, hasta que no hayan transcurrido treinta
minutos desde su inicio; segundo, cuando sélo queden un cuarto de hora o menos para su
finalizacion.

El Tribunal facilitara el auxilio que precisen los aspirantes siempre que con ello no se
vulnere el principio de igualdad, que en todo momento debe presidir el procedimiento.

Terminado el desarrollo escrito del caso practico, el aspirante comprobara que todas las
hojas escritas tienen su identificacion, ordenara los folios de papel autocopiativo vy, sin
realizar ningun tipo de manipulacion, junto con el folio de borrador, los introducira en el
sobre y pegari la solapa de cierre; finalmente, firmara en la comisura de solapa y sobre.

Cerrado y firmado el sobre, el aspirante abandonara la Sala de Examen recogiendo
previamente sus pertenencia en la Zona de Depésito.

Realizada esta prueba, el Tribunal realizara sucesivas convocatorias para su lectura,
comenzando los aspirantes cuya inicial del primer apellido sea la letra "B", de acuerdo con
los plazos previstos en la Resolucion de 2 de octubre, publicadas en el tablén electrénico
del Tribunal y en el tablon de anuncios de esta sede,.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o
aclaraciones que estime pertinentes durante un periodo maximo de quince minutos. En la
realizacion del mismo, los aspirantes no podran consultar documentacidn alguna.

La lectura sera realizada por el aspirante sin hacer aclaraciones, comentarios explicativos,
ni omisiones. Los aspirantes leerdn cifiéndose Unica y exclusivamente al texto, siendo
penalizada cualquier irregularidad, incluso, con la exclusion.

Las lecturas se realizaran en audiencia publica, teniendo en cuenta el aforo de la Sala y
que los oyentes guarden silencio, sin perturbar el desarrollo de la prueba.
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y deberd obtener el aspirante, para su

superacion, una puntuacion igual o superior a 5 puntos.
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