PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS. COMUNIDAD DE MADRID 2019.

ESPECIALIDAD: 012 CONCERTACION

INDICACIONES GENERALES Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Asistencia al acto de presentacion. En el acto de presentacién se requerira la
presencia real y efectiva de todos los aspirantes y no se admitiran poderes ni
autorizaciones a terceros para que concurran en lugar de aquellos. Se procedera al
llamamiento de los aspirantes tres veces: la primera vez con la lectura de la lista de
aspirantes completa y las sucesivas con los aspirantes no presentados en las
anteriores lecturas. La no concurrencia al acto de presentacion se entendera como
renuncia del aspirante a participar en el procedimiento selectivo.

2. Acreditacion de la identidad de los aspirantes. Tanto si son convocados de
forma colectiva como individual, los aspirantes deberan acreditar su identidad ante el
tribunal mediante la presentacién del documento nacional de identidad, pasaporte o,
en su defecto, el permiso de conducir en vigor. En cualquier momento del proceso, los
tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su identidad. Se consideraran
no presentados los aspirantes que no acrediten su identidad.

3. Citacién para las distintas partes de la fase de oposicion. A excepciéon de la
citacion para la parte B de la primera prueba (desarrollo por escrito de un tema), los
aspirantes seran citados para cada prueba en llamamiento Unico, mediante relacion
nominal de las personas convocadas. Las citaciones seran publicadas en el tablon de
anuncios habilitado a tal efecto en la sede del Real Conservatorio Superior de Musica
de Madrid (C/Dr. Mata, 2; 28012 Madrid) y en el tablén electrénico del tribunal, siempre
gue sea posible, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion respecto al inicio
de las actuaciones.

Los aspirantes convocados en cada citacion deberan presentarse ante el tribunal a la
hora que este haya fijado para el inicio de las actuaciones, con independencia de que
su intervencién real se produzca a una hora posterior. Quienes no comparezcan a la
hora de inicio de las actuaciones seran excluidos del procedimiento selectivo, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

4. Caracter publico de las sesiones. Todas las sesiones del proceso seran publicas.
No obstante, el tribunal podrd ordenar el desalojo de la sala si se producen entre el
publico comportamientos inapropiados o que puedan perjudicar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. No se permite la grabaciéon de ninguna prueba.

Los aspirantes podran asistir a todas las sesiones de la fase de oposicion a excepcion
de la parte B y el segundo y tercer ejercicio de la parte A (analisis y clase), ambas de
la primera prueba.

5. Los criterios de correccion ortograficos por el que se regira el tribunal son los
siguientes:



- Las faltas de ortografia suponen una penalizacién de 0,25 puntos, salvo que se
trate de una tilde, en cuyo caso la penalizacién sera de 0,10 puntos.

- La escritura de dos palabras como una sola supone una penalizacion de 0,25
puntos.

- La divisiobn de una palabra en dos dentro de un renglén supone una
penalizacion de 0,25 puntos.

- La separacion de dos vocales de una palabra, formen o no diptongo, al cambiar
de renglén supone una penalizacién de 0,25 puntos.

- La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios como por ejemplo: “tb” en lugar de "también”, "pq"
0 "Xq" en vez de "porque" o "por qué", “q” en lugar de "que" o "qué", adverbios
gue terminan en "-mente" y se utiliza "/", etc.; en todos esos casos, se

penalizara con 0,10 puntos.

- Se invalidaran aquellos ejercicios escritos ilegibles o con cualquier marca que
pueda identificar al aspirante.

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS: INDICADORES DE
EVALUACION

Punto 3.2.1:

- En caso de disparidad entre el nUmero de créditos y el nimero de horas que
consten en los certificados, se aplicara el nimero de horas.

- Laimparticion de asignaturas en una universidad en las que el participante sea
profesor, no se consideraran como cursos de formacién impartidos.

Punto 3.2.2:

- En caso de disparidad entre el numero de créditos y el nimero de horas que
consten en los certificados, se aplicara el nimero de hora.

- Si en el certificado solo se indica el nimero de créditos, se entendera que cada
crédito vale diez horas, contdndose solo las horas presenciales.

- No se consideraran cursos superados aquellos en los que se haya asistido
como oyente, moderador, coordinador o responsable.

- No se consideraran cursos de formacion las asignaturas en estudios de grado o
postgrado conducentes a un titulo.

- No se baremaran los cursos en los que el participante figure como "tutor”, a
menos que explicitamente aparezca como "tutor/profesor".



Punto 3.2.3.

- Se prestara atenciéon a que las ponencias alegadas hayan tenido lugar en el
marco de Jornadas y Congresos.

- Se considerardn "instituciones de reconocido prestigio” a todos los centros
superiores de ensefianzas artisticas y Universidades que expidan titulos
oficiales.

Punto 3.2.4.

- Se consideraran "instituciones de reconocido prestigio” a todos los centros
superiores de ensefianzas artisticas y Universidades que expidan titulos
oficiales.

Punto 3.4.

- Las becas presentadas como Premio solo seran baremadas Unicamente
cuando hayan sido obtenidas en un concurso competitivo, no en un concurso
de méritos.



CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Constara de dos partes (A y B) que seran valoradas conjuntamente.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los
aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo
esta el resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos
partes.

A estos efectos, la puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su
ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Dicha ponderacion solamente se realizard en el supuesto de que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2.5 puntos. Para la superacion de esta
primera prueba, se debera alcanzar una puntuacién global ponderada igual o superior
a 5 puntos.
La ponderacién de cada parte se realizara del siguiente modo:
- Parte A (Prueba Practica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0.7 la calificacion obtenida.
- Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): la calificacién ponderada de esta
parte se calculard multiplicando por 0.3 la calificacion obtenida.

Los participantes que no hayan realizado las dos partes, Ay B, de las que consta la
primera prueba, seran calificados como no presentados.

Parte A (Prueba préctica)

Esta parte tiene por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacion
cientifica, el dominio de las habilidades técnicas o instrumentales correspondientes a
la especialidad a la que opten, asi como la formacién y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas, previamente acreditada.

La calificacién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos. Para la superacion de esta
prueba los aspirantes deberan alcanzar al menos 2.5 puntos.

1.- Concertacion e interpretacion de un numero de conjunto de una o6pera,
oratorio o zarzuela propuesto por el tribunal. (Ponderacion 50%)

Cada aspirante dispondra de 2 horas de preparacion y un maximo de 45 minutos para
la interpretacion. Para la interpretacion, el candidato dispondra de estudiantes de
canto de ensefianzas artisticas superiores y un pianista acompafiante.

Criterios de evaluacion:
a. Uso adecuado de la técnica gestual en relacion a la textura orquestal,
dindmicas y especificidad de la vocalidad y argumento escénico.




b. Capacidad de comunicacion y transmisibn de las ideas musicales y/o
dramaticas.

Adecuacion al estilo y/o argumento de la obra.

Optimizacién del tiempo de ensayo.

Uso correcto de la terminologia especifica.

Correccion en el trato con los miembros del conjunto.

Dominio de la fonética.
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2.- Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento
orguestal propuesto por el tribunal. (Ponderacion 10%)

Ademas del andlisis musical, el aspirante debera especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar e interpretar la
obra con el alumnado (fraseos, dinamica, estilo, interpretacion, técnica de la direccion,
etc.), aportando propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos
para su evaluacion.

El aspirante dispondra de 3 horas para la preparacion de esta prueba y de 30 minutos
para la exposicion de su trabajo ante el Tribunal.

Todos los aspirantes prepararan esta prueba al mismo tiempo y su exposicion ante el
Tribunal se realizara conforme a la convocatoria previa establecida por el propio
organo de seleccion.

Criterios de evaluacion:
a. Aspectos formales y arménicos.
Identificacion de los elementos constitutivos del lenguaje.
Concrecion de fraseo, estilo e interpretacion.
Uso correcto de la terminologia.
Capacidad de comunicacion de ideas verbalmente.
Capacidad de sintesis.
Aplicacién de los resultados analiticos a las propuestas metodolégicas.
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3.- Reduccion al piano de un fragmento de repertorio orquestal propio de la
especialidad propuesto por el Tribunal. (Ponderacion 40%)

Cada aspirante tendra un tiempo de preparacion de 3 horas, mas el determinado por el
Tribunal para la realizacién del mismo.

Criterios de evaluacion:
a. Optimizacion en la reduccion de los recursos expresivos del organico propuesto.
b. Capacidad de sintesis.
c. Uso adecuado de los tonos especificos de cada familia instrumental.
d. Fluidez en el resultado del discurso arménico y melédico.




Parte B (Desarrollo por escrito de un tema)

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Para la superacién de esta
prueba los aspirantes deberan alcanzar al menos 2.5 puntos.

Criterios de evaluacion:

1.- Conocimiento de los temas:
a. Adecuacion de los contenidos.
b. Utilizacion de los conceptos con rigor.
c. Capacidad de sintesis.
d. Aportar citas de bibliografia actualizada.
2.- Estructura, desarrollo y planteamiento:
a. Presentar una estructura coherente del tema: planteamiento, desarrollo y
conclusiones.
b. Ultilizacién correcta de la terminologia adecuada.
c. Desarrollo del tema con planteamientos originales e innovadores.
3. Redaccion:
a. Mostrar una redaccion coherente y adecuada al tema.
b. Evidenciar un conocimiento apropiado del lenguaje escrito sin faltas de
ortografia.
c. Utilizacion de conectores adecuados que otorguen forma y cohesién al texto
escrito.

SEGUNDA PRUEBA: APTITUD PEDAGOGICA
Se valorara de 0 a 10 puntos.
La puntuacién minima para superarla sera igual o superior a 5 puntos.
La ponderacion sobre la nota final en la fase de oposicién seré del 50%.

Parte A (presentaciéon y defensa de una guia docente)

La presentacion y defensa de una guia docente tendra una ponderacion del 30%
dentro de la segunda prueba.

Hara referencia a una asignatura del curriculo vigente en el presente curso académico
2018/2019 en la Comunidad de Madrid, para las ensefianzas artisticas superiores de
musica y danza en la especialidad de Direccion de Orquesta.

En la exposicién y defensa se podra utilizar un guion que no excedera de un folio
tamafio DIN A4 por una cara, que facilitara el Tribunal. Finalizada la exposicion el
guion se entregard al Tribunal.

La exposicion de la defensa se realizara junto a la exposicion del tema.

Criterios de evaluacion:

1. Estructura organizativa de la guia docente:
a. Contextualizar y justificar la guia docente a través de la presentacion de una
propuesta coherente, factible y acorde al contexto académico.



b. Coherencia entre los elementos que configuran la guia.

2. Desarrollo de los apartados de la guia docente:
a. Explicar y desarrollar los diversos apartados que constituyen la guia
docente.
b. Secuenciar adecuada y coherentemente los contenidos, criterios de
evaluacién y estdndares de aprendizaje.
c. Especificar la contribucion al desarrollo de las competencias clave.
d. Emplear una metodologia adecuada a través del uso de recursos
(materiales y espacios) y de las TICs.
e. Plantear la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
f. Evaluar teniendo en cuenta los estdandares de aprendizaje y las
competencias clave, incluyendo la evaluacién de la guia.
3. Exposicién y defensa:
a. Mostrar originalidad en su desarrollo.
b. Exponer de forma clara y correcta.
c. Utilizar un lenguaje adecuado, fluido, correcto y preciso, con el empleo de los
tecnicismos pertinentes.
d. Demostrar habilidades comunicativas, expresivas y actitudinales acordes al
contexto.
e. Suscitar interés en su exposicion.

Parte B (Preparaciéon y exposiciéon oral de un tema ante el tribunal)

Esta parte tendrAa una ponderaciéon del 70% dentro de la segunda prueba. La
exposicion oral ante el Tribunal de un tema, podra estar relacionada con la guia
docente presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad.

En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de un tema de entre tres extraidos
al azar por él mismo, de su propia guia docente.

En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad. En el supuesto de
que la calificacion obtenida en la Parte A (presentacion y defensa de una guia
docente) fuese de O puntos, el tema seré elaborado a partir del temario oficial de la
especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de un tema, pudiendo utilizar el
material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de comunicacion del aspirante
con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podré ser susceptible de
dicha comunicacion (ordenadores portatiles, teléfonos maviles, etc.).

Para la defensa oral de la guia docente y la exposicion del tema, se contard con un
maximo de una hora, no pudiendo exceder la primera de un maximo de 30 minutos.



Criterios de evaluacion:

1. Estructura organizativa:

a.

Justificacion y contextualizacién del tema, concretando el grupo de alumnos al
que va dirigido.

Encuadrar el tema en la guia docente presentada.

Realizar una estructura correcta del tema en la que se recojan los diferentes
apartados que lo integran, mostrando cohesién y coherencia.

2. Desarrollo de los apartados:

a.

g.

Mostrar la relaciéon directa de los objetivos escogidos con los estandares de
aprendizaje que se pretenden trabajar en el tema.

Proponer contenidos en relacidon con los objetivos enmarcados en el curriculo
oficial, contextualizados y funcionales.

Recoger actividades de ensefianza-aprendizaje que contribuyen al logro de los
objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos, planteando actividades
motivadoras, variadas y secuenciadas correctamente. Proponer actividades de
refuerzo y ampliacion.

Plantear criterios y procedimientos de evaluacion coherentes con los
estandares de aprendizaje, contenidos y actividades propuestas, variados y
adaptados a la diversidad.

Recoger el desarrollo de las competencias clave.

Establecer una metodologia adecuada, con el uso apropiado de espacios,
planificacion temporal, organizacién del alumnado, empleo de recursos
didacticos y uso de las TICs.

Atender a la diversidad y proponer medidas de atenciéon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Exposicién y defensa:

a.

b.
C.
d

Mostrar originalidad y creatividad en la exposicién del tema.

Transmitir seguridad y demostrar coherencia en la exposicion.

Hacer un uso adecuado del lenguaje (fluidez, variedad, riqueza de vocabulario).
Despertar el interés y captar la atencion en la exposicion.

CONSIDERACION FINAL

Para cualquier otro aspecto no recogido en este documento, el tribunal, previa
consulta a la Autoridad competente, establecerd los criterios de aplicacion.



