ESTUDIO DE REANUDACION DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS EJERCICIO 2018
ESCENARIO 1 - RECUPERACION PRIMER NIVEL EN 2018

LICENCIADOS
NUEVOS PERCEPTORES PAGOS
Niveles propuestos NIVEL NIVEL Il NIVELII INIVELIV _ |NIVELIVREC. |[TOT. NIVEL IV NIVEL | NIVELII NIVEL 1l NIVEL IV TOTAL
| 728 2.723 3.710 4.767 2.916 3,648,00 6.564,00 11.035.665,48 11.035.665,48
I 1.568
i 1.715 0,8
W 2.916
6.927
DIPLOMADOS
NUEVOS PERCEPTORES PAGOS
Niveles propuestos NIVEL | NIVEL II NIVELIl  INIVELIV  |NIVELIV REC. |[TOT. NIVELIV NIVEL] NIVEL il NIVEL Il NIVEL IV TOTAL
i 1.015 2.245 2.863 4.698 3.003 7.247,00 10.250,00 6.213.441,60 6.213.441,60
i 1.124
i 1.633 0,9
v 3.003 [17.249.107,08| 0,00 0,00/ 0,00[ 17.249.107,08|
6.775.00
ANTIGUA PROMOCION PROFESIONAL 6.423.919,92
INTERINOS EN 2007 TOTAL PRIMER NIVEL 23.673.027,00
LICENCIADOS NIVELI 231
\ _ [NIVEL v 136
- NIVEL HI 44
NIVEL IV 62




ESCENARIC

i

RIMER NIVEL DE CARRERA PROF

ESIONAL PERSONAL DEL AREA SANITARIA BE

FORMACION PROFESIONAL ¥ PERSONAL DE GFSTION ¥ SERVICIOS

e

HIPOTESIS:

ABONO DEL PRIMER NIVEL DE CARRERA

IMPLANTACION EN ENERO

EN EL NIVEL | ESTARIA EL 20% DEL PERSONAL FiJO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS
EN EL NIVEL Il ESTARIA EL 80% DEL PERSONAL FIJO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL | PASARIA AL NIVEL Il
EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL Il PASARIA AL NIVEL IV

GRUPO EFECTIVOS | DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE NIVFLES | COSTES SEGUN % DE IMPLANTACION: 1,000
AMBITO  NIVELACTUAL DE ABONG HMOLOG | g anT 510 ARDS | 1] | Jl y MIVEL U | NIVEL iV : I i E |
[ ACIONIL. | | | vy |IVELY INI\/EHH nmve[rerv | Tveu | NIVELIL | NIVEL I |r NIVEL v
NIVEL PROPUESTO moTOTAL ot owo | om W ;' NIVEL Y frRIVEL IE s w | 109 %ENERO , | l
GRUPO A1 1 23 5 | 18 2 | 57 |3.212,52|2.855,24]5955,79]2.096,55|5.938,72| 73.887,96 — T
HOSPITALARI GRUPO A2 90 18 72 17 | 200 |2.441,80|2.173,20|4.526,50]2.353,30| 4.513,36] 219.726,00 —
" GRUPO C1 13 591 118 473 55 | 1551 [1.606,32)1.423,44|2.977,83]1.548,35]2.969,47| 949.335,12 [ |
GRUPO C2 117 2232 | 446 | 1.786 | 634 | 5223 [12a508|3.143.48]2382,24(1.238,76]2.375.63] 2.868.298,56 |
GRUPO E 3 | 950 190 760 332 | 1.954 | 803,52 | 714,96 |1.489,51| 774,85 [1.485.41] 763.344,00 [
Total HOSPITALARIA 138 | 3.886 | 777 | 3.109 | 1.040 | 8.985 4.874.591,64 i |
GRUPO A1l ' 18 |3.212,52|2.859,24] 5.985,78 3.096,55| 5.938, 72| |
GRUPO A2 | 74 15 59 94 |2.443,40|2.273,20| 4.526,50| 2.353,80( 4.513,36| 180.663,60 |
PRIMARIA GRUPO C1 13 | 43 9 3 | 6 61 [1.606,32|1.429,48]2.977,82(1,548,39]2.969,47]  69.071,76 i
GRUPO C2 760 152 608 | 222 | 1.501 |i.285,08)1.143,48|2.382,24)1.238,762.375,63] 976.660,80 ;
GRUPO E 102 20 82 | 4 299 | goz,52 | via,98 |1.489,51] 774,55 |1.485,41] 81.959,04 ! j
Total PRIMARIA 13 979 196 783 232 | 1973 | | 1.308.355,20 ' ,
GRUPO Al | 2 3.212,52|2.858,34] 5,955, 72| 3.006,58| 5,938, 72 Bl
GRUPO A2 2 2.443,40] 2,172,200 2.526,50| 2.353,30| 4.513,36 ] _qj
SUMMA GRUPO C1 L4 1 3 12 [3.806,32|1.429,84]2.977,83| 1.548,35] 2.965,47]  6.425,28 |
GRUPO C2 145 29 116 | 14 | 246 |1z 1.343,48|2.382,24] 1.238.76| 2,575,863 186.336,60 ]
I GRUPO E 60 12 | 48 | a4 | 276 | aozs2| riaus (148851, vrass [1ass,41] 4821120 o
| TotalSUMMA ; 209 _12_1_ 167 22 | 534 | 240.973,08 1
Total general 151 | 5074 | 1.015 | 4.059 1294 | 11.492 | 6.423.919,92 | '
17.860 © TOTALCARRERA PROFESIONAL | 6.423.919,92

MESES DE IMPLANTACION

12




LICENCIADOS

ESTUDIO DE REANUDACION DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS EJERCICIO 2018
ESCENARIO 2 - RECUPERACION 16,8 % TODOS LOS NIVELES EN 2018

NUEVOS PERCEPTORES

Niveles propuestos NIVEL NIVEL If NIVEL Il NIVEL IV NIVEL IV REC. |TOT. NIVEL IV
| 728 2.723 3.710 4.767 2.916 3.648,00 6.564,00
1l 1.568
L} 1.715 0,8
\Y 2.916
6.927
DIPLOMADOS
NUEVOS PERCEPTORES
Niveles propuestos NIVEL NIVEL Il NIVEL I NIVELIV NIVEL IV REC. |TOT. NIVELIV
| 1.015 2.245 2.863 4.698 3.003 7.247,00 10.250,00
1l 1.124
1 1.633 0,9
\Y 3.003
6.775,00
INTERINOS EN 2007
LICENCIADOS NIVEL Il 291
NIVEL IV 136
DIPLOMADOS EVEL N s
NIVEL IV 62

PAGOS
NIVEL! NIVEL Il NIVEL i NIVEL IV TOTAL
11.035.665,48| 12.835.561,20| 14.607.613,44|18.166.788,96| 56.645.629,08
PAGOS
NIVELI NIVEL I NIVEL N NIVEL IV TOTAL
6.213.441,60| 7.075.274,64|12.547.418,40|25.309.812,50| 51.145.947,14

[17.249.107,08] 19.910.835,84] 27.155.031,84] 43.476.601,46] 107.791.576,22

[ 2.897.849,99] 3.345.020,42] 4.562.045,35] 7.304.069,05] 18.108.984,80]

[ 16,80%]

16,80%]

16,80%|

16,80%)

CARRERA LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

ANTIGUA PROMOCION PROFESIONAL
TOTAL RECUPERACION CARRERA 2018

18.108.984,80

6.883.886,70

24,992.871,51



ESCENARIO 7: ABONO 15,8 % DE NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL PERSGNAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIDNAL Y PERSONAL DF GESTION Y SERVICIOS

GRUPO EFECTIVOS | DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE MIVELES | COSTES SEGUN % DE IMPLANTACION: 0,168 :l
T = I 1 i == T i i
AN O S IANDE ABONg ';EZL&G | PFUO ANT 510 AROS : l ) el |NIVELY fuveem ™ Vf\j:t‘ NN?‘[['[V' NIVELI | NIVELN |l NIVELII | NIVELW !
A i £ o | [ w | | PVELE f-nive r i | . 16,8 % ENERO | 16,8 % ENERO | 16.8 % ENERO | 16,8% ENERO
B | GRUPO Al 1 | 2 | 5 | 18 2 | 57 |3.212.52|2.859,24|5.955,79| 3.036 554 5.935,72| 1241318 8.64634 | 252137 56.869,18 |
. | GRUPO A2 4 %0 | 18 | 7 17| 200 [2.441,40]2.173,20[4.526,50]2.353,30[ .51 3691397 | 2628703 | 14509,10 | 15164890 |
N GRUPO C1 13 | s91 | 118 | 473 55 [ 1.551 _z.asé,g;z 1.428,44|2.977,83] 1.548,39[ 2.065,47]159.488,30 | 113.589,02 | 30.89683 | 773.748,86 |
GRUPO C2 117 | 2232 | 446 | 1.786 | 634 | 5223 128508 1.14%.68|238024]1038,76]2375,03| 48187416 | 34309889 | 278.086,21 | 2.084529,80
| GRUPO E 3 | 950 | 190 | 760 | 332 | 1.954 | 863,52 | 714,96 |1.489,51] 774,55 |1,485,41] 128.241,79 | 91.286,09 | 83.46928 | 487.61851 |
Total HOSPITALARIA 138 | 3.886 | 777 | 3.109 | 1.040 | 8.985 | 818.931,40 | 582.907,37 | 409.482,80 | 3.554.415,25
GRUPO A1 :' 18 |3.212,52]2.859,24]5.955,78] 3.096,55( 5.938,72 17.958,69 |
GRUPO A2 74 15 59 94 |z.4a3,50|2.073,20]4.526,50[2.353 30 2.513,36] 3035148 | 21.540,76 71.274,98
PRIMARIA GRUPO C1 3 | 43 | 9 3 | 6 61 |1.506,32]1.425,48]2.977,83]1.548 39| 2.963,47] 11.604,06 8.164,96 | 6.38334 30.431,13
i GRUPO C2 | 760 | 152 | 608 | 222 | 1.501 |1.285,08 1.142,43)2.282,241288,76(2.375,65| 164.07901 | 116.799,62 | 88.84802 | 599.05787 |
| GRUPO E 12 | 20 82 | 4 | 299 | 0352 | 714,96 |1.489,51] 774,55 |1.485,41] 13.769,12 9.849,29 1.000,35 74.615,12
Total PRIMARIA 13 | 979 | 196 | 783 | 232 | 1973 ; 219.803,67 | 156.354,63 | 96.232,31 | 793.337,78
i GRUPO A1 | ! | | 2 3.212,52] 2.855,24]5.955,79] 3.036,55] 5,938, 2| 2.001,15 — |
GRUPO A2 | | 2 2.441,40]2.17%,20( 4.526,50| 2,353, :sv. 4518, :wl 1.520,90 |
SUMMA GRUPO C1 4 1 | 3 12 |1.608,32]1.429,44|2.977,83]1.548 39| 2.969,47] _1.079,45 720,44 5.986,45
GRUPO C2 145 29 | 116 14 | 246 |128508]1243,48]2382,24]1 758, 762, ws,s; 3130455 | 22.284,14 5.603,03 98.180,04 |
GRUPO E 60 12 | 48 4| 276 | 503,52 | 714,98 |1.480,51] 774,55 |1.48541]  8.099,48 5.765,44 1.000,95 68.875,49 |
| TotalSUMMA | 209 | a2 | 167 22 | s34 40.483,48 | 2877001 | 1012603 | 173.041,98 |
Totalgeneral 151 5074 | 1015 4059 1294 | 11492 | | 1.079218,55 | 768.032,01 | 515.841,14 | 4.520.79501
17.860 r—-_- TOTAL CARRERA PROFESIONAL | 6.883.886,70 |
HIPOTESIS:
ABONO DEL 16,8 % DE LAS DIFERENCIAS CON EL NIVEL RECONOCIDO PARA TODOS LOS NIVELES " MESES DE IMPLANTACION [ 12 ]

IMPLANTACION EN ENERO

EN EL NIVEL | ESTARIA EL 20% DEL PERSONAL FIJO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS
EN EL NIVEL Il ESTARIA EL 80% DEL PERSONAL FIJO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS
EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL | PASARIA AL NIVEL 1

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL Il PASARIA AL NIVEL IV



LICENCIADOS

ESTUDIO DE REANUDACION DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS EJERCICIO 2018
ESCENARIO 3 - RECUPERACION 50 % PRIMER NIVEL Y 10 % RESTO DE NIVELES EN 2018

NUEVOS PERCEPTORES
Niveles propuestos NIVEL I NIVEL I NIVEL 11l NIVEL IV NIVEL IV REC. |TOT. NIVEL IV
I 728 2.723 3.710 4.767 2.916 3.648,00 6.564,00
i 1568
I 1.715 0,8
v 2.916
6.927
DIPLOMADOS
NUEVOS PERCEPTORES
Niveles propuestos NIVEL! NIVELH  |NIVELN  |NIVELIV _ |NIVEL IV REC. [TOT. NIVEL IV
| 1.015 2245 2.863 4.698 3.003|  7247,00]  10.250,00
i 1124
1] 1.633 0,9
v 3.003
6.775,00
INTERINOS EN 2007
LICENCIADOS LDEH —
NIVEL IV 136
DIPLOMADOS i1 =
NIVEL IV &2

PAGOS
NIVELI NIVEL Il NIVEL HI NIVEL IV TOTAL
11.035.665,48| 12.835.561,20| 14.607.613,44|18.166.788,96| 56.645.629,08
PAGOS
NIVEL! NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV TOTAL
6.213.441,60| 7.075.274,64]|12.547.418,40|25.309.812,50| 51.145.947,14

[17.249.107,08] 19.910.835,84| 27.155.031,84| 43.476.601,46| 107.791.576,22

| 8.624.553,54] 2.090.637,76] 2.851.278,34| 4.565.043,15| 18.131.512,80|

[ 50,00%]

10,50%|

10,50%|

10,50%|

CARRERA LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

ANTIGUA PROMOCION PROFESIONAL
TOTAL RECUPERACION CARRERA 2018

18.131.512,80

6.839.877,56

24.971.390,36




ESCENARIO 3: ABONQ 50 % PRIMER NIVELY % RESTO DE NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACIAN PROFESIONAL Y BERSONAL DE GESTION ¥ SERVICIOS

e

EFECTIVOS

T

GRUPO | DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE NIVELES | COSTES SEGUN % DE IMPLANTACION: 0105
T T I . | - —t——— ]
AMBITO \WIVELACTUAL DEABONG ) ] P EOANTS10aN0S | il 0 e [NIVEL IEANIVEL i e i N'ri:ij‘&'f' NIVELI | NIVELIL | NIVELII NIVEL IV
NvELPropUESTO Tl | o O - y NIVELT | NIVELE [ NIVELH| * ™ | 50% ENERO [IO,S%ENERO 10,5 % ENERO | 10,5 % ENERO
| GRUPOAL 1 | 23 5 | 18 2 57 |3.212,52| 2.659,24] 5.955,79| 3.096,55| 5.938,72|36.943,08 | 5.403,96 157585 35.54324
GRUPO A2 o0 18 | 17 200 |2.441,80(2.173,20]4.526,50] 2.353,30|4.513,36|_109.86300 | 16.429,39 | 9.068,19 | 94.780,56
HOSPITALARIA GRUPO C1 13 | 591 | 118 | 473 55 | 1.551 |1.606,321.429,44]2.977,83]1.548,35|2.069,47] 474.667,56 | 70.993,14 | 19.310,52 | 483.593,04
GRUPO C2 117 | 2232 | 446 | 1786 | 634 | 5223 |1.28508|1.143,48|2.382,24|1.238,76| 2,375 63| 1.434.149,28 | 214.436,80 | 173.803.88 | 1.302.831,13 |
GRUPO E . 3 | 950 | 100 | 760 [ 332 | 1.954 | 0352 | 714,96 |1.48951| 77455 | 1485,41] 38167200 | 57.053,81 | 5216830 | 30476157 |
Total HOSPITALARIA 138 | 3.88 | 777 | 3.109 | 1040 | 8.985 2437.29582 | 364.317,11 | 25592675 | 2.221.509,53
GRUPO A1 ; ! _ 18 [3.212,52]2.859,24]5.955,78[ 3.096,55] 5.938,72 ; | 1122418
GRUPO A2 74 15 | s9 94 [2441,0(2.173,20(a.526,50[2.353,30(4.515,36] 00.331,80 | 13.462,97 | | 4454686
PRIMARIA GRUPO C1 13| 43 9 | 34 6 61 |1.606,32]1.429,44|2.977,83| 1.542,39| 2.969,47| 34.535 88 5.103,10 3.98959 | 19.01346 |
GRUPO C2 | 760 | 152 | 608 | 222 | 1501 [1.285,08]1.143,48|2.382,24|1.238,75|2.375,63| 488.330,40 | 72.999,76 | 5553001 | 374.411.17
GRUPO E | 102 20 | 8 4 209 | 803,52 | 714,95 |1.489,51] 774,55 | 1.48541] 40.979,52 6.155,81 62559 | 46.63445
Total PRIMARIA | 13 | 979 | 196 | 783 | 232 | 1973 | 654.177,60 = 97.721,64 | 60.145,19 | 495.836,11
GRUPO A1 i i ' 2 | |3.212,52]2.859,24] 5.955,79| 5.096,55 5.938,72| 1.250,72 ]
GRUPO A2 j_ 2 | 12.441,40]2.173, 20| 4.526,50] 2.353,30| 4.513,35| 1 950,57 | i
SUMMA GRUPO C1 j 4 1 3 |12 |1.606,32|1.420, 252,977 83| 1.548,35| 2.965,47|  3.212,64 45027 | | 374153
GRUPO C2 145 29 116 14 | 246 |1.28508[1.143,48(2382,24]1.258,76|2.375,63] 9316830 | 1302759 | 3.50189 | 61.36252 |
GRUPO E 60 12 | a8 4 | 276 | 803,52 | 714,95 |1.489,51] 774,55 | 148541 24.105,60 3.603,40 | 62559 43.047,18 |
Total SUMMA 200 | a2 | 167 2 | 534 | 120.486,54 | 17.981,26 6.328,77 = 108.151,24
Total general 151 | 5074 | 1.015 | 4059 | 1204 | 11492 | 3.211.959,96 | 480.020,01 | 322.400,71 | 2.525.496,88
17.860 TOTAL CARRERA PROFESIONAL ! 6.839.877,56 |
HIPOTESIS: S - o
ABONO DEL 50 % DEL PRIMER NIVEL DE CARRERA [ MESES DE IMPLANTACION 12 ’

ABONO DEL 10 % DE LAS DIFERENCIAS CON EL NIVEL RECONOCIDO PARA EL RESTO DE NIVELES

IMPLANTACION EN ENERO

EN EL NIVEL I ESTARIA EL 20% DEL PERSONAL F1JO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 AROS

EN EL NIVEL Il ESTARIA EL 80% DEL PERSONAL FIJO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL | PASARIA AL NIVEL il
EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL Il PASARIA AL NIVEL IV




