
2.723
NIVEL I

3.7ro
NIVEL II

4.767
NIVEL III

2.9L6
NIVEL IV

3.648,00

NIVEL IV REC.

6.564,00

NIVEL IV
NUEVOS PERCEPTORES

LICENCIADOS

DIPLOMADOS

INTERINOS EN 2OO7

LICENCIADOS

DIPLOMADOS

ESTUDIO DE REANUDACIÓN DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y DIPTOMADOS SANITARIOS ETERCICIO 2018

ESCENARIO 1- RECUPERACIÓN PRIMER NIVET EN 2018

0,8

0,9

ANTIGUA PROMOCIÓN PROFESIONAL

TOTAL PRIMER NIVEL

6.423.9r9,92

23.673.O27,00

NIVEL IV

NIVEL III
r-36

291

NIVEL IV

NIVEL III

62

44

NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV TOTAL
PAGOS

IV

ilt

il

L.7T5

1.568

728
Niveles

6.927

2.916

2.245
NIVEL I NIVEL II

2.863 4.698
NIVEL III

3.003
NIVEL IV

7.247,OO

NIVEL IV REC.

10.250,00

NIVEL IV
NUEVOS PERCEPTORES

6.2

NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV TOTAL
PAGOS

IV

ill
il

1.633

1.724

1.015
Niveles

6.775,OO

3.003
L7.249. 707 0,00 o,0ol 17.249.107,08



17.860 TOTAL CARRERA PROFESIONAL

HIPOTESIS:

ABONO DEL PRIMER NIVEL DE CARRERA

IMPLANTACIóN EN ENERO

EN EL NIVEL I ESTARíA EL 20% DEL PERSONAL FUO CON ANTIGÙEDAD ENTRE 5 Y 10 AÑOS

EN EL NIVEL II ESTARÍA EL 80% DEL PERSONAT FUO CON ANTIGÚEDAD ENTRE 5 Y 10 AÑOS

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL I PASARIA AL NIVEL III

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL II PASARIA AL NIVEL IV

MESES D€ IMPIANTACION

Total general

Total SUMMA

SUMMA

Total PRIMARIA

PRIMARIA

Total HOSPITAIARIA

r{osprTAIARt

A

AMBITO

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO Cl
GRUPO A2

GRUPO A1

NIVEL PROPUESTO

{IVEL ACTUAL DE ABON(

GRUPO

151

13

13

138

3

r77

T3

4

1

HMOLOG
aatoN il

EFECTIVOS nlFilRÉNCl,qS RË rnl$UTiVÂ5 Ët\¡TRf NIVILçS

s.o74

209

6o

145

4

979

toz
760

43

74

3.886

950

2.232

591

90

23

TOTAL

P FIJO ANT 5.10 ANOS

1.015

42

72

29

1

196

20

r52

9

15

777

190

446

118

18

5

I

4.059

767

48

116

3

743

82

608

34

59

3.109

760

7.746

473

72

18

lt

1.294

22

4

14

2

2

232

4

222

6

1.o/to

332

634

55

t7
2

ilt

11.492

534

276

246

t2

1.973

299

1.501

61

94

1"8

8.985

1.954

s.223

1.551

200

57

IV

å{.r3,så

sü3, ?d

1.1-$:,iJ{

1..14å,¡i*

.t . "t.¿J. ßå

1 ¿?q ,1å

,i ; a- 9¡ì

¿.1 ¡5,¿u

N M................t. r r .

lllVüL I

? aì'T? Rä

?..s7ã,83

s.)"{ þr }u

t{tvËt TI

^ $tvrl I

) 1d? ã^
3.**$,StJ

:,s*$,äs

ä.3$å,3*

ì tåê qå

t.?3&,T$

l t*i d<

NlVf:L lll
.. I.JtVti-

tì

t.@:-:c i

t.$ås,41r

s.*3ü,TË

:,.¡$5,4:.

4..$13,3S

$.$$$,T3

ä.3¡$,$Í

),53ð, 
' 

l

ililvfiL iv
' Itt1\ LL

ll

6,423.9t9,92

24O.973,O8

48.211,20

186.336,60

6.425,28

1.308.3s120

81.9s9,04

976.660,80

69.O77,76

180.663,60

4.a74.597,64

763.344,OO

2.868.298,56

949.335,r2

219.726,00

73.887,96

NIVEL I

1OO % ENERO

COSTES SEGúN % DE IMPI.ANTACION: 1,000

NIVEL

I

I

NIVEL I il NIVEL IV

6.423.979,92

72



ESTUDIO DE REANUDACIÓN DE CARRERA PROFESIONAT DE LICENcIADos Y DIPToMADos sANITARIoS EJERcIcIo 2018
ESCENARTO 2 - RECUPERACTóN 16,8 %TODOS LOS N|VEIES EN 2018

LICENCIADOS

IV

il

Niveles propuestos

6.927

2.9L6

1.715

1.568

728

DIPLOMADOS

IV

ilt

lt

I

Niveles propuestos

6.775,OO

3.003

1.633

1.124
1.015

INTERINOS EN 2OO7

LICENCIADOS

DIPLOMADOS

NIVEL IV

NIVEL III

136

29L

NIVEL IV

NIVEL III

62

44

2.723
NIVEL I

NUEVOS PERCEPTORES

3.710

NIVEL II

4.767

NIVEL III

2.9t6
NIVEL IV

3.648,O0

NIVEL IV REC.

6.564.00

TOT. NIVEL IV

0,8

0,9

CARRERA LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

ANTIGUA PROMOCIÓN PROFESIONAL

TOTAL RECUPERACIóN CARRERA 2018

18.108.98480

6.883.886,70

24.992.877,51,

11.035.665,/A

NIVEL I

PAGOS

12.835.561,20

NIVEL II

14,607.673,44
NIVEL III

18.166.788,96

NIVEL IV

56.645.629,08

TOTAL

2.245
NIVEL I

NUEVOS PERCEPTORES

2.863
NIVEL II

4.698

NIVEL III

3.003

NIVEL IV

7.247,OO

NIVET IV REC.

10.250.00

TOT. NIVEL IV

6.213.44I,60
NIVEL I

PAGOS

7.O75.274,64

NIVEL II

72.547.478,40

NIVEL III

25.309.812,50

NIVEL IV

5t.145.947,74

TOTAL

17.249.107,O8 27 43.476.60I,46 IO7.791.

2.497.849,99 3. 4. 7.304.069,05 18.108.984,80

1.6,80%



COSTES SEGÚN % DE IMPLANTACION: 0,168

4.s20.79501

17.860 TOTAL CARRERA PROFESIONAL 6.883.886,70

HIPOTESIS:

ABONO DEL 16,8 % DE IAS DIFERENCIAS CON EL NIVEL RECONOCIDO PARA TODOS LOS NIVELES

IMPTANTACIÓN EN ENERO

EN EL NIVEL I ESTARíA EL 20% DEt PERSONAT FUO CON ANTIGÜEDAD ËNTRE 5 Y 10 AÑOS

EN EL NIVEL II ESTARíA ÊL 80% DEL PERSONAL FUO CON ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 AÑOS

EL PERSONAT QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL I PASARIA AL NIVEL III

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVEL II PASARIA AL NIVEL IV

MESES DË IMPTANTACION

Total general

TOIâI SUMMA

SUMMA

Total PRIMARIA

PRIMARIA

Total HOSPITALARIA

HOSPITALARI

A

AMBITO

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO Cl
GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

NIVET PROPUESTO

VIVEL ACTUAT DE ABON(

GRUPO

151 s.o74

13

13

138

3

777

13

4

1

ilt

HMOLOG

^atôN 
il

EFECTIVOS

209

60

145

4

979

702

760

43

74

3.886

950

2.232

591

90

23

TOTAL

P FIJO ANT 5-10 ANOS

1.015

42

72

29

1

196

20

152

9

15

777

190

446

118

18

5

I

4.059

767

48

116

3

783

82

608

34

59

3.109

760

7.786

473

72

18

il

7..294

22

4

I4

2

2

232

4

222

6

1.0¿10

332

634

55

17

2

I

11.492

534

276

246

72

!.97?

299

1.501

61

94

18

8.985

1.954

5.223

1.551

200

57

il
1¡rlia! r

tv

$.d á¿¡ x

3.4,â1,S*

i..teå,ì:

'ì ì 1 i Ê)

Í]I i:IRË I,ICIÂ,s RÍTRIBUTIVAg E NTRT IVIVEtFS

7i;;,$s
3,:^,.{3.4$

?"$5S.ä jl

T3 jT,9{

1.4JË.44

ä":Ï1, t*
?_.$5S,ä4

:i.3.âå,¡.s

1 4Ì¡ t¡

N!VÈL II ,

\[ì/r I r

t t{s (1
' 

tst 1Â

4. rltl. }{-l

1.r¡å*,Så

2.S??,$Ì

6.:¿Þ,>U

N¡VÊL III

- N{V[L I

T74"55

1.54S,39

$.ft*ü,$5

?TÆ qi

L5åå,SS

r.35X,S*

.1. )4¿,JY

3.**$ $S

NtvË!- ilt
- ¡Jlvrl

f .Q:?,4¡

2.3?5,*3

l-vs:i.*i"

4.515,3s

ì1..{"1s,*.3

1.3:ã,s3

I *dt t?

3.:.,s Ð¡ i ¿

ä.3TS,{rS

î,s$$,4"7

ñtvil. tv
- i{iv[i.

1¡

NIVEL I NIVEL II

16,8 % FNERO 16,8 % ENERO

1.079.218,55

40.tl83,tl8

8.099,48

31.304,55

7.O79,45

2t9.8O3,67

73.769,72

164.O79,Or

11.604,06

30.351,48

818.931,40

r28.241,79

487.874.L6

159.488,30

36.973,97

I2.4I3,78

768.O32,O7

28.77O,O!

5.765,44

22.284,14

720,44

156.354,63

9.849,29

776.799,62

8.164,96

21.540,76

582,907,37

91.286,09

343.098,89

113.589,02

26.287,O3

8.646.34

515.841,14

10.126,03

1.000,95

5,603,03

1.520,90

2.001,15

96.232,37

1.000,95

88.848,02

6.383,34

æ9.4a2,ao

83.469,28

278.086,27

30.896,83

14.509,10

2.521.37

NIVEL III

16.8 % ENERO

r73.O47,98

68.875,49

98.180,04

5.986,45

793.??7,78

74.615,r2

599.057,87

30.431,13

77.274,98

77.958,69

3.s54.41525

487.618,5r

2.084.529,80

773.748,86

151.648,90

56.869,18

NIVEL IV

16,8% ENERO

t2



I

ESTUDIO DE REANUDACIÓN DE CARRERA PROFESIONAT DE TICENCIADOSY DIPLOMADOS SANITARIOS E.IERCICIO 2018
ESCENARIO 3 . RECUPERACIÓN 50 % PRIMER NIVET Y 10 % RESTO DE NIVELES EN 2018

LICENCIADOS

IV

ilt

il

I

Niveles proouestos

6.927

2.9L6
1.715

1.568

728

DIPLOMADOS

IV

ilt

il

I

Niveles propuestos

6.775.OO

3.003

1.633
I.124
1.O15

INTERINOS EN 2OO7

LICENCIADOS

DIPLOMADOS

NIVEL IV

NÍVEL III

136

29L

NIVEL IV

NIVEL III

62

44

2.723
NIVEL I

NUEVOS PERCEPTORES

3.710
NIVEL II

4.767
NIVEL III

2.916
NIVEL IV

3.648,00
NIVEL IV REC.

6.564,00
TOT. NIVEL IV

0,8

0,9

CARRERA LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

ANTIGUA PROMOCIÓN PROFESIONAL

TOTAL RECUPERACIóN CARRERA 2018

18.131.512,80

6.839.877,56

24.97t.390,36

11.035.665,48
NIVEL I

PAGOS

L2.435.56L,20
NIVET II

L4.607.613,44
NIVEL III

18.166.788,96
NIVEL IV

56.645.629,08
TOTAL

2.245

NIVEL I

NUEVOS PERCEPTORES

2.863

NIVEL II

4.698

NIVEL III

3.003

NIVEL IV

7.247,OO

NIVEL IV REC.

10.250,00

TOT. NIVEL IV

6.2r3.447,60
NIVEL I

PAGOS

7.O75.274,64

NIVEL II

72.547.4r8,40

NIVEL III

25.309.812,50

NIVEL IV

51..745.947,L4

TOTAL

17.249.707 19 27.155.03 43.4 707.791.576,22

2.O90.637 76 2.8 4. 18.131.512,80

LO,50/o 10,50%



Total general

Total SUMMA

SUMMA

Total PRIMARIA

PRIMARIA

Total HOSPITALARIA

HOSPITATARfA

AMBITO

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO E

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO A2

GRUPO A1

NIVET PROPUESTO

{IVEL ACTUAT DE ABON(

GRUPO

151

13

13

138

3

7t7
13

4

7

HMOLOG
ÂatôN il

EFECTIVOS

5.O74

209

60

145

4

979

702

760

43

74

3.886

950

2.232

591

90

23

TOTAT

P FUO ANT s.rc AÑOS

1.015

42

72

29

t

196

20

752

9

15

777

190

446

118

18

5

4.059

L67

48

116

3

783

82

608

34

59

3.109

760

7.786

473

72

18

t.294

22

4

74

2

2

232

4

222

6

1.o/to

332

634

55

t7
2

LL.492

534

276

246

t2

L.973

299

1.501

67

94

18

8.985

1.954

5.223

1.551

200

57

IV

*s3,53

1.3ã5,û$

i""süü,.$ä

S.¿Ll.1¿

8$3,Så

L"l.*5,**

å.s#6,32

:.**å,4S

å"d,Å¿,1¿

*fÊ tr":

:¡."ã*5,S*

L.s#$,sä

ã.44:.,4S

s.3å2,$2

NIVËL I

NIFIRINCIAS RËÍRIEUTIVAS EhJTRI NIVËL*$

?å4,9$

3.å4*.4*

:".$r*"ês.

¿. .!" J.ä. ¿u

r.Ëss"Ë4

Tå4.,9&

1".1.43,4S

â.4*S,44.

¿. ¿ r s¡¿rj

l.ssg,14

?t^4,$s

1"143,4*

3"41.9/*4

t.:t?s,?*

¿"ttlY, ¿¿å

NIVüL If ,

r\lrvËL I

1.498.5:

Ë.3ß?,:4

2.9?7,83

{ó,}¿þ.þ{.¡

å"4$S,$3

2.3*¿¡ä4

:.$Tl¡93

4.5äS,5S

r,¿ìÕ:r,3 å

2.3*¡,24
2.$??,S:3

{,5?S,SS

NIVEL II!

NtvEt t

7?4.5S

l,iaå. itì

å.s4s"3s

ä.ss*,3s

s"*s$,5s

7?4.S5

å,ã3S)ËS

å.$ê8,SS

2.3S$i3*

s.*$&r55

T?dl,$$

å.33$,?$

1".$4S"3$

¿,.ã)t,*u

$"*9S,5S

NtvËl" ilt
NIVEL ¡I

1.485,åå

?.$?s,s3

? üg{! ¿T

s"s*.3,9fl

t.48S,$å

ã.3?5,*3

3.S$*,¡å?

4"S13,3ü

5"vs¡t..tl

å.4ã5,¡iå

ã.:$.T5,65

ä.glË9,(ål

4.$13,3õ

5"*3S,??

ðlt/ñ¡- fv
. N¡NAL

il

3.211.959,96

L2O.486,54

24.705,60

93.168.30

3.212,64

654.L77,60

40.979,52

488.330,40

34.535.88

90.331.80

2.437.295,82

381.672,OO

7.434.

474.667,56

109.863,00

36.943,98

NIVEL I

50 % ENERO

COSTES SEGÚN % DE IMPIANTACION: 0,105

L7.98L,26

48O.O2O,OI

3.603,40

13.927,s9

450,27

97.72L,64

6.155,81

72.999,76

5.103,10

13.462,97

364.317,LL

57.053,81

70.993,14

16.429,39

5.403,96

N¡VEL II

10,5 % ENERO

322.400,7t

625,59

3.501,89

950,57

7.250,72

60.145,19

625,59

55.530,01

3.989,59

255.926,75

52.168,30

173.803,88

19.310,52

9.068,19

1.575,85

2.825.496,88

43.O47,78

67.362.52

3.741,53

495.836,11

46.634,45

374.411,77

19.019,46

44.546,86

71.224,I8

2.22L.5O9,53

304.761,57

1.302.831,13

483.593,04

94.780.56

35.543,24

NtvEt ilt
10,5 % ENERO

NIVEL ¡V

10,5 % ENERO

6.328,77 tog.I5I,24

TOTAL CARRERA PROFESIONAT 6.839.877,5617.860

HIPOTESIS:

ABONO DEL 50 % DEL PRIMER NIVEL DE CARRERA

ABONO DEL 10 % DE LAS DIFERENCIAS CON EL NIVEL RECONOCIDO PARA EL RESTO DE NIVELES

IMPLANTACIÓN EN ENERO

EN EL NIVET I ESTARÍA EL 20% DEL PERSONAL FUO CON ANTIGÜEDAD ENTRE 5 Y 10 AÑOS

EN EL NIVEL II ESTARíA EL 80% DEL PERSONAL FUO CON ANTIGÜEDAD ENTRE 5 Y 10 AÑOS

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO EL NIVÊL I PASARIA AL NIVÊL III

EL PERSONAL QUE TIENE RECONOCIDO ËL NIVEL II PASARIA AL NIVEL IV

MESES DE IMPLANTAC¡ON L2


