
ORDEN: CATEGORÍA PROFESIONAL: GRUPO: NIVEL: ÁREA: SISTEMA DE ACCESO:

2123/2023 Educador, especialidad Otras Instituciones III 6 C Libre

NPT CONSEJERÍA/ORGANISMO OEP
PORCENTAJE 

CREACIÓN
TURNO ADSCRIPCION LOCALIDAD

CONTACTO CON 
MENORES

18822 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC21 100 NOCHE DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

18854 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC20 100 NOCHE DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

19207 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC20 100 TARDE DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

19210 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC20 100 MAÑANA DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

19563 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC21 100
FINES DE SEMANA 
FESTIVOS TARDE

DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

19650 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC20 100 CORRETURNOS DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

50386 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC20 100 NOCHE DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

81400 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC23 100 MAÑANA DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

81612 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC23 100 MAÑANA DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

81613 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC23 100 MAÑANA DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

81614 EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DC23 100 NOCHE DG RRHH - COMPLEJO EDUCATIVO CIUDAD ESCOLAR - SAN FERNANDO MADRID SÍ

22147 FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES DC21 100 MAÑANA DG JUVENTUD MADRID SÍ

25996 FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES DC21 100 MAÑANA DG JUVENTUD MADRID SÍ

32580 FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES DC21 100 PARTIDO DG JUVENTUD MADRID SÍ

OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ELECCIÓN POR LOS APROBADOS EN EL PROCESO :

Las ubicaciones actuales de los centros trabajo pueden verse afectadas por cambios organizativos.       


