
 

TSUP_3S1 - 1 

SUPUESTO PRÁCTICO 1: 

 

María Azul presta servicios como Técnica Especialista III en un centro de trabajo 

dependiente de la Comunidad de Madrid con un horario flexible. Tiene una hija de 6 años y 

convive además con su madre, de 82 años, que ha sido sometida recientemente a una 

intervención quirúrgica y precisa atención continuada durante varias semanas. 

Durante el mes de mayo de 2026, María solicita una medida de flexibilidad horaria para 

poder atender a su hija y acompañar a su madre a diferentes consultas médicas. Además, 

comunica a la Administración que es víctima de violencia de género y aporta la 

correspondiente documentación acreditativa, solicitando la adaptación de sus condiciones 

de trabajo y la protección de sus datos personales. 

Semanas después, debido al agravamiento de la situación, María solicita la suspensión de 

su contrato de trabajo con reserva de puesto. Durante este período se producen diversas 

incidencias en su unidad administrativa. Un compañero, Juan, accede sin autorización a 

documentación relacionada con la situación personal de María y difunde comentarios sobre 

ella entre varios trabajadores.  

Por otra parte, otro empleado acumula varias ausencias injustificadas durante su jornada 

de trabajo. 

Asimismo, la residencia pública donde presta servicios María debe hacer frente 

mensualmente al pago de suministros de electricidad, agua, telefonía y mantenimiento de 

equipos, y por otra parte, se necesita la adquisición urgente de material asistencial 

destinado a la residencia cuyo presupuesto asciende a 8.500 euros. 

María Azul solicita información sobre los conceptos que integran sus retribuciones como 

personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid. 

Como responsable de la unidad de personal, debe analizar las consecuencias jurídicas de 

las situaciones planteadas conforme a la normativa vigente, y contestar jurídicamente a las 

siguientes cuestiones: 

1. Analice qué medidas de flexibilidad para la conciliación de la vida personal, familiar 

y laboral podrían resultar aplicables a María para atender simultáneamente a su hija 

menor y a su madre dependiente. Explique los requisitos, alcance y finalidad de 

dichas medidas (4 PUNTOS). 

2. Explique qué derechos y medidas de protección puede solicitar María como víctima 

de violencia de género, indicando las actuaciones que debe adoptar la 

Administración para garantizar su seguridad, confidencialidad y permanencia en el 

empleo (4 PUNTOS). 

3. Determine qué permisos o reducciones de jornada podrían corresponder a María 

por el cuidado de familiares. Analice igualmente el régimen de justificación 

documental de las ausencias derivadas de estas circunstancias (4 PUNTOS). 

4. Razone si la solicitud de María de suspender su contrato de trabajo por razón de 

violencia de género resulta procedente. Indique los efectos de dicha suspensión 

sobre la relación laboral, la reserva del puesto de trabajo y cualquier otra 

consecuencia relevante prevista en la normativa aplicable (4 PUNTOS). 



 

TSUP_3S1 - 2 

5. Califique jurídicamente las conductas descritas: 

a) El acceso no autorizado y la difusión de información personal relativa a María por 

parte de Juan (2 PUNTOS). 

b) Las reiteradas ausencias injustificadas del otro trabajador a lo largo del último 

trimestre (2 PUNTOS). 

Determine, en cada caso, la posible tipificación de la conducta, su gravedad y las 

sanciones que podrían imponerse conforme al régimen disciplinario del Convenio 

Colectivo 2025-2028 de la Comunidad de Madrid. 

6. Analice el procedimiento aplicable para la gestión y pago de gastos periódicos y 

repetitivos en la Comunidad de Madrid, indicando sus características, requisitos y 

límites (4 PUNTOS). 

7. Explique en qué consiste la función interventora y la fiscalización previa de los 

actos con contenido económico, de los pagos de gastos periódicos y repetitivos en 

la Comunidad de Madrid (4 PUNTOS). 

8. Defina los pagos a justificar y en que supuestos procede su tramitación (4 

PUNTOS). 

9. Analice el sistema retributivo del personal laboral regulado en el Convenio 

Colectivo Único 2025-2028, distinguiendo entre retribuciones básicas y 

complementarias e indicando los principales conceptos salariales que pueden 

percibirse (4 PUNTOS). 

10. Para la adquisición urgente de material asistencial destinado a la residencia cuyo 

presupuesto asciende a 8.500 euros, que tipo de contrato habría que realizar, sus 

características y régimen jurídico aplicable (4 PUNTOS). 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

1.- Determine si la reclamación ha sido presentada por la interesada dentro del plazo 
establecido y cumpliendo los requisitos formales exigidos (4 puntos). 

2.- Indique qué extremos deben constar necesariamente en una solicitud de 
iniciación de un procedimiento de responsabilidad patrimonial (4 puntos). 

 

 

 

 

 

Indique, de forma motivada, si D.ª Margarita puede ser miembro del Consejo 
Asesor manteniendo su actual puesto de trabajo. En caso negativo, señale y 
justifique que situación administrativa podría solicitar para poder desempeñar dicho 
cargo con efectos de 25 de marzo de 2025 (4 puntos). 

  



 

 

 

 
 


