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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Resolucion de 10 de agosto de 2026 de la de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por las que se publican los temarios
relativos a la fase de oposicidon de las pruebas selectivas por los turnos libre y de promocién
interna para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en diversas categorias de
Técnico Superior Sanitario del Grupo C, Subgrupo C1, del Servicio Madrileio de Salud.

Con fecha 9 de julio de 2026 se publicaron en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid las
Resoluciones de 29 de junio de 2026 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por las que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo del Grupo C, Subgrupo C1, en las categorias de Técnico
Superior de Anatomia Patoldgica, Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear y Técnico Superior de Laboratorio, por los turnos libre y de promocidn interna, asi como
en las categorias de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria, Técnico Superior en Higiene
Bucodental y Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria, por el turno libre. El 23 de julio de
2026 se publica la Resolucion de 15 de julio de 2026, de por la que se convocan pruebas selectivas
por el turno de promocidn interna para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Superior de Documentacién Sanitaria.

Por medio de la presente resoluciéon se publican como anexo | los temarios correspondientes al
ejercicio de la fase de oposicién de los procesos selectivos de las categorias de técnicos superiores
anteriormente descritas tal y como dispone la base 11.2.a) de cada convocatoria.

Que en lo referente a los procesos selectivos del turno libre establece lo siguiente:

a) El programa de materias que constituye el temario del proceso selectivo constard de cuarenta
temas, cinco de los cuales corresponderdn a la parte general y treinta y cinco a la parte
especifica. El temario se publicard durante el plazo de presentacion de solicitudes tanto en la
pdgina web de la convocatoria como en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid.

Y que, en el caso de los procesos selectivos de promocion interna, prevé lo que se indica a
continuacion:

a) El programa de materias que constituye el temario del proceso selectivo constard de treinta y
cinco temas relativos a la parte especifica de esta categoria. El temario se publicard durante
el plazo de presentacion de solicitudes tanto en la pdgina web de la convocatoria como en la
Sede Electronica de la Comunidad de Madrid.
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