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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR LA QUE SE
APRUEBAN CRITERIOS GENERALES DE OTORGAMIENTO DE
COMISIONES DE SERVICIOS PARA FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El articulo 527 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial establece la
posibilidad del otorgamiento de comisiones de servicios por razones de urgencia y
necesidad, de caracter voluntario o forzoso, para cubrir puestos vacantes hasta que se

resuelvan los procesos de provision de puestos ordinarios.

El articulo 73 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia recoge
esta figura para la provision de los puestos de trabajo vacantes y sefiala las condiciones

esenciales para su otorgamiento.

La aprobacion y puesta en funcionamiento de las previsiones de la Ley 1/2025, de 2 de
enero, de medidas de mejora de la eficiencia del Servicio Publico de Justicia, ha supuesto
un cambio en las estructuras de las oficinas judiciales, que obliga a una regulacion de los
criterios generales de otorgamiento de las comisiones de servicios que se ajuste a esa
nueva realidad organizativa de los centros de destino surgidos a raiz de la reforma
sefialada, manteniendo el objeto de procurar una eficaz provision de puestos por parte de

los funcionarios de carrera.

En funcién del marco legal expuesto y de las competencias atribuidas por el articulo 16
del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local, previa negociacion con las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de

Justicia.
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DISPONGO
Primero: Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto de la presente Resolucion el establecer los criterios para el otorgamiento de
comisiones de servicio como forma de provisién de puestos de trabajo, de caracter
temporal, de los funcionarios titulares al servicio de la Administracién de Justicia
destinados en el ambito de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 73 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administraciéon de Justicia,

aprobado por el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.
Segundo: Puestos susceptibles de ser ofertados en Comision de Servicios

1. Seran ofertados en comision de servicios, salvo que excepcionalmente las
necesidades del servicio requieran de una inmediata cobertura, por una sola
vez, los siguientes puestos vacantes:

a) Los generados cada mes por jubilaciones y excedencias sin reserva de
puesto.

b) Los puestos de nueva creacion.

¢) Todos aquellos que determine la Subdireccion General de Gestion de
Personal y Relaciones con la Administracion de Justicia previa puesta
en conocimiento de las centrales sindicales.

2. Solo se consideraran puestos vacantes, aquellos que no ostenten ningun tipo
de reserva para los funcionarios de carrera.

3. Las convocatorias ordinarias no incluiran a los puestos singularizados, que
podran ser cubiertos en comision de servicios; si tras convocarlos a concurso
especifico o libre designacion quedasen desiertos; la convocatoria a comision
de servicios, podra realizarse de forma individualizada o por oferta de
comision de servicios especifica para los mismos.

Tercero: Otorgamiento de comisiones en convocatorias

1. Las comisiones de servicios seran otorgadas a funcionarios destinados en los

servicios comunes de la Oficina Judicial, Oficinas de Fiscalia, Oficinas de
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Registro Civil, Agrupaciones y Oficinas de Justicia Municipal e Instituto de
Medicina Legal.

La convocatoria se publicard, con cardcter mensual, en la pagina web de la
Comunidad de Madrid y en la misma se sefialaran los requisitos de las solicitudes,
que deberan presentarse en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacion. Se procurara la méxima difusion de la oferta de puestos
por ese mecanismo de provision.

Las solicitudes se presentaran por Registro Electrénico y deberan acompanarse
del informe, preceptivo pero no vinculante, del responsable procesal del centro de
destino al que estén adscritos los funcionarios interesados. Los informes seran
evacuados por los Letrados directores o Jefes de Area alla donde las hubiere. En
caso de que el responsable procesal no emita el mismo, se considerara favorable,
y bastara con que el funcionario acredite su solicitud, por cualquier medio que
deje constancia de ello.

Las convocatorias, salvo que las mismas prevean lo contrario, estaran abiertas a
funcionarios de otros ambitos territoriales. Estos deberan presentar los informes
favorables de su administracion de origen, o al menos, el justificante de solicitud
en caso de que no haya sido posible recabarlo en plazo.

La adjudicacion de los puestos ofertados en comisidn de servicios se realizard por
estricto orden de escalafon en funcidén de las solicitudes presentadas. Una vez
realizada la propuesta de adjudicacion se remitira la misma al 6rgano o servicio
judicial para el que se ha ofertado el puesto, de cara a que el Letrado de la
Administracion de Justicia que ejerza de Director del Servicio Comun o Jefe de
Area alla donde los hubiere, informe sobre la misma.

Se colgaran en la pagina web las adjudicaciones definitivas de destinos, que se
remitiran también a las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia.

Podrén no otorgarse todas las comisiones de servicios en los supuestos en los que
la perdida de efectivos por esta via pueda afectar al normal desempefio de las
actividades del centro de destino. En estos casos, de no poder otorgar todas las

comisiones de servicios ofertadas, el criterio que operara sera el escalafon.
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Cuarto: Normas comunes para las comisiones de servicios

1.

Las comisiones de servicio no podran ser solicitadas ni otorgadas a aquellos
funcionarios que no lleven al menos un afio completo de servicios efectivos en
sus centros de destino de origen.

De forma transitoria, y en funcion del acoplamiento realizado a raiz de la
aprobacion de la Ley 1/2025, de 2 de enero, de medidas de mejora de la eficiencia
en el Servicio Publico de Justicia, se tomara como referencia para el computo del
aflo, la toma de posesion en su anterior centro de destino antes del acoplamiento.
No podran concurrir a las mismas, aquellos que estén en comision de servicios
en otro destino en el momento de la convocatoria, ni los que hayan estado
adscritos de esa manera, en los seis meses anteriores a la convocatoria de la
misma.

No podran participar en la oferta de comisiones de servicios los funcionarios
adjudicatarios de puestos singularizados

Las comisiones de servicios podran ser otorgadas entre distintos centros de
destino y entre Areas y Equipos diferenciados en la estructura de un mismo
Servicio Comun. En el caso de los auxilios judiciales podran ser otorgadas en
puestos con un complemento especifico superior.

Se podra conceder una comision de servicios a solicitud del interesado, en
cualquier momento y sin necesidad de convocatoria previa del puesto, sin
perjuicio de cualquier otra circunstancia excepcional que asi lo aconseje:

a) Cuando impliquen a funcionarios afectados por acoso laboral, que se
acreditara por la presentacion de la correspondiente resolucion judicial o
administrativa acreditativa del mismo.

b) Cuando por razones familiares de cuidado de hijos menores o mayores a
cargo, se requiera un cambio de localidad y se acredite mediante la
aportacion de las resoluciones judiciales o informe de los Servicios Sociales

de los que se deriven dicha necesidad.
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¢) Cuando afecten a las funcionarias victimas de violencia de género,
debidamente acreditada por resolucion judicial o administrativa, que
ostentaran de preferencia a la hora de adjudicacion de las mismas.
6. La autorizacion de comisiones de servicios a otras Administraciones, serd
excepcional, y en todo caso, requeriran de informe favorable e incondicionado
del centro de origen.

Quinto: Duracion de la comision de servicios

1. Las comisiones de servicios tendran la duracion de un afio, prorrogable como
mAaximo por otro mas.

2. Seran prorrogadas automaticamente al cumplirse el primer afio salvo que, por
necesidades del servicio debidamente acreditadas, sea necesario darlas por
concluidas.

3. No se aceptaran renuncias a la comision otorgada durante el primer afio, salvo que
se aporten informes favorables a dicha cancelacion de los dos centros de destino.

4. Una vez finalizadas, los funcionarios deberan reincorporarse al mismo centro de
destino - servicio comun, area o equipo en estructura, donde las haya- al que
estuviera adscrita su plaza de titular, en el plazo de tres dias, si la reincorporacion
no implica cambio de domicilio, y de ocho en otro caso.

Sexto: Efectos

La presente Resolucion surtira efectos a partir del 1 de septiembre de 2026

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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