OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ELECCION POR LOS APROBADOS EN EL PROCESO :

ORDEN: P:S:ESI?)FI;IQL GRUPO: NIVEL: AREA: SISTEMA DE ACCESO:
2650/2023 Técnico Especialista | mn 6 C Promocicn interna
P PORCENTAIJE DE < CONTACTO CON
NPT OEP CONSEJERIA/ORGANISMO AT TURNO ADSCRIPCION LOCALIDAD RS
20704 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL CIUDAD LINEAL MADRID NO
20747 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL BARAJAS MADRID NO
29433 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL NAZARET MADRID NO
33224 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (09:00 A 16:30) CENTRO OCUPACIONAL JUAN DE AUSTRIA MADRID NO
75298 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL NAZARET MADRID NO
75311 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (09:00 A 16:30) CENTRO OCUPACIONAL JUAN DE AUSTRIA MADRID NO
75315 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (09:00 A 16:30) CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAMON JIMENEZ MADRID NO
75325 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDA MADRID NO
75688 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 10:00 A 17:30) CENTRO DE MAYORES MOSTOLES MOSTOLES NO
75689 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 10:00 A 17:30) CENTRO DE MAYORES SAN BLAS MADRID NO
75690 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (09:00 A 16:30) CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAMON JIMENEZ MADRID NO
75691 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDA MADRID NO
76984 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:00 A 16:30) CENTRO OCUPACIONAL ALUCHE MADRID NO
76991 PE20 AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL 100 ESPECIAL (DE 09:15 A 16:45) CENTRO OCUPACIONAL CIUDAD LINEAL MADRID NO

Las ubicaciones actuales de los centros de trabajo pueden verse afectadas por cambios organizativos.




