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Anexo 2

Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico
Superior de Formacion Profesional

MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
Convocatoria correspondiente al curso 2025-2026

(Resolucién de 12 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I./N.LE. Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:

SANSO02 TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTALES

Codigo del médulo:

0862 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.
- Tener disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.

- Sefialary escribir con tinta indeleble azul o negra las respuestas.

- No utilizar liquido corrector (Tippex).

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La prueba consiste en un test compuesto por 40 preguntas. Cada una de las preguntas test tiene 4 opciones de respuesta
(A/B/C/D), y una sola respuesta valida.

Puntuacion:
- Respuestas correctas: 1 punto
- Respuestas en blanco: 0 puntos
- Respuestas erréneas: -0,25 puntos

Para superar el médulo es necesario obtener en esta prueba presencial una calificacion igual o superior a 5 puntos
sobre 10 (20 puntos sobre 40 puntos totales).

- Escriba sus respuestas en la “HOJA DE RESPUESTAS AL EXAMEN”. Solo se tendran en cuenta las
repuestas escritas en esa hoja. No se valoraran las respuestas marcadas en el cuerpo del examen. Al finalizar la
prueba tiene gue entregar todas las hojas.

CALIFICACION



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/01/05/BOCM-20260105-40.PDF

******* e
| ST RENACIMIENTO

Comunidad
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I/N.ILE Fecha:

CUESTIONARIO TIPO TEST:

1. Uno de los requisitos para constituir una relaciéon laboral es que el trabajador debe cumplir las
instrucciones de la empresa, es decir, es un trabajo:

A) Dependiente.

B) Por cuenta ajena.

C) Personal.

D) Ninguna respuesta es correcta.

2. Las fuentes del derecho del trabajo se aplican segln su jerarquia. ¢ Cual de las siguientes fuentes se
aplicaria antes que el resto?

A) Reglamentos

B) Los Convenios colectivos.

C) Tratados internacionales ratificados por Espafa.
D) Leyes.

3. Si se pueden aplicar dos normas del mismo rango se aplicara la que sea mas beneficiosa en su conjunto
para el trabajador segun el principio de:

A) Norma mas favorable.

B) Condicién mas beneficiosa.

C) Norma minima.

D) Ninguna respuesta es correcta.

4. Siun trabajador no esta conforme con una sancion que ha recibido puede reclamar ante el Juzgado en un
plazo de:

A) 20 dias habiles.
B) 10 dias habiles.
C) 15 dias habiles.
D) Ninguna respuesta es correcta.

5. La empresa debe informar a los trabajadores de las normas de uso, vigilancia y posibles sanciones por el
uso inadecuado del correo electrénico y los ordenadores. ¢ Cémo debe hacerlo?

A) Verbalmente.

B) Mediante un correo electrénico.

C) A través de los representantes de los trabajadores.
D) Ninguna respuesta es correcta.
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Nombre: D.N.I/N.ILE Fecha:

Si se sospecha que un trabajador ha realizado un robo se podra registral al propio trabajador, su taquilla o
sus objetos personales si:

A) Esta presente un representante de los trabajadores.

B) Esta presente otro trabajador.

C) Esta presente un representante de los trabajadores o bien otro trabajador.
D) Ninguna respuesta es correcta.

Un trabajador con contrato a tiempo parcial comun puede:

A) Realizar horas extraordinarias voluntarias.

B) Realizar horas extraordinarias de fuerza mayor.

C) No puede realizar horas extraordinarias (ni voluntarias ni de fuerza mayor).
D) Las respuestas A) y B) son correctas.

La duracién del contrato para la obtencién de la practica profesional es:

A) Minimo 3 meses, maximo 1 afios
B) Minimo 6 meses, maximo 2 afios
C) Minimo 6 meses, maximo 1 afios
D) Ninguna respuesta es correcta.

En la distribucion normal de la jornada el descanso minimo dentro de la jornada solo es obligatorio si se
realizan mas de horas seguidas y debe durar un minimo de minutos.

A) 5 horas / 15 minutos
B) 6 horas / 15 minutos
C) 6 horas / 20 minutos
D) Ninguna respuesta es correcta

En la distribucion irregular de la jornada la empresa debe preavisar con un minimo de:

A) 7 dias

B) 15 dias

C) 30 dias

D) Ninguna respuesta es correcta

Si no es de forma voluntaria, en los procesos productivos de 24 horas no se podran realizar mas de:

A) 2 semanas consecutivas en el turno de noche
B) 3 semanas consecutivas en el turno de noche
C) 4 semanas consecutivas en el turno de noche
D) Ninguna respuesta es correcta

El nimero maximo de horas extras por afio trabajado es de:

A) 100 horas

B) 90 horas

C) 80 horas

D) Ninguna respuesta es correcta
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APELLIDOS:

Nombre: D.N.I/N.ILE Fecha:

Los trabajadores tienen derecho a un minimo de vacaciones anuales retribuidas al afio:

A) 30 dias naturales
B) 30 dias habiles
C) 20 dias naturales
D) 20 dias habiles

Calcule la Base de Cotizacion de Contingencias Comunes del mes de abril de un trabajador del grupo 5 de
cotizacion con un contrato indefinido que ese mes cobra las siguientes cantidades:

Salario base 1.500 €, Plus de convenio 100 €, Plus de idiomas 50 €, Horas extraordinarias 100 €, 2 pagas
extraordinarias al afio de salario base cada una.

15.

A) 1.650 €
B) 1.750 €
C) 1.900 €
D) Ninguna respuesta es correcta

Calcule la Base de Cotizacion de Contingencias Profesionales del mes de marzo de un trabajador del grupo
3 de cotizacién con un contrato indefinido que ese mes cobra las siguientes cantidades?

Salario base 1.620 €, Plus de convenio 100 €, Plus de peligrosidad 100 €, Horas extraordinarias 110 €, 2 pagas
extras al afio de salario base cada una.

16.

17.

18.

A) 2.200 €
B) 1.950 €
C)1.820 €
D) Ninguna respuesta es correcta

En las retribuciones de un trabajador, ¢ cual de los siguientes complementos es un complemento salarial?

A) Plus de antigiiedad

B) Dietas por viaje

C) Gastos de locomocion.

D) Ninguno de los complementos es salarial

En las retribuciones de un trabajador, ¢ cual de los siguientes complementos es un complemento salarial?

A) Plus de idiomas

B) Dietas por viaje

C) Quebranto de moneda

D) Ninguno de los complementos es salarial

En las retribuciones de un trabajador, ¢ cual de los siguientes complementos es un complemento
extrasalarial?

A) Plus de antigiedad

B) Las pagas extraordinarias

C) Quebranto de moneda

D) Ninguno de los complementos es salarial
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En caso de traslado individual, la empresa debera dar un preaviso minimo al trabajador de:

A) 7 dias

B) 15 dias

C) 30 dias

D) Ninguna respuesta es correcta

Si en un despido improcedente la empresa opta por indemnizar al trabajador en lugar de readmitirlos
debera pagar una indemnizacién maxima de:

A) 20 dias de salario por afio, con un maximo de 360 dias.
B) 30 dias de salario por afio, con un maximo de 720 dias.
C) 33 dias de salario por afio, con un maximo de 360 dias.
D) 33 dias de salario por afio, con un maximo de 720 dias.

La indemnizacién por despido por causas objetivas, despido colectivo y fuerza mayor es de:

A) 20 dias de salario por afio, con un maximo de 360 dias.
B) 30 dias de salario por afio, con un maximo de 720 dias.
C) 30 dias de salario por afio, con un maximo de 360 dias.
D) 20 dias de salario por afio, con un maximo de 720 dias.

Un trabajador que ha trabajado un total de 102 dias, finaliza contrato y no ha disfrutado de vacaciones
tendra derecho a cobrar en su finiquito un total de:

A) 7,5 dias de su salario

B) 8,38 dias de su salario

C) 10,2 dias de su salario

D) Ninguna respuesta es correcta

¢, Cual de los siguientes datos no es contenido minimo obligatorio en un contrato de trabajo?

A) La fecha de comienzo del contrato

B) La duracién anual de las vacaciones

C) Las horas extraordinarias a realizar

D) El plazo de preaviso para rescindir el contrato

En la resolucién extrajudicial de conflictos el intenta que ambas partes lleguen a un
acuerdo aportando para ello soluciones y generando un “contexto de acuerdo”.

A) Conciliador

B) Mediador

C) Arbitro

D) Ninguna respuesta es correcta
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25. ¢ Qué sucede con la cotizacion a la Seguridad Social durante la huelga?

A) Se mantiene igual
B) La paga el sindicato
C) Se interrumpe

D) La paga el Estado

26. ¢ Qué es un “servicio minimo”?

A) El salario mas bajo permitido

B) El nimero minimo de trabajadores que deben seguir trabajando durante una huelga para garantizar
servicios esenciales

C) Un tipo de contrato temporal

D) Una jornada reducida por ley

27. Existen 4 grados de incapacidad laboral permanente. Aquella incapacidad que produce que el trabajador
no pueda realizar las tareas fundamentales de su puesto de trabajo habitual, pero si puede realizar otro
trabajo es la:

A) Incapacidad permanente total

B) Incapacidad permanente parcial
C) Incapacidad permanente absoluta
D) Gran invalidez

28. Los lugares de trabajo son un factor de riesgo laboral debido a las:

A) Condiciones de seguridad
B) Condiciones medioambientales
C) Condiciones ergonémicas
D) Condiciones psicosociales

29. La carga mental es un factor de riesgo laboral debido a las:

A) Condiciones de seguridad
B) Condiciones medioambientales
C) Condiciones ergonémicas
D) Condiciones psicosociales

30. La ergonomia es una técnica de prevencién de riesgos laborales que:

A) Trata de evitar los accidentes de trabajo

B) Trata de prevenir la pérdida de salud de los trabajadores
C) Previene las enfermedades profesionales

D) Trata de evitar la fatiga en el trabajo
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Nombre: D.N.I/N.ILE Fecha:

La higiene industrial es una técnica de prevencién de riesgos laborales que:

A) Trata de evitar los accidentes de trabajo

B) Trata de prevenir la pérdida de salud de los trabajadores
C) Previene las enfermedades profesionales

D) Ninguna respuesta es correcta

La proteccién colectiva en riesgos laborales actla sobre:

A) El foco

B) El medio de transmision
C) El trabajador

D) La salud

En Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ qué se entiende por "accidente blanco"?

A) Un accidente sin daflos materiales

B) Un accidente con dafios materiales

C) Un accidente que provoca dafios fisicos a las personas
D) Un accidente que ocurre en un entorno sanitario

En Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ qué se entiende por "accidente tipico"?

A) Un accidente frecuente

B) Un accidente donde no hay lesiones para las personas
C) Un accidente que no causa dafios materiales

D) Ninguna respuesta es correcta

En primeros auxilios, al realizar el triaje, un color amarillo indica:

A) Que son los primeros en atenderse, pues peligra su vida
B) Que requiere cuidados, pero que no peligra su vida

C) Que puede caminar o deambular al tener una herida leve
D) Ninguna respuesta es correcta

En primeros auxilios, antes de actuar hay que tener la seguridad de que tanto el accidentado como nosotros

estamos fuera de todo peligro. ¢,De qué principio general de actuacion estamos hablando?

A) Proteger

B) Avisar

C) Socorrer

D) Ninguna respuesta es correcta
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En primeros auxilios, si comprobamos que la victima esté inconsciente y respira la colocaremos:

A) En posicion lateral de seguridad.

B) Boca abajo.

C) Boca arriba.

D) Dejaremos a la persona en la posicién en la que se encuentre.

El accidente de trabajo es:

A) Lento, esta relacionada con las condiciones de seguridad y sus efectos son idénticos para todos los que
la sufren.

B) Instantaneo, estéa relacionada con las condiciones de seguridad y sus efectos son individuales.

C) Instantaneo, suele aparecer debido a las condiciones medioambientales y sus efectos son idénticos
para todos los que la sufren.

D) Instantaneo, esta relacionada con las condiciones de seguridad y sus efectos son idénticos para todos
los que la sufren.

La actitud general negativa hacia el trabajo que procede de las expectativas generadas respecto al trabajo
y la realidad es:

A) La insatisfaccion laboral

B) El envejecimiento prematuro
C) La fatiga laboral

D) Ninguna respuesta es correcta

Los resguardos de las maquinas son medidas de:

A) Prevencion
B) Proteccién colectiva
C) Proteccién individual
D) Precaucion
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RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA
CORREGIDA CORREGIDA (Solo
(Sélo rellenar si te rellenar si te
equivocas) equivocas)

CORRECTAS:

INCORRECTAS:

BLANCO:

TOTAL TEST:




