
 
  

 

 

OFERTA DE PLAZAS DE ASESOR TÉCNICO DOCENTE EN LA DIRECCIÓN DE ÁREA 

TERRITORIAL DE MADRID-ESTE PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CUERPOS 

DOCENTES DE ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIAS 

 

La Dirección de Área Territorial de Madrid-Este necesita cubrir en comisión de servicios tres plazas 

de Asesor Técnico Docente en su sede central ubicada en C/Jorge Guillén, s/n. Alcalá de Henares 

(Madrid): 

• una plaza de Asesor Técnico Docente (ATD) tipo C,  

• una plaza de Asesor Técnico Docente (ATD) tipo B y 

• una plaza de Asesor Técnico Docente (ATD) tipo A. 

El nombramiento se realizará con fecha de incorporación desde el 1 de septiembre de 2026, tras la 

selección del candidato para el puesto ofertado, y para todo el curso escolar, hasta el 31 de agosto 

de 2027. La aceptación del puesto para el que sea seleccionado conllevará el compromiso 

del interesado en la permanencia en la totalidad del período de nombramiento. 

 

Requisitos generales de participación: 

• Ser funcionario de carrera con una antigüedad superior a dos años, en el cuerpo docente 

recogido en el perfil del puesto.  

• Encontrarse a fecha actual en situación de servicio activo, con destino en la Comunidad de 

Madrid. 

Los requisitos específicos y méritos que se tendrán en cuenta para la selección en cada uno de los 

puestos son éstos: 

 

PERFIL I: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo C. 

 

Requisitos específicos: 

• Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria en la 

especialidad de Orientación Educativa, con una antigüedad superior a dos años. 

Méritos que se valorarán: 

• Conocimiento de la normativa educativa de la Comunidad de Madrid de Orientación y 

Atención a la Diversidad. 

• Conocimiento general de centros educativos del Área Territorial Madrid Este. 

• Conocimiento del sistema de gestión integral Raíces. 

• Habilidades de atención al público. 

• Conocimiento de programas educativos, de digitalización docente y de innovación educativa. 

• Actitud dinámica y con capacidad para trabajar en equipo, flexibilidad y adaptación. 

• Competencia digital: experiencia en el uso de las tecnologías en las áreas de información y 

comunicación y trabajo colaborativo en red mediante herramientas informáticas. 
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PERFIL II: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo B. 

 

Requisitos específicos: 

 

• Ser funcionario de carrera, con una antigüedad superior a dos años en el Cuerpo de 

Maestros. 

Méritos que se valorarán: 

 

• Conocimiento general sobre Programas Europeos (Eramus+ y otras iniciativas 

institucionales internacionales). 

• Conocimiento general de centros educativos del Área Territorial Madrid Este. 

• Conocimiento del sistema de gestión integral Raíces. 

• Conocimiento de programas educativos, de digitalización docente y de innovación educativa. 

• Actitud dinámica y con capacidad para trabajar en equipo, flexibilidad y adaptación. 

• Competencia digital: experiencia en el uso de las tecnologías en las áreas de información y 

comunicación y trabajo colaborativo en red mediante herramientas informáticas. 

 

PERFIL III: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo A. 

 

Requisitos específicos: 

 

• Ser funcionario de carrera, con una antigüedad superior a dos años en el Cuerpo de 

Maestros. 

Méritos que se valorarán: 

 

• Experiencia en la gestión de procedimientos selectivos para ingreso y acceso a los cuerpos 

docentes. 

• Experiencia en la valoración pedagógica de méritos de personal docente. 

• Experiencia en la provisión de puestos de centros docentes. 

• Experiencia en coordinación de actividades de selección de personal. 

 

 

El plazo de solicitudes es de cinco días hábiles, desde el día siguiente a la publicación de este 

anuncio en el portal “personal +educación” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), 

siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Destinos provisionales en inicio de curso”, 

“Comisiones de servicio”. 
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Las personas interesadas deberán rellenar la solicitud que figura como anexo, firmarla digitalmente 

y remitirla junto con el Curriculum Vitae (con mención a los puestos de trabajo 

desempeñados/centros de trabajo, cargos y/o responsabilidades), al correo electrónico 

dateste.sg@madrid.org, especificando en el asunto del correo electrónico: "PLAZA ATD C 

CURSO 2026-2027” o bien "PLAZA ATD B CURSO 2026-2027" o bien "PLAZA ATD A CURSO 

2026-2027" según el perfil al que se opte en primer lugar. 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miguel José Zurita Becerril 

 

 

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
ht

tp
s:

//g
es

tio
na

.c
om

un
id

ad
.m

ad
ri

d/
cs

v
m

ed
ia

nt
e 

el
 s

ig
ui

en
te

 c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fi

ca
ci

ón
: 

10
56

45
24

83
18

69
44

82
64

80

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE
Fecha: 2026.07.09 12:25



 

 

ANEXO 

 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PARA LA OFERTA DE PLAZAS DE ASESOR TÉCNICO 

DOCENTE EN LA DIRECCIÓN DE ÁREA TERRITORIAL DE MADRID-ESTE EN EL CURSO 2026-27 
 
 
 

DATOS DEL FUNCIONARIO/A 

   

Apellidos y nombre D.N.I. Teléfono 

 

Email 

  

Cuerpo Especialidad 

 
 

CENTRO DE SERVICIO EN EL CURSO 2025-2026 

  

Centro de servicio curso 2025-2026 Localidad 

 
 
 

Manifiesta su interés en la participación para la cobertura, en comisión de servicios, para el curso escolar 2026-2027, del 

puesto (seleccionar el/los que corresponda/n): 

 PERFIL I: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo C. 

 PERFIL II: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo B. 

 PERFIL III: Asesor Técnico Docente (ATD) tipo A. 

 
 
 

Declara que cumple los siguientes requisitos: 

 
Ser funcionario de carrera con una antigüedad superior a dos años, en el cuerpo docente recogido en el perfil del 
puesto. 

 Encontrarse en situación de servicio activo. 

 Tener destino en la Comunidad de Madrid. 

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en esta ficha y que reúne los requisitos establecidos. 
 
 

En …………………………………., a ………. de …………………………………. de 20 ..… 
 
 

FIRMA 

 

 

El interesado debe firmar digitalmente la solicitud y renombrar el archivo con el formato Apellido1_Apellido_2_Nombre.pdf 
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