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Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Convocatoria correspondiente al curso académico 2025-2026
Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: DNI, NIE o Pasaporte: Fecha:

Cadigo del ciclo: (1) ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED
Clave o cédigo del médulo: 0380. Formacidn y Orientacién Laboral

1)

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Duracion de la prueba: 50 minutos.

Cumplimentar datos personales antes de comenzar el examen.

Colocar encima de la mesa el DNI y el mévil apagado.

No utilizar ningn material de consulta, ni calculadora ni dispositivo electronico.
Firmar en todas las hojas del examen y entregarlas todas al salir.

Una vez que el aspirante salga del aula de examen no podra volver a entrar.
Utilizar inicamente el papel facilitado por examinador y boligrafo de color azul.
Respecto al test:

- Contestar unicamente en la tabla de respuestas escribiendo con letra clara.

- Rectificar las respuestas tachando con un aspa o con una linea horizontal.
9. No se corregiran respuestas hechas con lapiceros ni se evaluaran las anotaciones
realizadas en los enunciados de las preguntas.

N~ WNE

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La calificacién minima para superar el médulo es un 5.

La prueba consta de:

° Un cuestionario test de 25 preguntas (= 8 puntos)
o Cada una de las respuestas correctas suma 0,32 puntos.
o Cada una de las respuestas incorrectas restan 0,106 puntos.
o Las preguntas no contestadas ni suman ni restan.
o Solo hay una respuesta correcta por pregunta.

° Una pregunta de desarrollo (= 2 puntos)
o Se calificara teniendo en cuenta la pertinencia y la relevancia del contenido y
el uso de vocabulario técnico adecuado.

CALIFICACION
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CUESTIONARIO TEST (8 puntos)

1. El conjunto de documentos que ayudan a comunicar de manera sencilla y
comprensible en toda Europa las cualificaciones profesionales, titulaciones y
certificaciones adquiridas es:

a. El CV Europeo
b. La Red EURES
c. EI EUROPASS
d. Ninguna es correcta

2. En una empresa, los equipos de trabajo:
a. Surgen de manera espontanea segun las relaciones interpersonales de los
miembros de la empresa
b. Deben caracterizarse por la coordinacidon y la cooperacion entre sus integrantes
c. Tienen que tener al frente un jefe de equipo de estilo autoritario
d. Todos los equipos son igual de eficaces y eficientes

3. ¢Cudl de estas actividades es relacion no laboral, excluida del Derecho del
Trabajo?:
a. Deportista profesional
b. Personal al servicio del hogar familiar
c. Trabajador autbnomo, propietario de un restaurante
d. Informatico contratado en una empresa de consultoria

4. ;Cual de estos derechos aparece reconocido en la Constitucion como derecho
fundamental?:
a. Derecho a la huelga
b. Derecho a la ocupacion efectiva
c. Derecho al descanso
d. Derecho a la promocion y formacion profesional

5. El convenio colectivo es una norma laboral:
a. Aprobada por el Parlamento
b. Aprobada por el Gobierno
c. Pactada entre representantes de trabajadores y empresarios en un sector/empresa
d. Establecida por la Inspeccion de Trabajo

6. ¢Qué contrato formativo se celebrara con un trabajador que ha terminado su ciclo
formativo de formacidén profesional de grado superior en los ultimos tres afos?:
a. Contrato de relevo
b. Contrato para la formacion en alternancia
c. Contrato para la obtencion de la practica profesional
d. Contrato de becario en formacion
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7. Respecto al periodo de prueba, seiala la respuesta correcta:

El trabajador no esta dado de alta en la Seguridad Social ni cobra salario

Se puede pactar entre empresa y trabajador de forma oral o escrita

No tiene una duracion maxima

Durante ese periodo, la empresa puede romper el vinculo contractual sin alegar
motivo alguno, sin preavisar y sin tener que indemnizar al trabajador

apop

8. Lajornada maxima semanal promedio en cOmputo anual es de:
a. 35 horas
b. 40 horas
c. 45 horas
d. 50 horas

9. Las vacaciones anuales retribuidas son como minimo de:
a. 15 dias naturales
b. 20 dias naturales
c. 30 dias naturales
d. 40 dias naturales

10.El salario minimo interprofesional (SMI) es fijado:
a. Anualmente en cada convenio colectivo de sector
b. Anualmente por el Gobierno
c. Cada seis meses por las asociaciones empresariales
d. Cada seis meses por los sindicatos

11. ¢ A cuantas pagas extra tiene derecho, como minimo, un trabajador en Espaia?:
a. No hay minimo
b. Dos pagas extraordinarias al afio
c. Tres pagas extraordinarias al afio
d. Cuatro pagas extraordinarias al afio

12.En la némina:
a. Eltotal devengado indica el sueldo bruto
b. El total devengado es igual al liquido a percibir
c. Las Unicas deducciones que se realizan son las aportaciones a la Seguridad Social
d. Todas son correctas

13.En la incapacidad temporal, la baja por accidente o enfermedad:
a. Supone cobrar una prestacion del 50% de la base de cotizacién desde el primer dia
b. Supone cobrar una prestacion de cuantia igual al salario del trabajador
c. No tiene duracion maxima
d. Tiene una duracién maxima de 12 meses, prorrogables otros 6
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14.Respecto a la prestaciéon contributiva por desempleo:
a. Son beneficiarios tanto los trabajadores despedidos como los que dimiten
b. Para ser beneficiario es necesario haber cotizado 360 dias en los ultimos 6 afios
c. La cuantia de la prestacion es del 100%
d. Solo se puede solicitar una vez durante toda la vida laboral de un trabajador

15.Respecto a la suspension del contrato:

a. Durante ella el trabajador no presta sus servicios pero la empresa le sigue
abonando el salario

b. Durante la suspension siempre se puede solicitar la prestacion contributiva de
desempleo

c. Entre sus causas estan la incapacidad temporal y el nacimiento y el cuidado de
menor

d. Ninguna es correcta

16. Los despidos:
a. Se pueden realizar de forma oral
b. Se deben formalizar siempre por escrito con una carta de despido
c. Siempre dan derecho a indemnizacion
d. No son situacion legal de desempleo y el trabajador despedido no puede pedir el
paro

17.La demanda individual en primera instancia en materia laboral se presenta en:
a. El Juzgado de lo Social
b. El Tribunal Superior de Justicia
c. La Audiencia Nacional
d. El Tribunal Supremo

18.El riesgo laboral se define como:
a. El dafo que sufre un trabajador como consecuencia de las condiciones de trabajo
b. La posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dafio como consecuencia
de las condiciones de trabajo
c. La posibilidad racional de que se materialice un dafo en un futuro inmediato
d. Cualquier caracteristica laboral que pueda influir en la generacion de riesgos

19.La carga fisica y la carga mental son factores de riesgo:
a. De seguridad
b. Medioambientales
c. Ergondmicos
d. Psicosociales
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20.El accidente sufrido al ir o la volver de casa al lugar de trabajo se denomina:
a. Incidente
b. Accidente in mision
c. Accidente vehicular
d. Accidente in itinere

21.;Cual de estos dafios es enfermedad profesional?:
a. Lesion ocular de un soldador por introduccién de una esquirla de metal en el ojo
b. Esguince de tobillo sufrido por un administrativo por caida en el camino al trabajo
c. Silicosis diagnosticada a un minero por inhalacion de polvo de silice
d. Ninguno esta reconocido como enfermedad profesional

22.La técnica que estudia y adapta el puesto de trabajo y su medio ambiente a las
condiciones fisiolégicas, antropométricas y psicolégicas del trabajador con la
finalidad de optimizar su seguridad, confort y eficacia es:
a. La Seguridad en el Trabajo
b. La Higiene Industrial
c. La Ergonomia
d. La Psicosociologia

23.En relacion con los reconocimientos médicos:
a. Son siempre obligatorios para los trabajadores
b. Son siempre voluntarios para los trabajadores
c. Los resultados médicos de todas las pruebas son entregados a la empresa
d. La empresa solo recibe un informe que indica si el trabajador es apto o no apto
para su puesto de trabajo

24.La modalidad organizativa para una empresa de mas de 500 trabajadores es:
a. Un servicio de prevencion ajeno
b. Un servicio de prevencion propio
c. La designacion de trabajadores
d. Un servicio de prevencion mancomunado

25.En materia de primeros auxilios el método PAS establece los siguientes principios
basicos:
a. Prevenir, Actuar y Sanar
b. Prevenir, Actuar y Socorrer
c. Proteger, Avisar y Socorrer
d. Proteger, Avisar y Sanar
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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
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Nombre: DNI, NIE o Pasaporte: Fecha:
RECUERDA: Del test sélo se correqgirdn las respuestas incluidas en la tabla de

respuestas, en boligrafo azul, y la letra ha de leerse con claridad.

Las respuestas correctas suman 0,32 puntos; las incorrectas restan 0,106 puntos y las no

contestadas ni suman ni restan.
Solo hay 1 respuesta correcta.
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21 | 22 | 23 24 | 25
Respuestas | Respuestas | CALIFICACION
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PREGUNTA DE DESARROLLO (2 puntos)

RIESGOS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE INFORMATICA

Identifica los factores de riesgo en un puesto de trabajo del sector de la informatica (pueden
ser condiciones de seguridad, medioambientales, ergonémicos, psicosociales), sefiala los
dafios derivados de los mismos y las medidas de prevencion a aplicar.
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CALIFICACION

IMPORTANTE: Antes de entregar, comprueba que has firmado todas las
paginas




